{JQMUNP Dl LENOL!\
(Provingia di- Latlm)
Medaglia. d’oro & Menm Civile-

VERBALE D} SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENT RATU INTEGRATIVO ANNUALITA? ECONOMICA 2018 DEL. PERSONALE

DIPENDENTE DEL COMUNE DI LENOLA: (LT

Il giomo 20 dicembre deil*anno duenuladicmﬁo alleoré 16,40, ha avule luogo nella sede del
Comune di Lenola  la. riunione della. delegazione {rattante, rego]ammnte ed. _ﬁppoeltamente
convocata, al. fine di addivenire alla sotiescrizione definitiva del Contrallo. Collettivo Decenirato
Integrative del pusonair., dipendente del Comune di Lenoks, annualita economica 2018.

Sona pref;cm;
= perlaparte puhhhc'\ Tadott.ssa Maria Pia Fiore, Presidente della Delegazione trattante;

« perla parte sindacale i sigg.ri:
-Sandro Rosato (CGIL-FP Prov.le);

# perla RS.U, i siggai,
QUI'NTO Salvatore ¢ DE FILIPPIS Rinaldo (CI&L —FP);

FASOLO Immacolata (UIL=FPL); RIZZI Silvio (UGL).
Premesso ¢hes

a)--in data 17/12/2018 & stata .sottoseritia Pipotesi di contrattazione decentrata per il personale
dipendente del Comune d; Lezm & {LT) - amiualita economica 201 8

b)- Il Revisore dei Conti, con proprio verbalen. 11 del 18/12/2018; acquisito al protocotlo al n,
4398 del 18/12/2018, ha Lbﬂlﬁﬁﬁi(‘! la compatibilitét degli oneri contratiuali con i vineoli di hilancio
e Ia loro cosrenza con 1 vingoli del CONL (art, 40/bis, comma 1, Digs. n, 16512001)

)- il Scgretario Comunale, in qualitd di Re-epmmabsic ddl Ufficio *del Personale, con
determinazione 1. 79 del 08/1 1/2018 ha pmueduia alla costituzione del “Fondo delle risorse
decentrate”, destinate  all"incentivazione: delle politiche di svilippo.e delia: pmdutuwlé annualitd

economica 2() 18;
d)- la Giunta Comunale, eoit deliberazione n. 150, del 20/1 2/9018, immediatamente eseguibile:

s hapreso atwo dall’ 1pulm di accordo det C.C.D.L- stipulato it data 17/12/2018;
ha autorizzato il prcmcieme della delegazione trattante di.parte’ puhbhca doti ssa Maria Pia
FIORE, Segtmarm Comunale dell*Ente, alla sottoscrizione def itiva del C.C.D.L, anmualita-

geonomica 2018;




tutto ¢id premesso, dl leunme dell’ingontro & patti sottoserivono (letmitwmnenie Pallegato
C.C.D.L annualita ccdnomma 2018, del personale dipendente del Comune di Lenola (LT).

Letto, confermato ¢ Sottoseritto.

Dalla Residenza Munigipale, addi 20/12/2018

It Presidente-della Delogazione Trattante - (D{‘i’[t ssa Maria Pia I‘I{}RL) 4

Per le organizzazioni sindacali territoriali:

. Sandic Rosalo (Deélegato Prov.ie CGIL-FP) =2 B,

Porla RS,

- QUINTO ‘Salvatore {(‘1.‘3L -Fpy M
DI FILIPPIS Ritialdo (CISL —FP) _ i
]ASOI O Immacalata (UIL-FPL). R
RIZ7Z1 Sitvio (UGL) 1IN}




COMUNE DI LENQLA
(Provincia di Latina)
Medaglia d’oro al Merito Civile

Fondo per il Trattamento LEconomico Accessorio dei dipendenti - Anno 2018

Detérminaziong risorse 2018
‘ (art. 68 Coend :21.05.2008)
Le disponibilitd Vengono calcolale per ogni esercizio finangatio.
Il Fondo delle risorse. deccntrate & costituito
séguenti importi;

ton tsorse stabili ¢ risorse variabili, secondo |

_ -z2018
Ris __ _rs.e.‘.sl‘abi‘h‘ |

UNIGO IE0iRI cdrgammfo ANHO 2017 (At &7 cca_k-zxmmﬁ.@; - .7_4.935.0{}

Qué‘;ﬂ. DL EURG 83,20 péﬁSQ?JALE i SERVIZC AL 3'1_:1_2-&'-;:1 S AREETIC 2, LETTA) 7 1.914,00

BIFFERENZIALI POSIZION! Ol EVILUPRO (ART.G7, COMMA ZLETT B 1.268,00

REA E ASSEGNI AD psnsouﬁ;ﬂ PERSON:M,:E. L‘EESAT{J + JARTST, COMMA ELETTC} 41 522,—00

-F"ERS_'QM_»\LE TRAGFERTD (ART 67, commnme; 7 |
INGREMENTO PER RIDUZIONS; {?‘];.':\ﬁltﬁfémkﬂﬁblmllla“ [ART 67, COMMA 2 LETT.E)

INGREMENTE DOTAZIONS @ﬁ@nm {187, COMMA 2LETT é}
| DECURTAZION! RIALLINEAMENTO !MPDRTQ@PE}SR?T;: é;ﬁ?{ (8]4]

Risorse variabill soggete al imite

SPONSORIZZAZION], ACCORDI COLEABORAZIONE, EGG, - (ART. 43, L 941997, ART, 15, ©-1, ett b}, GONL faa 2l ™

SPRGIFICHE DISPOSIZION] D1 LEGGE { (ART.A7, G L AETT.GI™

FRAZIONG A PERSUNALE GESSAT ._.F_t‘rﬁ:‘s‘v.‘c:ai, ACTTOL

INTEGRAZIONE 4,2% (A ¥. 15 .2, CONL 1p08-20)

@ESS! HATIFIGATOR - MRT &4, CONL 14.2.2000)

Risorse varlabili NON soggette af limite

ECONONIE FORL ANNG BRECEDENTE - (4RT. 17, G 4 CEN, T998-2001/

ECONGMIE FONDO $TRACRDINARIO GONFLUITE - (ART, 14, 6.4, CGh. ond-2001)




OUOTE PER LA PROGETTAZONE - (v aftess dats pizaluziors ffels Sorane Aumnpm:e?

RISORSE PRI RAZIGHALIZZAZIONE B FIAUA FICAZIONE SPESA  (ART, 78, comrf d£5, 0L W07 G 00

Riarst ot HON sapzeto & fmie

YOOI NON H(H.(.I‘I I Al ‘v[l\( HO10 3, 327 a0 + H)M [![H 128&1}9)

DEPURATO. DELLE VQGI NON SOGGETTE AL V]NCGL(}

IMPORTO FONDO NGN SUPERIORE A QUELLO DELL‘ANND 2015 8,7;Q86,’DQ |

CGNTRATTO DECENTRATO INT EGRA'] 1§79 RELATIVO. Al C‘RITDRI DI
uT IL]ZLAZIONE DEL FONDO PER L’ANNO 2018

(%]

gito. chc, in tal modo, 11 prossimo CCL ‘relativo al pa,uodo 2(}1‘%20

PREMESSA

1e parti condividono . Tesigenza di un allineamento im i periodi mmmiiuah previsti in sede

di coniraitzione nazionale ¢ 1penoz§1 contrattuali délla presente contratiazione integrativa.

A tal-fine, tenulo conte che Pultimo contralto saﬁmSt:rii,m hia rignardato il - pmodn

01.01.2017-31,12.2017, hanno convenuto sulla duratn annuale del presente CCl, dandosi
+ potra r-eahzzan,_ il

pieno : ;'nllmamm.ma cori Ta contratiazione 1 nazionale

In guesta prima fase, Telativa all anno 2018; una mlia coslituito’ 11 inndo dell;, HSOLSE

destinate ad . incentivare: il pctsmrﬂe sccondo le nupve. disposizioni contratly i, la
w definita, in atluazione della clausola di ul_,a'_amwta del

destinazione . delle risorss. veir
contratto - mtt,gmtl\'{) 2017, ccondo le pmmmm mnlemzle nel Lontmﬁo nazmrmle

softoscritte in data 21,05, 2018;
In applwamone i quanto previsto. dall'art; ¥ del CENL 21/05/2018 le: “partd colwcmg,ono&
altresi di avvian ime -entra il prossimo L di geinaio, e 1ratla’twe c:f ia
definizione del contsilto integrativo tricnnale 2019-2021. C

Caonven;,mm inolire, di attivare e procedure per “le pm;,rcf;sma‘n ecunmmchc or 1zmmal
(P.E.O) nell’anno 2019 cosl come . disciplinate ciallc vxgenu notime’ ccutmttudh, con il
riconoseimento del bencficio a decorrere’ dab 19 gennam 2(119 €, Lomunquu, nell*ambito

delk rigorse. dtS}mmbﬂI di parte. stabile, tenuio: conto chiein gueste ultinie vengono: C{)mpi‘GS‘i

gli oneri derlvanti dal fi nanuamcmu deli*indennita di. comp'um ¢ delle pmgle%mm

orizzontali effetiuate niel tempo.
Le parti mecnf;mm infine; che, nél taso di modifiche: alle d;spomamm di legge o di

contrato collettive naz ale; che in EIVEngano nel ¢orso dell’anno e che abbiano
{mplicazioni sui corlenuti del presente accordo, prog dcramm ade 'uluah suu mte&,mzmm:

o modifiche.




2 i

-l presente contratio ha per oggello la definizionc, per Ianno 2018, déi critert di ripartizione

. Vﬁ fbl‘idqj’is(}_[se dcmniza

servizio nell’Ente’ al 1° genmaio dell’anno di decorrenza della progressione e con almeno

Articolo 1
‘Canipo di applicazione, effieacia € durata

I presente contrallo collettivo integrativo decentrato si applica a tuiti i lavoratori-in servizio

presso il Comune di Lenold a tempo indetorminato ed ' tenipo detérminato - ivi compreso it

persanale comandalo o disticeato o utilizzato a1tempo parziale. .

1e: diverse modalitd di uiilizzo,
nonché gl ulleriori criteri perle progressioni economiclie orizzontali & per 1 preii di
performance individuali, CCNL, del comparte Funzioni Jocali 50t seritto il 21/05/2018.
Per: quanto non previsio dal presenté contratio ¢d in quanto compatibili con 1 sudi contenui,
nonché con le disposizioni di legue ¢ di contratlo nazional¢ sopravvenule, continuano ad
applicarsi le clausole dei contealti colletiivi integrativi di questo Bnte sottoscritti .in data
27/10/.2015 (d’ora in avanti “CC120) 5:2017%), in data 10,11,2016("CCI 20167) & in data’
02.11,2017 2017 (#CCT 2;{)]?”_)_. ' B o

delle risorse disponibili per la contraltazione integrativa ira ;

- Articolo 2
Criteri di ripario del Fondo risorse deeentrate delle aree o
do ‘ fe disponibile per | lratiamenti accessori di-enté ¢ quantificate per
Panno 2018 in €90.413,00, di cui Risorse stabili per €.80.413,00 ¢ Risorse variabili o
eventuali per €, 3.327,00. Dal “Fondo™ cosl costituito vanno detiatti gli-iniporti velativi alla
parle Vﬂl’ii‘ibﬂ@, et 5_3.32-7_,00 {compensi pur proagtianione, we. 92, DU, :'a_.i-lﬁs.-'zuuf._) ed E} 3.914,9{} { i AT 57,

£2 DT, 4 gt CONL 208502015, L Valere dall*anno 2019, Effeitiva cot i_si'enzgg E85.172,ﬂﬁ '

11 fondo disponibile di cui al commia 1, fermo restando quanito preyisto del comma’3, art.68.
del CONL21.05.2018, ¢ destinato aj seguenti uhlizzit

_ _ Descrizione - s
T~ Risarse destinate agli istituti di cul-alPart, 68, comma 1 = CCNL. - 48.227,00
24/5/2018 (utilizzi vincalati) (Per P.EO, ¢ Indenn, Comparto) R
2 - Risofse destinate agli istituti di cul art. 68, comma2e3—CCNL  |36945.00
21/5/2018 , - |

a) Indennitd vari¢'(Turno, Rischio, Disagio, Reperibilitd, 18300,00
Maneggio valori, Res ponsabilitd) ¢ Mapgiorazioni _

b) Performance Organizzativa ' 17,250,00.
¢) Performance individuale 112/445,00

d) Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
g) 1 Altri compensi {messi notificatori; Istat) e
Git Imipegnati e pagali (per Rischio, Reperibilitd, fostive) [AT50,00
| - ' Totale destinagioni| 36.945,00

Le somme che a consuntivo risultassero non utilizzate per lé finalitd di cui al punto T e al

punio 2 leliere a), b) e ¢) del comma 2, sono-portate ad ineremento delld sonima diouial

punto 2 lettera ¢) del medesimo comma.

Articolo 3 _ _
Criteri infegrativi per In progressione ¢cononica all*interno della categoria,
L'istitute della progressione economica orizzontale si applica al personale dipendente in

24 mesi di permanenza nella posizione economica in godimento ¢:che abbia conseguito nel
triennio precedente una valutazions media della performance individugle, non thferiore al
80% del puntcggio massimo ottenibile. Y™ w
Lavdecorrenza delle progyessiqni'_ per I’anno 2019 & dal 1° gennaio,




Arnwlo 4
Ulgeriori eriteri per Pattribuzione dei premi relativi alla pcrfm‘manne individuale,

1. Nelle more della Tevisione del wl:;tcma di valptazionc: delia ;mrioimame di Bute, plewo
confronto con i soggoelti sindacali,da attivare.eare il mese di génnaio 2019, & atribuita — in
;11);3}1::{1.41::)11{; di quanto previsto dall’art, 69 del CCNT, 21/5/2018; secondo i-cr jteri di‘cui’al
présente: mt!ml_ e a valere gulle visorse destinate alla, erlm'mancc: individuale, come
{in,turminatc ai sensi “dell*mit. 2, coinina 2 = una nmggmrazmne pari al ’30% (mtmmo’SU%) del

valore medio del premi mdmduah allg:persono. individuate ai sensi

. i dei successivi comii.

2 La mabgmrazlom di cui al presente articolo & 1|wna<;01uta al pusmﬂl:: che nelle
g,;admmne della valularmne mdmduak “redatic con riferimento al sislema vigente
nell Ente ha otténuto Ie valutazioni pid-alte, 1) numero di detto pcrsonale ¢ pdn al 40% del

‘ }‘lLLbOﬂﬁlB valutato pmnw imente;

3. Tncisodi paut& si terrd ¢onfo det scg:,ucnn eriteri ¢on il ac;,ucntg mdmc {h ])IEDI nap
- media delle \falumzmm mnscg,mic nei due atini antecedenti;

- nonavermai puuepﬂo la maggiorazione;

- mmom eld an‘igml" ca; _ N _

- non aver tiportate sunzioni disciplinari di aleun tiponegli ultimi-due-anni.

Dall Residenza Municipale, add) 20/12/2018

H Prcﬁi_ﬁcnle della lji_:-lr;_::gazione "Traltante
(Dott:ssa Maria Pia FIORE) 188

Per le-organizzazioni sindacali territoriali:
. Sandro Rosate (Delegato Prov.le: C(JII AFP)

LaR.SU.z
- QUINTO Salvatore EE
- DE FILIPPIS Rinaldo . I

. PASOLO Immpacolata ) MECA AN
. RIZZL Silvio Ao




