COMUNE di LENOLA

DETERMINAZIONE N. 270/2022

AREA TECNICA — URBANISTICA

Oggetto: Liquidazione straordinario ai dipendenti addetti al servizio N.U. Periodo Gennaio-Agosto
2022,

Visto di compatibilita finanziaria attestante ai sensi dell'art. 9 comma 1 lett. A punto 2 del d.l. 78~
2009 convertito con legge 109/2009,

Il Resp.le UT'C/ Urb.ca
f.to ing. Pietro D'Orazio
Data, 08.11.2022

Visto di regolaritd Contabile attestante copertura finanziaria.
(Art. 153 D.Lgs. 267 18 Agosto 2000).
11 responsabile dei Servizi
Finanziari e di Ragioneria
f.lo Dott.ssa Assunta Rosato

Data, 08.11.2022

Si certifica che la presente Determinazione, contestualmente alla sua esecutivita, &
pubblicata all'Albo Pretorio del Comune e vi resterd per 15 giorni consecutivi.

I.'addetto alla pubblicazione
fito Immacolata Fasolo

Data,

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Il Resp.le UTC/ Urb.ca

Data, 08.11,2022 —Jag.Pietro D'Orazio

/



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

nella persona dell'ing. Pietro D'Orazio, giusto Decreto Sindacale Comune di Campodimele (LT) n. I del
03.01.2020 con il quale viene conferito ['incarico di Responsabile dell’Area Tecnica dell'UUI {Ufficio Unico
Intercomunale) Campodimele, Lenola, Sperlonga a far data dal 03.02.2020,

Premesso che, a sensi dell’art.38 del CCNL sottoscritto il 14.9.2000, la prestazione di lavoro
straordinario & espressamente autorizzata dal Responsabile di Servizio, sulla base delle esigenze
organizzative e di servizio individuate dall’Ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di
autorizzazione;

Considerato che la necessita di ricorrere a lavoro straordinario, ¢ dettata per evitare che la
carenza di personale e il verificarsi di situazioni di lavoro eccezionali possano pregiudicare il buon
funzionamento di un servizio tanto importante e delicato, previa disponibilita dei lavoratori stessi
ad eseguire lavoro straordinario;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 76 del 08/11/2012, con la quale sono stati fissati i criteri per
poter ricorrere al lavoro straordinario, nel rispetto delle norme vigenti e riguardanti quei servizi che
maggiormente risentono di criticitd a causa della carenza di organico;

Preso atto della determinazione Area Tecnica n. 191 del 29/07/2022, con la quale veniva
autorizzato il lavoro straordinario ai dipendenti in carico all’Area tecnica ognuno secondo le
esigenze di servizio;

Visti 1 conteggi predisposti dall’Ufficio del Personale sulla scorta dei cartellini marcatempo, dai
quali si evincono le ore effetlivamente svolte per lavoro straordinario dal personale per il periodo
Gennaio - Agosto 2022,

Ritenuto dover procedere alla liquidazione dello straordinario agli operatori addetti alla raccolta
differenziata quali: matricola 240 e matricola 297 per il periodo innanzi citato,

Preso atto dei limiti previsti nell'art.38 del CCNL del 14.9.2000 (180 ore individuali);

Visto la deliberazione di C.C. n.12 del 29/03/2022 di approvazione del Bilancio di Previsione per gli esercizi
2022-2024,

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Visti il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed i vigenti Statuto Comunale e Regolamento
comunale di Contabilita,

DETERMINA

Per 1 motivi espressi in premessa che qui si intendono riportati

a. Di prendere atto delle ore di lavoro straordinario effettuate dai dipendenti in carico alll’ Area
tecnica, ognuno per il servizio svolto nel periodo 01.01.2022 al 31.08.2022 come da prospetto che
segue:

NOMINATIVO TOTALE COMPENSO OO.RR irap
ORE '
LV, 92 € 1.044,20 € 248,52 € 83,76
R.M, 109 €1.237,15 € 294,44 € 105,16
TOTALE €2281,35 € 54296 € 193,92

b. Diimputare le somme di cui sopra nel modo seguente:
€ 2.281,35 a carico del cap. 31/00;
€ 542,96 (oo.rr.) sul cap. 32/00
€ 193,92  (irap) sul cap. 60/00

c. Di trasmettere copia della presente determinazione all'ufficio finanziario per il
seguito di competenza,



