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COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina
Medaglia d’oro gl Merito Civile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 65 DEL 28.12.2021

Oggetto: Nucleo di Valutazione in forma associata tra 1 comuni di Lenola, Sperlonga ¢
Campodimele. Impegno di spesa anno 2021.

Visto di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 9, ¢.1 lett.a) punto 2, D.I.. 78/2009, convertito
con Legge n. 109/2009.

~ .. Il Segretario Comunale
- Responsabile del Servizio

U (Dettssa Marig Pia EIGRE)
Lenola, 28.12.2021 o L |

Visto per la Regolarita’ Contabile attestante la copertura finanziaria art, 153 d.lgs 267 del
- 18.08.2000 ‘ :

Il Responsabile dei Servizi

. Tinanziayi e di Ragioneri
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Lenola, 28.12.2021
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamati: ’

o Il dlgs. n. 165/2001, recante il T.U. sul pubblico impiego;

e Il dlgs. n 150/2009 “Attuazione della legge 4.03.2009 n. 15 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza delle pubbliche amministrazioni”;

* Il regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, che al titolo
1V®, rubricato “ sistema di misurazione e valutazione performance”, prevede il Nucleo dj
Valutazione e ne ¢ stato disciplinato il funzionamento;

Visto:

¢ Ladeterminazione n. 53 del 17/10/2019 ad oggetto Approvazione avviso pubblico per la
nomina dell’Organismo di Valutazione Intercomunale (Lenola — Sperlonga — Campodimele)
per il triennio 2019/2022;

» La determinazione n, 58 del 28/11/2019 con la quale si prende atto dell’unica domanda
pervenuta, presentata dall’ Avy. Celestina Labbadia Segretario generale del Comune di
Chieti dichiarata regolare e pertanto ammissibile;

Preso atto del decreto sindacale prot. n. 8601 del 05.12.2019 con il quale ¢ stata nominata membro
unico di Valutazione in forma associata tra i comuni di Lenola — Spetlonga e Campodimele, [a
dott.ssa Celestina Tabbadia per il triennio 201 9-2022;

Ravvisata la necessita di provvedere ad impegnare le somme necessarie al fine di remunerare la
professionista per I’anno 2021;

Considerato che il compenso annuo determinato in € 2.500,00 omnicomprensivo, per I’attivita
professionale, gravera proporzionalmente sui bilanci dei singoli comuni in relazione al numero di
dipendenti in servizio presso ciascuno di essi;

Visto la deliberazione di C.C. n. 11 del 20.04.2021 con la quale ¢& stato approvato il bilancio di
previsione 2021/2023; '

Visti:

¢ 11 D.gs.vo n. 267/2000;

* Il Regolamento comunale di contabilita;

* Il vigente C.C.N.L. del comparto Regione — autonomie locali;

DETERMINA

1. Per le motivazioni espresse in narrativa, di impegnare la somma di € 2.500,00,
COMpENSo annuo omnicomprensivo, a favore dell’avy. Celestina Labbadia, ripartita
proporzionalmente sui bilanci dei singoli comuni come di seguito riportato:

2. Didareatto che la predetta somma di € 2.500,00 trova disponibilita sul cap. 13/00
“Spese per il nucleo di valutazione” del corrente esercizio finanziario;

3. Di dare esecuzione al presente atto nelle forme di legge.




