COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina

Medaglia d'oro al Meriro Civile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 60 DEL 15/12/2020

Oggetto: Liquidazione indennita di risultato ai responsabili di servizio per 'anno 2019.

IL. Segretario Comunale
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Lenola, 15.12.2020 f.te (Dott.ssa Maria Pia Fiore)

Visto di compatibilita finanziaria, ai sensi deil’art. 9, c.1
lett.a) punto 2, D.L. 78/2009, convertito con Legge n. 109/2009.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSARILE DEL SERVIZIO
Lenola, 15.12.2020 f.to (Dott.ssa Maria Pisa FIORE)

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE
' IL RESPONSABILE DEI SERVIZI
FINANZIARI E DI RAGIONERIA
f.to (Dott.ssa As ta ROSATO)

Lenola, 15.12.2020 H’%&[/ﬁ YA a»w%?
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IL SEGRETARIO COMUNALE RESPONSABILE. DEL SERVIZIO

Rilevato che I'art. 109 - comma 2° - del decreto legislativo n. 267/2000 dispone che nei comuni nei quali
non & prevista la dirigenza, le funzioni dirigenziali siano espletate dai Responsabili degli Uffici e servizi,
Richiamati i provvedimenti sindacali, con i quali sono stati nominati i Responsabili di Servizio nel Comune
di Lenola nell’anno 2019 nelle persone di:

e Dott.ssa Sara Cuomo, Resp. Servizio Affari Generali, Servizi Demografici, Servizi Sociali, Scolastici
ed Educativi;

o Dott.ssa Assunta ROSATO, Resp. Servizi Finanziari;

e Geom. Francesco MASTROBATTISTA, Resp. Uff. Tecnico, Servizio Lavori Pubblici;

Considerato che ai predetti Responsabili, in aggiunta alla retribuzione di Posizione Organizzativa, compete
la retribuzione di risultato, che varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di
posizione attribuita, in base alla valutazione da parte del nucleo di valutazione o altro organo equivalente
(art. 10, ¢.3, del C.C.N.L. 31.03.1999);

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici ¢ dei servizi,approvato con
deliberazione G.C. n. 54 del 19.06.2014, che all’art. 23 prevede, quale Organismo comunale di Valutazione
il “Nucleo di Valutazione “,organo monocratico;

e Richiamato il decreto n. 8601 del 05/12/2019 di nomina del Nucleo di Valutazione in forma
monicratica tra i comuni di Lenola, Sperlonga ¢ Campodimele per il triennio 2019/2022 di
conferimento incarico all’avv. Celestina LABBADIA, Segretario Generale del Comune di Chieti;

Viste le relazioni finali predisposte dal Nucleo in forma monocratica ¢ le singole schede di valutazione
allegate (prot. n. 10421 del 11/12/2020), dalle quali deriva il raggiungimento degli obiettivi ed il relativo
punteggio conseguito da ciascun responsabile titolare di P.O.;
Visto la deliberazione di C.C. n 09 del 29/02/2019 con la quale & stato approvato il bilancio di previsione
2020/2022,
Visto il T.U.E.L., di cui al D.Lgs. n, 267/2000;
Vista la L. 241/90 e succ. modiff. ed integrazioni;
Visti CC.NN.LL. vigenti;

DETERMINA

1. Di prendere atto delle singole schede di valutazione allegate al documento finale elaborato dal
Nucleo di Valutazione e corrispondere al personale titolare della Posizione Organizzativa del
Comune di Lenola, la refribuzione di risultato relativa all’anno 2019, di cui all’art. 10 ¢.3 del
C.C.N.L 31/03/1999, nella misura a fianco di ciascuno indicata:

Dipendente Resp. Servizio Importo P.O. | Perc. attr. | Ind.
risultato
SARA CUOMO{Dal AA.GG.-Demogr. 5.674,63 25% 1.418,606
01/03/2019)
Mastrobattista Francesco UTC- L1L.PP. 9.000,00 25% 2.250,00
Rosato Assunta Serv. Finanziari 9.000,00 25% 2.250,00
Tot. 5.918,66

e 2} di imputare le somme occorrenti per tale finalita nel modo che segue:
o €5918,66 cap 24 impegno 2019/2762/2020;

e per OOQ.RR. € 1.400,00 cap 32 imp. 2019/2768/2020;

¢ Irap € 503,08 cap 60 imp. 2019/2769/2020;

e (i dare esecuzione al presente atto nelle forme di legge.



