COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina
Medaglia _doro al Merito Civile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 25 DEL 31/03/2022

OGGETTO: INCARICO AL MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS.
81/2008. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE ED IMPEGNO DI SPESA.

Visto di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 9, ¢.1 lett.a) punto 2, D.L. 78/2009, convertito
con Legge n. 109/2009.

Il Segretario Comunale
Responsabile del Servizio
Lenola, 31.03.2022 fto (Dott.ssa Maria Pia FIORE)

Visto per [a Regolarita Contabile attestante la copertura finanziaria art. 153 d.1gs 267 del

18.08.2000
Per Il Responsabile dei Servizi

Finanziari e di Ragioneria
(Dott.ssa Assunta ROSATO)
Lenola, 31.03.2022 f.to Dott.ssa Maria Pia Fiore

It presente atto & stato pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune in data a

(Registron. _3ARZ )

Il Messo Comunale
Addetto alla Pubblicazione
f.to(Immacolata FASOLO)

Per copia conforme all’originale

1l Segretario Comunale
(Dott.ssa Maria Pia FIORE)
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Lenola, 31.03.2022



RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “ Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela delta salute e della sicurezza nei luoghi di lavare”, in particolare 'art. 18 c.1 lett. a e
Fart. 41 def D.Igs. n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli ebblighi del datore di lavere, quello di nominare il
medico competente {obbligo agli art. 2 e 25 dello stesso D.lgs. n. 81/2008) per Veffettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

CONSIDERATA la necessita di procedere con sollecitudine all’individuazione del medico competente per
Servizio di sorveglianza sanitaria;

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

ATTESO che si rende necessario procedere all'individuazione del MEDICO COMPETENTE, ai sensi del
D.Lgs.81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all'art. 38 ss. del citato decreto legislativo come
modificato dal D.Lgs.3.08.2009 n. 106, per la prevenzione sanitaria generale; '
PREMESSO che ai sensi dell'art.38 del D.L.vo 81/2008 per svolgere le funzioni di medico competente &
necessario possedere i titoli indicati neflo stesso provvedimento;

RILEVATA la necessitd di sottoporre a sorveglianza sanitaria i lavoratori nei casi previsti dalla predetta
normativa,che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico Competente;

DATO ATTO che all'interno della struttura organizzativa dell'lstituto non vi soho figure professionali idonee
ad

esperire il suddetto incarico;

VISTA la disponibilita acquisita al protocollo dell’Ente n. 2468 del 21.03.2022, presentata dalla dott.ssa
Mariasilvia Marrocco nata a Fondi LT il 30.12.1981 e residente a Lenola LT in Via San Martino iscritta
all'Ordine dei medici di Latina n. 3648 in qualita di specialista in Medicina del lavoro, a ricoprire F'incarico di
MEDICO COMPETENTE, per un compenso di € 400,00 annui iva esclusa e visite mediche periodiche
{comprensive di valutazione funzionale del rachide, esame spirometrico/screening visive) per € 50,00
cadauna;

ATTESO che il valore economico del servizio & inferiore a € 40.000,00;

VISTO le linee guida del’ANAC in materia di procedure per l'affidamento diretto, ai sensi dell’art.36
delD.Lgs.n°50/2016, modificato dall’art.25 del D.Lgs.56/2017, dei contratti pubblici di impaorto inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria;

ACCERTATA la sussistenza dei requisiti normativamente richiesti e I'assenza di profili ostativi in capo al
soggetto

aggiudicatario;

ATTESO che la stessa professionista ha svolto la funzione di Medico Competente presso il Comune di
Lenola nel periodo febbraio 2019~ febbraio 2022 con efficienza e serieta, dimostrando un alto grado di
professionalita e disponibilita ad affrontare i temi sanitari riguardanti questo Ente e in particolar modo,
proprio per averli seguiti neghi ultimi anni, conosce a fondo le varie problematiche sanitarie che riguardano
ogni singolo lavoratore;

VISTO la deliberazione di C.C. n. 12 del 29/03/2022 di appiovazione del Bilancio di Previsione per gli

esercizi 2022-2024;

RICHIAMATI:
- il D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;
- lart. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001;
- Part. 3, comma 55, della legge 244/2007;
- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
- lo Statuto Comunale;

DETERMINA

le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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di affidare alla dott.ssa Mariasilvia Marrocco nata a Fondi LT il 30.12.1981 e residente a Lenola in
Via San Martino iscritta all'Ordine dei medici di Latina n. 3648 in qualita di specialista in Medicina
del lavoro, ai sensi dell’ art.36 del D.L.n°50/2016, modificato dail’art.25 del D.Lgs.56/2017,
Iincarico di medico competente per il periodo 01/04/2022 — 31/03/2025 per le prestazioni relative
ala sorveglianza sanitaria;

DI APPROVARE lallegata convenzione, che disciplina i rapporti tra la professionista e
FAmministrazione Comunale;

DI DARE ATTO che alla professionista incaricata & attribuito un compenso annuo nella misura di
Euro 488,00 (IVA compresajed € 50,00 per cadauna visita medica preventiva e periodica;

DI IMPEGNARE pertanto per I'anno 2022 a favore della dott.ssa Mariasilvia Marrocco la somma
complessiva di € 1.350,00 per compenso anhuo e visite periodiche ai dipendenti comunali in
servizio presso I'Ente;

DI PRECISARE che I'importo per gli esami emato-chimici saranno impegnati con successivo atto;
DIHMPUTARE la somma di € 1.350,00 sul cap. 94;

DI DEMANDARE ai successi due anni finanziari gli atti d’impegno di spesa;

DI DARE ATTO che, FAutorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, servizi e fornitura per
gli affidamenti di cui al presente atto ha attribuito il seguente codice CIG: Z2635E086C;

DI TRASMETTERE la presente determinazione all’ufficio finanziario per il seguito di competenza;




