COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina

Medaglia_d'oro al Mersto Civile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N.19 DEL 18/03/2021

Oggetto: Ripartizione delle spese per la gestione del servizio delle Segreterie associate tra i comuni
di Lenola, Terelle (FR) e Vallecorsa per il periodo luglio/dicembre 2020.

Visto di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 9, .1 lett.a} punto 2, D.L. 78/2009, convertito
con Legge n. 109/2009,

11 Segretario Comunale
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Lenola, 18.03.2021 fto  (Dott.ssa Maria Pia FIORE)

Visto per la Regolarita’ Contabile attestante la copertura finanziaria art. 153 d.lgs 267 del
18.08.2000
11 Responsabile dei setvizi
FINANZIARI E DI RAGIONERIA
fto (Dott.ssa Assunta ROSATO)

Lenola, 18.03.2021

1l presente atto & stato pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune in data !

(Registron. 245 )
[ Messo Comunale
Addetto alla Pubblicazione
f.to(Immacolata FASOLO)

Per copia conforme all’originale

1l Segretario Comunale
(Dott.ssa Maria Pia FIQRE)

Lenola, 18.03.2021




Oggetto: Ripartizione delle spese per la gestione del servizio
delle Segreterie associate tra i Comuni di Lenola, Terelle (FR)
@ Vallecorsa per il periodo luglio/dicembre 2021,

Il Segretario Comunale
Responsabile del Servizio

Premesso:

— che dal 01/08/2012, il servizio di Segretéria comunale viene
svolto 1in forma associata con i Comuni di Terelle e di
Vallecorsa, in esecuzione della Convenzions di cui alla

deliberazione di C.C. n. 01/2012, approvata con decreto n. 54
del 27/07/2012 del Prefetto di Roma;

Rilevato che in osseguic alla citata convenzione sottoscritta
dai Sindaci dei tre Comuni, Lenola risulta essere Comune
Capofila e pertanto tutti gli adempimenti connessi alla
corresponsione degli emolumenti dovuti alla dott.ssa Maria Pia
FIORE, titolare delle segreterie associate, risultano in capo al
medesimo Ente;

Preso atto, qguindi, come statuito in convenzione, che 11
Comune di Lenola anticipa le somme necessarie, per poi
ripartirle in misura proporzionata all’ impegno della
professionista e chiederne il rimborso agli altri Comuni
interessati, con cadenza trimestrale, nella seguente misura:

e COMUNE DI LENCLA n. 15 ore settimanali (41,67%);

¢ COMUNE DI VALLECORSA n. 15 ore settimanali (41,67%);

e COMUNE DI TERELLE n. 6 ore settimanali (16,67%);

Visti i1 CC.CC.NN.LL. dei Segretari Comunali e provinciali 2006-

2009, biennio economico 2006/2007, sottescritte in  data
14.12.2010 e bilennio ecconcmico 2008/2009, sottoscritto in data
01.03.2011;

Vista 1la precedente determinazione n, 7 dell’11.03.2011

adottata da quest’Ufficio, con la quale veniva attribuito. il
trattamento ecconomice alla dott.ssa Maria Pilia FICRE, come di
seqguito riportato:

¢ Retribuzione tabellare . € 39.979,29
¢ Retribuzicne di posizione ..... € 7.234,68
¢ Indennita per sedi convenzionate € 11.803,49
¢ Tredicesima mensilita .... £ 4.918,12

Totale € 63.935,58

Ritenuto dover partecipare ai Comuni di Terelle e di Vallecorsa
il prospetto riepilogativo delle somme anticipate per retribuire
la dott.ssa Maria Pia Fiore nel periodo: luglio/dicembre 2020;

Visto il Regclamento Comunale sull’Organizzazione degli Uffici e
del servizi; '




Visto il D.Lgs.vo n. 267/2000;

DETERMINA
1)-Di prendere atto, per 1 motivi esposti in narrativa, delle
spese  sostenute dal Comune di Lenola per corrispondere gli

stipendi alla dott.ssa
dicembre 2020 quale titclare delle
associate, di cui alla deliberazione di C.cC, n.
ripartirle come da prospetto che seque:

Segreterie
01/2012 e

Maria Pia Fiore nel periodo lugli
Comunali

di

Stipendi | Luglio Agosto | Settembre | Tofale Cuota Quota Quota —r
Lenola Vallecorsa | Terelle

. {41.673%) | (41, 67%) (16, 66%)

3.331,60 | 3.331,60 333160 | 9.994,80 | 4.164,83 4.164,83 11.666,13 |
Tab.,
Retr. 602,89 | 602,89 602,89 [ 1.808, 67 753,67 753, 67 301,51

|
Ind. 983,62 | 983.62 983,62 | 2.950,86 | 1229,62 1229, 62 491,91
Conv.

| OORR. | 1.325,47 132547 | 3.976,41| 1656,97| 1656,97 662,87

422,28 422,28 | 1.266,84 | 527,80 527,86 211, 18

| INAIL_ T 3484] 3484 24,84 74,52 31,05 31,05 12,42

| Totale | 6.690,70 | 6.690,70 6.690,70 | 20.072,10 | 8.364,04 | 8.364,04 | 3.346 .02
Stipendi Ottobre | Novembre Dicembre 13~ Totale Quota Quota Quota

Mensilita Lenola Vallecorsa | Terelle
{41,67%) 41, 67¢%) {16, 566%)

Stipe. 3.331,60 3.331,60 3.331,60 | 3.331,60 | 9.994,80 | 4.164,83 | 4.164,83 | 1.666.13
Tab.
Retr. 602,89 602,89 602,89 602,89 1.808,67 753,67 753,67 301, 51
Posizione
Ind. 983,62 083,62 083,62 983,62 | 2.950,86 1229,62 1229, 62 491,91
Cony., '
O0.RR. 1.325,47 1.325,47 132547 | 1.325.47 [ 3,976, 41 le56, 97 1656, 97 662,87
Irap 42228 422,28 42208 422,28 | 1,266, 84 527,89 527,89 211,18
INAIL 24,84 24,84 24,84 24,84 74,52 31,05 31,05 12,42
Totale 6.690,70 6.690,70 6.690,70 6.690,70 | 24.990,22 1 10.413,42 | 10.413.42 | 4. 163,38 |

2)- Di trasmettere copia del presente
e di Terelle, perché provvedano a versare
le quote a loro carico;

3)- Di dare esecuzione al bresente atto nelle forme di legge.

atto ai Comuni di Vallecorsa
al Comune di Lenola




