COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina

Medaglia_d'oro al Meriro Civile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 19 DEL 14/07/2020

Oggetto: IMPEGNO DI SPESA PER VISITE PERIODICHE ED ONORARIO ANNO 2020
ALLA DOTT.SSA MARIA SILVIA MARROCCCO CIG: Z1E283BB78

Visto di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 9, c.1 lett.a) punto 2, D.L. 78/2009, conveitito
con Legge n. 109/2009.

Il Segretario Comunale
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Lenola, 14.07.2020 fto (Dott.ssa Maria Pia FIORE)
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che con Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, recante il nuovo testo unico in materia di
tutela delia salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, sono state introdotte le disposizioni e le misure da
adottare finalizzate al miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

VISTO il decreto n. 647 del 01/02/2019, con il quale il Sindaco pro-tempore Fernando Magnafico, ai sensi
dell’art. 2, c.1, lett. b) del citato D.Lgs. n. 81/2008, ha nominato la dott.ssa Mariasilvia MARROCCO
Medico Competente del Comune di Lenola per il periodo febbrajo 2019- febbraio 2022;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 9 del 5/02/2019 con la quale veniva approvato lo
schema di convenzione disciplinante i rapporti tra la professionista e 1’Ente;

RILEVATO che la sorveglianza sanitatia di cui all’art. 41 del D. Lgs. 81/2008, effeitvata dal Medico
competente,dovra riguardare, tra I’altro:

a)le visite mediche preventive intese a constatare I’assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori
sono destinati al fine di valutarne Iidoneita alle mansioni specifiche;

b)le visite mediche periodiche per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneitd alle mansioni specifiche;

c)le visite mediche su richiesta dei lavoratori al fine di esprimete il giudizio di idoneitd alla mansione
specifica;

d)le visite mediche in occasione del cambio delle mansioni, onde verificarne I'idoneita alla mansione
specifica;

e)la visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificarne I’idoneita alla mansione;

CONSIDERATO dover procedere anche per I'anno 2020 all'impegno di spesa per la sorveglianza sanitaria
periodica annuale e per ['onorario annuale alla dott.ssa Mariasilvia Marrocco;

PRESO ATTO dell'offerta presentata in data 20/05/2020 dalla suddetta professionista, degli importi
previsti per la sorveglianza sanitaria periodica annuale come di seguito riportato:

€ 45,00 per visite mediche e screening visivo;

€ 30,00 solo visite mediche;

VISTO la deliberazione di C.C. n. 9 del 29/02/2020 di approvazione del Bilancio di Previsione per gh
esercizi 2020-2022;

RICHIAMATT:
- il D.gs. 81/2008 ¢ ss.mmii.;
- Part. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001;
- Part, 3, comma 55, della legge 244/2007,
- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n, 267,
- lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1)Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2)Di impegnare a favore della dott.ssa Mariasilvia Marrocco, Medico competente dell’Ente, I'importo di €
800,00 quale onorario anno 2020 ed € 555,00 per la sorveglianza sanitaria periodica annuale;

3)Di imputare la somma complessiva di € 1,305,90 come di seguito:

€ 1000,00 sul cap. 94/00; ~s===

€ 249,00 sull'imp. 221/19 cap 94/00;

€ 56,90 sull'imp. 987/20 cap 94/00;

7)Di dare atto che nel rispetto di quanto previsto dalla Iegge 136/2010 ¢ s.m.i., a seguito di apposita richiesta,
PAutoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC), per I’ affidamento for mahzzato con il presente atto ha
attribuito il codice CIG: Z1E283BB78;




