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COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina
Medagha d ‘oro al Meriro Civile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N.16 DEL 30/03/2023

Oggetto: Approvazione Avviso Interno di selezione per la progressione economica
orizzontale nell’ambito delle categorie A-B-C-D- anno 2022,

Visto di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 9, ¢.1 lett.a) punto 2, D.L. 78/2009, convertito con
Legge n. 109/2009.

Il Responsabile del Servizio
Lenola, 30.03.2023 fto  ( Fernando Magnafico)

Visto per la Regolarita” Contabile attestante la copertura finanziaria art. 153 d.lgs 267 del 18.08.2000

Il Responsabile dei Servizi
Finanziari ¢ di Ragioneria
: fito (Dott.ssa Assunta Rosato)
Lenola, 30.03.2023
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Lenola, 30.03.2023
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IL. RESPONSABILE DEIL SERVIZIO

VISTO D’art. 16 del CCNL 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali che prevede la possibilita di
procedere all'interno della medesima categoria ad una progressione economica;

DATO ATTO che la progressione economica pud essere riconosciuta ad un numero limitato di
dipendenti;

CONSIDERATO che I'art. 16 ¢.3 prevede che vengano attribuite le progressioni economiche sulla
base delle risultanze della valutazione della performance individuale del triennio che precede 1'anno in
cui ¢ adottata la decisione di attivazione della procedura;

VISTA la Determinazione dirigenziale n. 61 del 06.12.2022, pubblicata in data al n. 1159 del
28.12.2022, avente ad oggetto la costituzione del Fondo risorse delle risorse decentrate per 1’anno
2022;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 162 del 30.12.2022 con la quale, dopo aver acquisito il
prescritto parere dell’Organo di revisione, ¢ stata autorizzata la sottoscrizione del contratto decentrato
integrativo 2022 nel quale sono previsti i criteri per le progressioni orizzontali;

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 38/2023 & stato approvato il
Regolamento delle procedure e dei criteri delle Progressioni Economiche Orizzontali per 1’anno 2022;

RITENUTO di dover procedere all’indizione della selezione per l'attribuzione delle progressioni
economiche orizzontali in favore del personale in servizio presso il Comune di Lenola e per l'effetto di
approvare il relativo avviso di selezione, allegato alla presente che ne forma parte integrante e
sostanziale;

VERIFICATA l'insussistenza dell'obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di
conflitto di interesse per 'adozione del presente provvedimento;

VISTI:

- il vigente CCNL 2016-2018, Comparto Funzioni Locali sottoscritto i1 21.05.2018;
- il D.Lgs n. 267/2000

- 11 D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i.;
- il D.Lgsn. 165/2001,

- lo Statuto comunale;

DETERMINA

Per le motivazione espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte;

1) di APPROVARE [l’allegato Avviso comprensivo dello schema di domanda, parte integrante e
sostanziale del presente atto necessario per ’attivazione della suddetta procedura di
attribuzione della Progressione Economica Orizzonatale in favore del personale dipendente del
Comune di Lenola; ,

2) di DARE ATTO che le procedure ¢ i criteri per la partecipazione alla presente selezione sono
quelle direttamente previste dall'art. 16 ¢.3 del vigente CCNL,;

3) di DISPORRE la pubblicazione dell’avviso in oggetto all'Albo Pretorio on-line, sul sito
istituzionale dell’Ente




