COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina
Medaglia d'oro al Merrto Civile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 13 DEL 22/02/2022

OGGETTO:. Ripartizione delle spese per la gestione del servizio
delle Segreterie associate tra i Comuni di Lencla, Terelle (FR)
e Vallecorsa per il periodo GENNAIO/DICEMBRE 2021.

Visto di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 9, c¢.1 lett.a) punto 2, D.L. 78/2009, convertito
con Legge n. 109/2009.

I Segretario Comunale
Responsabile del Servizio
Lenola, 22.02.2022 fto  (Dott.ssa Maria Pia FIORE)

Visto per la Regolarita Contabile attestante la copertura finanziaria art. 153 d.lgs 267 del

18.08.2000
Per Il Responsabile dei Servizi

Finanziari ¢ di Ragioneria
{Dott.ssa Assunta ROSATO)
Lenola, 22.02.2022 f.to Dott.ssa Maria Pia Fiore

1l presente atto ¢ stato pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune in data
(Registron. 2594 )
Il Messo Comunale
Addetto alla Pubblicazione
f.to(Immacolata FASOLO)

Per copia conforme all’originale

=11 Segretario Comunale
ott.ssa Maria Pia FIORE

o Ned it

Lenola, 22.02.2022



RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso:

- che dal 01/08/2012, il servizio di Segreteria comunale viene
svolto 1in forma associata con i Comuni di Terelle e di
Vallecorsa, in esecuzione della Convenzione di cui alla

deliberazione di C.C. n. 01/2012, approvata con decreto n. b4
del 27/07/2012 del Prefetto di Roma;

Rilevatoe che in ossequic alla citata convenzione sottoscritta
dai Sindaci dei tre Comuni, Lenola risulta essere Comune
Capofila e pertanto tutti gli adempimenti connessi alla
corresponsiocne degli emclumenti dovuti alla dott.ssa Maria Pia
FIORE, titolare delle segreterie associate, risultano in capo al
medesimo Ente;

Preso atto, guindi, come statuito in convenzione, che il
Comune di Lenola anticipa le somme necessarie, per poil
ripartirie in misura proporzionata all’ impegno della
professionista e chiederne i1 rimborso agli altri Comuni
interessati, con cadenza trimestrale, nella seguente misura:

» COMUNE DI LENOLA n. 15 ore settimanali ( 41,67%);

¢ (COMUNE DI VALLECORSA n. 15 ore settimanali ( 41,67%);
¢ COMUNE DI TERELLE n. 6 ore settimanali (16,66%);

Visti il CCNL siglato il 17/12/2020 con decorrenza 1/01./2021 con
il quale e stato attribuito il seguente trattamento economico
alla dottoressa Maria Pia Fiore come di seguito indicato:

Retribuzione tabellare e s € 41.779,17
Retribuzione di posizione ..... € 8.230,00
¢ Indennita per sedi convenzionate € 14.783,99

¢ Tredicesima mensilita .. € 5.270,006
Totale € 70.063,22

Ritenuto dover partecipare ail Comuni di Terelle e di Vallecorsa
il prospetto riepilogativo delle somme anticipate per retribuire
la dott.ssa Maria Pia Fiore nel periodo:gennaio/dicembre 2021;

Visto 1l Regolamentc Comunale sull’/Organizzazione degli Uffici e
deli servizi;
Visto i1 D.Lgs.vo n. 267/2000C;

DETERMINA

1)-Di prendere atto, per i motivi espesti in narrativa, delle
spese sostenute dal Comune di Lencla per corrispondere gli
stipendi alla dott.szsa Maria Pia Fiocre nel periodo gennaio-
dicembre 2021, quale titolare delle Segreterie Comunali
assocliate, di culi alla deliberazione di C.C. n. 01/2012 e di
ripartirle come da prospettc che segue:



I° SEMESTRE 2021

VOCI GENNAIO | FEBBRAIO MARZO | APRILE MAGGIO GIUGNO TOTALE
Stipe. TAB. - | 3.331,60 3.331,60 3.481,59 3.481,59 3.481,59 3.481,59 20.‘589,56
Indennita. 083,62 983,62 1.137.23 1.137,23 1.137,23 1.137,23 1 6.516,16
Convenzione ‘ ) .
Lv.C. 23,32 23,32 23,32 23,32 23,32 23,32 ) 139,92
Retribuzione di 602,89 602,389 626,87 626,87 626,87 626,87 3.713;26
Posizione )
Ind Risultato
Segr.Comle . 6.400,00 .6.400,00

-OO.RR. 2.841,57 1.318.37 1.405,76 1.405,76 1.405,76 1.405,76 0.782,98
IRAP 964,02 420,02 447,86 447,86 447,86 447 86 3.175,48
INATL 24;%34 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84 149,04

TOT A‘LE 15.171,86 6.704,66 7.147,47 714747 | 7.147,47 7.147,47 | 50.466,40

11° SEMESTRE 2021
VOCI LUGLIO _ AGOSTO SETT OTTOBRE NOV DICEMBRE TOTALE
Stipe. TAB. 3.481,59 | 3.481,59 | 3.481,59 | 3.481,59 | 3.481,59 3.481,59 | 20.889,54
Indennita. 1.137,23 1.137,23 | 1.137,23 | 1.137,23 1.137,23 1.137,23 6.823,38
Convenzione
LV.C. 23,32 23,32 23,32 23,32 23,32 23,32 . 139,92
Retribuzione di 626,87 626,87 626,87 626,87 626,87 626,87 3.761,22
Posizione
13~
(Voci 142+3+4) 5.270,06 5.270,06
OO.RR. 1.405,76 1.405,76 | 1.405,76 | 1.405,76 1.405,76 2.811,81 9,840,61
IRAP 447,86 447 .86 447,86 447,86 44786 | 895,82 3.135,12
INAIL 24.84 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84 149,04
TOTALE 714747 | 714747 | 714747 | 714747 | 714747 14.271,54 | 50.008,89




RIPARTIZIONE SPESA I° SEMESTRE COMUNI ASSOCIATI:

—

Quots Quota Quota
VOCI IMPORTO Lenola Vallecorsa Terelle
(41.67%) (41,67%) (16, 66%)
Stipe. TAB. 20.589,56 8.579.67 8.579,67 3.430,22
Indennita. .
Convenzione 6.516,16 2.7'15,29 2,715,209 1.085,58
Lv.c 139,92 58,30 58,30 23,32
Retribuzione di !
Pasizione 3.713,26 1.547,32 1.547,32 618,62
Ind Risultato Sy '
Segr.C?m.I'e . 6.400,00 . 2.666,88 2.666,88 1.066,24
|
OO.RR..‘ 5.782,98 4.076,56 ‘4.076,56 1.629,86
IRAP 3.17548 1.323,22 1.323,22 529,04
INAIL 149,04 62.11 62.11 24.82
TOTALE 50.466,40 21.029,35 21.029,35 8.407,70
RIPARTIZIONE SPESA II° SEMESTRE COMUNI ASSOCIATI:
ﬁ Quota Quota Quota
VOCI IMPORTO Lenola Vallecorsa Terelle
: (41.67%) (41,67%) {16, 66%)
Stipe. TAR. 20.889,54 8.704,68 8.704,68 3.480,18
Indennita.
Convenzione 6.823,38 2.843,30 2.843,30 1.136,78
LV.C. 139,92 58.30 58,30 23,32
Retribuzione di ' .
Posizione 3.761,22 1.567,30 1.567,30 626,62
13~
(Vooi 142+3+4) 527006 - 2.196,03 2.196,03 878,00
OO.RR. 9.840,61 4.100,59 4.100,59 1.639,43
IRAP 3.135,12 1.306,40 1.306,40 52232
INAIL 149,04 62.11 62.11 24,82
TOTALE 50.008,89 20.838,71 20.838,71 8.331,47

L. Di trasmettere copia del presente atto ai Comuni di Vallecorsa
provvedano a versare al Comune dj Lenola le quote a loro carico R
2. Di dare esecuzione al presente atto nelle forme di legge.

¢ di Terelle, perché




