COMUNE DI LENOLA

Provincia di Lafina

Medaglia d'oro al Merito Civile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 7 DEL 02,02.2021

Oggetto:Presa d'atto dimissioni volontarie presentate dalla dipendente F. M. con decorrenza
28 /04/2021.

Visto di compatibilitd finanziaria, ai sensi dell’art. 9, ¢.1 lett.a) punto 2, D.L. 78/2009, convertito
con Legge n. 109/2009.

11 Segretario Comunale
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Lenola, 02.02.2021 fto (Dott.ssa Maria Pia FIORE)

Visto per la Regolarita’ Contabile attestante la copertura finanziaria art. 153 d.lgs 267 del

18.08.2000
I Responsabile dei servizi

FINANZIARI E DI RAGIONERIA
fto (Dott.ssa Assunta ROSATO)
Lenola, 02.02.2021

1l presente atto & stato pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune in data
(Registro n.
Il Messo Comunale
Addetto alla Pubblicazione
f.to(Immacolata FASOLO)
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Il Segretario Comunale

Dott./,s Marria Pia f}&RE)
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Lenola, 02.02,2021




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

previsione finanziario 2020/2020;

Vista la lettera di dimissioni volontarie del 21.01.2021 prot n.608 presentata dalla dipendente a tempo
pieno ¢ determinato, dott. ssa F.M. cat. D1 profilo Responsabile dell'Area AA.GG. demografici e scolastici
educativi presso questo Ente dal 01/11/2020, ultimo giorno di servizio 27.01.2021;

Dato aito che la nota riportava dimissioni a far data dal 28.01.2021;

Richiamato 'art. 27-quater del CCNL 6 luglio 1995 introdotto dall'art 6 del CCNL 13.05.96 nel quale al
comma? si prevede che "nel caso di dimissioni del dipendente, questi deve darne comunicazione scritta

all' Amministrazione rispettando i termini di preavviso";

Richiamate, altresi, le disposizioni di cui al'art. 12 del CCNL 09/05/2006 (non disapplicate dal vigente
CCNL 21/05/2018 nei quali sono integralmente disciplinati i termini di preavviso,

Ritenuto prendere atto delle suddette dimissioni ai sensi dell'art. 12 del CCNL Regioni Autonomie Locali del
09/05/2006 non disapplicato dal vigente CCNL 21/05/2018;

Evidenziato, che fe dimissioni dal servizio della dipendente costituiscono un atto unilaterale recettizio per la
cui efficacia non & richiesta alcuna accettazione dell Amministrazione;

Ritenuto, pertanto, per tutto quanto sopra premesso e richiamato di prendere atto delle dimissioni dal servizio
del dott. G:R. a far data 07/09/2020;

Dato atto che, la presente determinazione non comporta impegno di spesa;

VISTO:

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 1. 267,

lo Statuto Comunale;

e il Regolamento comunale di Contabilita,

DETERMINA

1. Diprendere atto, per tutto quanto in premessa esposto, delle dimissioni volontarie rassegnate dalla
dipendente a tempo pieno e determinato dott.ssa F.M. cat. "D1" Responsabile dell'Area AA.GG.
demografici e scolastici educativi dal 28/01/2021 (ultimo giorno di servizio 27/01/2021);

2. Distabilire che a seguito delle suddette dimissioni si intende risolto il relativo contratto di lavoro

con il dipendente in questione, sottoscritto dalle stesso e dal sindaco di questo Ente.



