Comune di Lenoia

P.O.L.A. - PIANO ORGANIZZATIVO PER IL LAVORO AGILE - 2022/24

Approvato con Deliberazione di Giunta Comunale

n_[A52 a1 25 A0 022

ART. 1 - INDICAZIONI GENERALL

1. 1l ricorso al lavoro agile & finalizzato al raggiungimento dei seguenti obiettivi: —
miglioramento delle performance, ivi compresa la riduzione dei tempi di conclusione dei
procedimenti amministrativi e 'aumento delle attivita svolte; conciliazione tra i texnpi di
vita e di lavoro, promozione delle pari opportunita, incremento del benessere
organizzativo, riduzione delle assenze, riduzione del traffico e del connesso inquinamenio.
2. Il presente documento viene dettato nelle more dell’approvazione del Piano Integrato i
Attivita ed Organizzazione di cui all’articolo 6 del D.L. n. 80/2021.

3. Il lavoro agile & una modalita di svolgimento del rapporto di lavoro subordinato
stabilita mediante un accordo tra il dipendente e {'ente, che prevede forme di
organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e, nel rispetto delle normative dettate, senza procist
vincoli di orario o di luogo di lavoro, nonché con I'utilizzo di strumenti tecnelogici per lo
svolgimento dell’attivita lavorativa.

4, Puo essere svolto presso il domicilio del dipendente e/o in [uoghi individuati

dall amministrazione, possibilmente d’intesa con il lavoratore.

5. La relazione sindacale si attua con I'informazione preventiva e, a richiesta dei soggethi
sindacali o su iniziativa dell’ente, con il confronto.

ART. 2 - IL TRATTAMENTO ECONOMICO E LA CONDIZIONE GIURIDICA DE!
DIPENDENTI

1. T dipendenti in lavoro agile non possono subire alcuna discriminazione, anche indiretis,
in termini di trattamento economico e/o di condizione giuridica, tenendo conto degli
istituti economici e giuridici compatibili.

2. Le metodologie di valutazione, sia con riferimento a quelle per la graduazione degli
incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa, sia con riferimento a quelle per le
prestazioni ed i risultati, vanno adeguate e devono evitare ogni forma di penalizzazione
delle prestazioni svolte in questa modalita.

ART. 3-LE ATTIVITA CHE POSSONO ESSERE SVOLTE IN LAVORO AGILE

1. Tutte le attivitd, tranne quelle che I'ente individua espressamente come tali, possono
essere svolte in modalita agile.

2. Le attivita che non possono essere svolle in lavoro agile sono individuate dai
Responsabili dei Servizi, sulla base di un monitoraggio di tutte quelle che coordinano.

3. L’ente, con delibera di giunta, pud dettare delle specifiche linee guida.

4. Si ritiene che le seguenti siano incompatibili con il lavoro agile: Vigilanza urbana;
Realizzazione di opere pubbliche, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’uflicio;
Notifiche; Supporto agli uffici da svolgere in presenza; Sportelli con contatto diretlo cor
gli utenti; Servizi cimiteriali; I Servizi sociali, per le parti che non sono ascrivibili ad
attivita d’ufficio; Raccolta e smaltimento dei rifiuti; Interventi connessi a condizioni d:
emergenza, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d'ufficio; Supporto agli organi
di governo, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita dufficio.



11 rogetto puo essere a tempo determinato o indeterminato.
. el caso di mancato raggiungimento degli obiettivi e delle attivita assegnate e di
ifvazioni alle modalita di svolgimento, I'ente pud recedere e/o pud non rinnovare alla

scadenza.
6. 1 progetto deve indicare quali sono le strutture organizzative interessate, il numero di

dipendenti interessati, le modalita di svolgimento della governance ¢ di verifica anche
intermedia del suo grado di avanzamento e realizzazione. Deve inoltre indicare le
modalita di svolgimento, ivi compresa I'eventuale presenza presso la sede per una parte
delle giornate.

ART. 9 - LE INDENNITA.
“pettano at dipendenti tutte le indennita che sono compatibili con lo svolgimento del

Lo agile,

 if favoro straordinario, in tutte Je sue forme, non & compatibile con il lavoro agile, per le
Gorcate in cui la prestazione @ svolta in tale modalita.

| dipendenti in lavoro agile non possono ricevere buoni pasto.

'i;; sendeati in lavoro agile non ricevono alcuna remunerazione dei costi telefonici e/o

[gtady 2_;8 {.I,Li.

ART. 10 - I DOVERL

1. St applicano tutte le disposizioni dettate nei codici disciplinari e di comportamento.

2.1 dipendente in lavoro agile & tenuto a garantire la massima riservatezza su tutte le
informazioni cui ha acceso e/ o che uiilizza, nonché ad assumere tutte le iniziative per la
lore rasmissione in modo sicuro.

. Deve assumere tutte le iniziative necessarie per evitare gli accessi non autorizzati a tali
nformazioni, nonché alle banche dati dell’ente, anche da parte dei propri congiunti. Presta
specifica attenzione alla custodia delle password.

4. 1l dipendente custodisce con la massima diligenza gli strumenti che gli sono stati
affidati, avendo cura di evitare tutti i possibili danneggiamenti degli stessi.

4. 11 dipendente deve avere cura di evitare che essi possano essere utilizzati da soggetti
aon autorizzati e non pud utilizzarli per ragioni personali.

6. Nel caso di cattivo funzionamento delle apparecchiature informatiche e/o dei
collegamenti telematici, deve dare immediata informazione all’ente e cooperare per la loro
risoluzione, L'ente pud in questi casi richiamare il dipendente allo svolgimento in
presenza della prestazione.

7. l/ente pud, in presenza di comprovate esigenze di servizio, richiamare il dipendente
alio svolgimento in presenza della prestazione.

PIREA

, - LA FORMAZIONE

i [ dipendenti devono essere formati su: contenuti e modalita del lavoro agile, ivi

coupresi i diritti e gli obblighi; vincoli di salute e sicurezza del luogo di lavoro e della
sostazione (sicurezza antincendio, requisiti igienici minimi, integrita delle attrezzature,
ﬂmgmi tamento in caso di anomalie nel funzionamento, impianti elettrici, ergonomia della

postazione, eic); utilizzazione delle tecnologie informatiche e telematiche; rafforzamento

del lavoro in autonomia, empowerment, delega decisionale, collaborazione e condivisione

delie informazioni.



ART. 12 - IL MONITORAGGIO.

1. Il Responsabile del servizio presso il quale ¢ assegnato il lavoratore agile redige, a
conclusione dell’accordo individuale, un report sui risultati dello smart working;

2. Con cadenza annuale 'ente monitora gli effetti del lavoro agile sulla organizzazione ¢
sulla comunita. Tale monitoraggio & effettuato sulla base dei risultati effettivamente
raggiunti sui seguenti elementi: — Realizzazione degli obiettivi, Soddisfazione degli
utenti, Conseguimento di risparmi, Riduzione dei tassi di assenza a qualsiasi titolo,
Innalzamento della produttivita, Riduzione dei tempi di conclusione dei procedimenti, |
Miglioramento del benessere organizzativo, Riduzione del traffico e miglioramento della
qualita dell’ambiente urbano.

3. Agli esili delle altivita di veritica di cui ai precedenti commi sono apportate le necessaric
modifiche al presente Piano ed ai singoli progetti di lavoro agile,

ART. 13 - LE MISURE DI SICUREZZA.

1. Allavoro agile si applicano le previsioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008, ivi compresa la
sicurezza delle singole postazioni.

2. 1/ente fornisce al lavoratore ed al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza una
specifica informativa sui rischi generali ed i rischi specifici; tale informativa & aggiomnata
con cadenza periodica ed almeno annuale. Della ricezione e comprensione di questi
documenti viene rilasciata apposita ricevuta, ove non contenirta nella intesa sottoscritta
all’atto del collocamento in lavoro agile. I'ente provvede alla organizzazione di attivita di
formazione per la prevenzione di questi rischi.

3. I dipendenti sono tenuti a cooperare per I'applicazione delle misure per la sicurezza.

4. Idipendenti in lavoro agile sono tutelati contro ghi infortuni sul lavoro e contro le
malattie professionali e contro gli infortuni per il normale percorso di andata e ritorno da!
domicilio a quello di svolgimento della propria prestazione

5. I dipendenti in favoro agile devono utilizzare Ja ordinaria diligenza per garantire Ia
sicurezza delle comunicazioni con le banche dati dell’'ente, a partire dalla custodia delle
password.

6. Ldipendenti in lavoro agile hanno gli stessi obblighi di tutela della privacy previsti nello
svolgimento in modalita ordinaria della propria prestazione lavorativa.

ART. 14 - DISPOSIZIONI FINALL

1. T presente provvedimento, che sostituisce integralmente il regolamento sul lavoro agile
dell’8 gennaio 2020, si applica a decorrere dal 1° aprile 2022 per la durata di un anne, fatta
salva la necessita di aggiornare le presenti disposizioni in relazione alla normativa
sopravvenuta o a specifiche esigenze, anche di carattere sanitario.

2. Per quanto non espressamente indicato nel presente atto, si fa rinvio alle disposizioni
che regolano gli istituti che disciplinano il rapporto di lavoro del personale
dell’amministrazione civile.







