COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina

Medaolia d'oro al Meriro Civile

SERVIZIO DI POLIZIZ LOCALE

DETERMINAZIONE del RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. AA DEL 1§.11.2021

Ogpetto: Liquic’éézﬁome competenze personale d’eccedenza- rif. determina di impegno di
spesa . 9 del 23.G7.2021.

Visto di compaiibilitd finarziaria, al sensi delPart. 9, 1 letta) punto 2, D.L. 78/2009,
convertito con Legge n. 109/2009.

Comandante P.L.
' Responsabile del Servizio
Lenols, 15142021 o (dott.ssa Valeria PASSAVANTI)

Visto per ia Regolarita’ Contahile attestante la copertura finanziaria art. 153 d.gs 267 del
18.08.2000
I1 Responsabile dei Servizi
‘Finanziari e di Ragioneria
: fto (Dottssa Assunta ROSATO)
Lenola, 14.14.2021

1l presente atto é stato pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune in data’
(Registron. a }S )
Il Messo Comunale
Addetto alla Pubblicazione
- f.ro{Immacolata FASOLO)

Per copia conforme all’'originale

K\f;zﬂ‘\_w/{

Lenola, 20.10.2021



IL RESPONSABILE POLIZIA LOCALE

VISTE:

o il D.Lgs.r. 165/2001, rezante il T.U. sul pubblico impiego;

o ]l Regelamento Comunals sull’ ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

o Part. 36 comma I del D. Lgs 165/2001 che dispone:”Per rispondere ad esigenze di caratlere
esclusivaniente terporareo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delie
forme contrattuali lessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalie
leggi sni rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, n=l rispetto delle procedure di reclutamenio
vigenti”;

o Part. 91 del D. Lze. n. 267/2000 if quale dispone che “gli enti locali adeguano 1 propri ordinamenti
ai principi di funzionalite. e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibitnente con le dispounibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrzzioni lccale sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale,
comprensio delle unitz di dui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programm: ta delle spese di personale”,

s gliartt. 97, 107, 108 del “UEL — D. Lgs. 267/2000;
o | art. 4 del D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 ;
o [”art. 53 del D. Lzs. n. 165/2001;

Hichiamaati :

. Tart, 92, commz 1, del D.lgs. n. 267/2000 il quale recita:”Gli enti locali possono costituire rapporti di
lavoro a tempo pa:ziale e a tempo determinato, pieno o parzials, nel rispetto della disciplina in materia. |
dipendenti degli eati loceli a tempo parziale, purche autorizzati dell’Amministrazione di appartenenza
possono prestare at:ivitd Iz orativa presso altri Enti”;

e arn |, comna 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311 Jlegge finanziaria 2005);
CONSIDERATC CHE con nota prot. 7721 del 02.09.2021 i° sottoscritto resp.le trasmetteva agli uffizi

competenti i prospetti di cervizio del personale d’eccedenza ;

RITENUTO di dcver procedere a liquidare le somme impegnats, atteso il corretto e puntuale espletamenco
del servizio,

DATO ATTO CEHIE, giusta Prof 15268 del 20.08.2022 veniva comunicato lo spostamento temporaneo dsl
personale d’eccedeiza dal Comune di Lenola al Comune di Sparlongs per il giorno domenica 22.08.2021,
servizio che & state espletut per (6,45 h da entrambi 1 dipendenti d’eccedenza ed i cui oneri sono a carico dz
Comune d: Spertonza;

ATTESA la propria competenza in merito, giusta decreto n. 18774 de! 07.10.2021 del Sindaco di Sperfonga,
capofila con Lenoli e Caranodimale per la gestione associata dells funzioni amministrative di P.L.;

DATO ATTO che la soticscritta, in ordine al presente provvedimento, ne ha centrollato preventivamente la
regolarita tecnica ¢ ne attosta, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comme, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 a.
267 ¢ s.m.i., la reg:larita 2 corretiezza dell’azione amministrativa;

DETERNVINA

Per quanto in premessa indicato, da intendersi qui integralmente riportato,



. DI DARE ATTO DELLA CORRETTA ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE
LAVORATIVA di scavalco d’eccedenza svolta nel periodo 30.07.2021 -30.09.2021 , ai sensi
dell’art. 1, comma 557 della L. 311/2004 i sottonotati dipendenti, nell’espletamento delle funzioni
connesse a1’ Aree ITI Polizia Locale:

- PASQUALE LUCIANO - istruttore di vigilanza cat. C pos. Econ. C3 Codice fiscale
LCNPQL70LMBF83ST dipendente a t. pieno ed indeterminato del Comune di Sabaudia (LT);

~  BARBARA GERMANELLI- istruttore di vigilaaza cat. C pos. Econ. Ci codice fiscaie
GRMIEBR75347H501N — dipendente a tempo pieno ed indeterminato del comune di Latina;

2. DIDARE ATTO CHE ai lavoratori citati verranno rimborsaie Ie spese di viaggio con il presenle
atto, attesz la capienza del capitolo , sostenute per "espletamento della prestazione lavorativa presso
questo Ents, ricorrendone le condizioni come previsto dal Parere Aran RAL 1246 Orfentamenti
Applicaiivi e core confermato da ultimo dalla Corte dei Conti ex aliis Corie dei Conti Sez.
Basilicatas39/2019 PAR ¢ con oneri a carico del Comune di Lenola (LT);

BI LIQUIDARE le seguenti somme , giusta determina in. 09 del 28.07.2021 con cui veniva impegnata la
somma complessiva di Euro 3.402,43 , di cul Euro 402,43 per IRAP sul cap. 149 del bilancio 2021 ed euro
3.000,00 oneri inclusi per stipendi e rimborsi sul cap. 129 del bilancio 2021come da prospetto a seguire:

per il dipendenty d’eccedenzy PASQUALE LUCIANO:

PROSPETTO OR/RIO - ""OTALE 32 ORE.

06.08: 4 CRE;

12,08: 4 CRE DI CUI 2 IN REGIME QRARIO NOTTURNO

14.08: 5 ORE,

17.08: 5 ORE;

19.08: 4 ORE;

23.08: 6 ORE, DI CUL UNA IN REGIME ORARIO NOTTURNO;

25.08: 4 ORE,

- Rimborso spess di viaggio: Euro 175,56;

- Stipendio ore ¢’eccedenza su Lenola : Euro 407,64
- Indennita di tano: E. 76,71

per un toinle di Faro 659,91,

per il dipendentr d’eccedenza BARBARA GERMANELLI:
PROSPETTO ORARIO — TOTALE 28 ORE.

12.08:4 GRE CUI 2 IN FEGIME ORARIO NOTTURNO;

14.08: 5 ORE;

17.08: 5 ORE;

15.08: 4 CRE,

23.08: 6 ORE, DI ZUT UNA IN REGIME ORARIC NOTTURND;
26.08: 4 ORE.

- rimborso spese di viaggic: Euro 279,60
- stipendio ore d’eccadenza su Lenola: 340,218
- indennita di turnc: E. 68,19;

per un totale di Euro 688,00,
B LIQUIDARE la sowma totule di Euro 1.347,91 olire IRAP ed oueri, somma da valere sui citati cap.

del bilancio 2021,
DI TRASMETTERE la oresente all’Ufficio Finanziario dell’Enve per quanto di competenza.




