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IL RESPONSABILE DEIL SERVIZIO

Premesso che:

- In data 21/05/2018 ¢& stato sottoseritto il CCNL 2016-2018 con validita da giorno successivo, il quale
prevede tra I’altro il consolidamento delle risorse decentrate riferite all’anno 2017 nella sua parte fissa,

- L’art.67 del nuovo contratto rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede che “decorrere
dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo consolidato di tutte le visorse
decentrate stabili, indicate dall’ari. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017
confluiscono nell unico importo consolidato al netio di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo
anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative confluisce
altresi Uimporio anmuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20%
del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non
siano state utilizzate, nell’avmo 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo consolidato di
cui al presente comma resta confermato con le stesse caratieristiche anche per gli anni successivi”,

- L’art.67 comma 2 del medesimo contratto indica le risorse fisse addizionali che incrementano il citato
importo consolidato (dalla lettera a alla lettera h), mentre il successivo comma 3, indica le risorse variabili
che incrementano di anno in anno il fondo delle risorse decentrate - dalla lettera a) alla lettera k) - con
espressa esclusione di tali risorse per i soli enti in dissesto (salve le quote di cui al comma 3, lett. ¢) previste
da disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse
disposizioni), confermando al successivo comma 4 che “in sede di contrattazione integrativa, ove nel
bilancio dell ‘ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano l'eventualita dell’integrazione,
della componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2%6 su base
annta, del monte salari dell’ anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza” con esclusione per gli enti
in riequilibrio finanziario o strutturalmente deficitari, mentre al comma 5 ¢ lasciata la possibilita agli enti
locali di destinare apposite risoise: a) alla componente stabile di cui al comma 2, in caso di incremento delle
dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale; b) alla
componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento,
definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di
sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le
risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. ¢) con esclusione dej soli enti in riequilibrio finanziario o
strutturalmente deficitari;

- L’art.67, comma 7, del contratto prevede espressamente che “La quantificazione del Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 13, comma 5, deve
comungue avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017”,

- Part. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
Uammoniare _complessivo delle risorse destinate_annualmente al traftamento_accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all 'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente_importo determinato per
Uanno 2016. A decorrere dalla predetia data 'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208
¢ abrogato”;

- la dichiarazione congiunta n.5 prevede che “In relazione agli incrementi del Fondo risorse decenfrate
previsti dall’art, 67, comma 2 lett a) e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanii
da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano
assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti daile norme vigenti”, dove alla lett a) & stabilito che
’importo consolidato si incrementa stabilmente “di wn importo, su base anmua, pari a Euro 83,20 per le
unitey di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal
31.12.2018 e a valere dall’anno 20197, mentre la lett. b) Pimporto consolidato & stabilmente incrementato
“di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'ari. 64 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze
sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data™;

- L’art.11 comma 1 del decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazione dalla Legge
11 febbraio 2019, n. 12, precisa che “In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli incrementi
previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decrefo n. 75 del 2017, dai contraiti




collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decrefo
legislativa 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenii negoziali riguardanti il personale
contrattualizzato in regime di diritto pubblico” con la conseguenza di poter considerare non soggette ai limiti -
di crescita dei fondi le risorse economiche di cui all’art.67, comma 2 lett a) e b) del CCNL 21 maggio 2018
cui valoti per I"anno 2020 sono pari €.1.830,00 (art.67, comma 2, lett.b) ¢ pari ad €.1.417,00 (art.67, comma
2, lett.a);
Preso atto che:
-il decreto legge n. 34/2019 all’art.33, comma 2 ha previsto che “Il limite al trattamento accessorio del
personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del
Jondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 20187,
-la Conferenza Stato cittd ha formulato il proprio parere positivo nella seduta del 11 dicembre 2019
precisando che I’adeguamento alle disposizioni di cui all’art.33, comma 2 del d.L 34/2019 precisando che “i/
limite al trattamento economico accessorio di cui all’art. 23, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio
« 2017, 0. 75, & adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell’art. 33, comma 1 del decreto-legge n. 34
del 2019, per garantire il valore medio pro-capite riferito all’anno 2018, ed in particolare é fatto salvo il
limite iniziale qualora il personale in servizio & inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018
-nella Conferenza Stato cittd del 30 gennaio 2020, & stato indicato quanto segue “come data di entrata in
vigore dello schema di decreto attuativo dell’articolo 33, comma 2 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, .
convertito con legge 28 giugno 2019, n. 58, come modificato dall’art. 1, comma 853 della legge 27 dicembre
2019, n. 160, in corso di perfezionamento, oggetto dell’intesa sancita nella seduta della Conferenza Stato-
citta ed aufonomie locali dell’ll dicembre 2019, il 20 aprile 20207, tuttavia, il rinvio non riguarda le
disposizioni riferite al calcolo del salario accessorio, con la conseguenza che ¢ possibile procedere alla
costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2021 tenendo conto delle indicazioni gia sancite
nella precedente conferenza Stato citta del 11 dicembre 2019;
-il decreto & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.108 del 27/04/2020 senza modifiche, con la sola data
prevista di applicazione anche le per il salario accessorio a partire dal 20 aprile 2020;
-la nuova base di calcolo sul salario accesscrio &, pertanto, solo quella riferita al valore pro-capite al
31/12/2018 del fondo e delle posizioni organizzative, per cui se il personale diminuisce il fondo non potra
essere in ogni caso inferiore al valore pro capite al 31/12/2018 mentre potrd essere adeguato in aumento se il
personale & superiore a quello del 31/12/2018, derogando tale maggior valore dai Limiti di cui all’art23,
comma 2, del d.1gs. 75/2017,
Richiamato Part, 40 comma 3-quinquies del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in
virth del quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei
limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosite fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizion, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi
strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione
integrativa ¢ correlato all effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valuiazione e trasparenze
della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto
previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legisiativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni’;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di csclusiva
competenza dell’amministrazione e come tale sottratta alla conirattazione collettiva decentrata integrativa
mentre, per quanto riguarda le relazioni sindacali, & prevista linformazione prima dell’avvio della
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Preso atto del principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria, di cui all’allegato 4/2 al
d.lgs. 118/2011, che al punto 5.2 precisa che limputazione dell'impegno avviene “mell’esercizio in cui ¢
firmato il contratto collettivo nazionale per le obbligazioni derivanti da rinnovi contrattuali del personale
dipendente, compresi i relativi oneri riflessi a carico dell'ente e quelli derivanti dagli eventuali effetti
retroattivi del nuovo contraito, a meno che gli stessi contratti non prevedano il differimento degli effetti
economici”, precisando successivamente che “Alla fine dell esercizio, nelle move della sottoscrizione deila



contrattazione integrativa, sulla base della formale delibera di costituzione del fondo, vista la certificazione
dei revisori, le risorse destinate al finanziamento del fondo risultano definitivamente vincolate. Non potendo
assumere ['impegno, le correlate economie di spesa confluiscono nella quota vincolaia del risultato di
amministrazione, immediatamente utilizzabili secondo la disciplina generale, anche nel corso dell’esercizio
provvisorio” e che “pertanto, la spesa riguardante il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita é interamente stanziata nell’esercizio cui la costituzione del fondo stesso si riferisce,
destinando la quota riguardante la premialita e il trattamento accessorio da liquidare nell’esercizio
sucecessivo alla costituzione del fondo pluriennale vincolato, a copertura degli impegni destinati ad essere
imputati all esercizio successivo”,

Preso atto in merito agli incentivi tecnici che:

e La Corte dei conti, Sezione delle Autonomie con la deliberazione n.6/2018 ha annunciato il seguente
principio di diritto “gli mcentivi disciplinati dadl’art. 113 del d.lgs. 50/2016 nel testo modificato dall'art. 1
comma 526, della legge 205/2017 (legge di bilancio per il 2018), erogati su visorse finanziarie individuate
ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, non
sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti
pubblici dall’art. 23, comma 2, del dlgs. n. 75/2017” esclusivamente in caso di gara effettuata a partire dal
01/01/2018, menire per le gare approvate precedentemente i citati incentivi soggiacciono ai limiti di crescita
del salario accessorio;

e L'Ente & dotato di specifico regolamento sulla distribuzione degli incentivi tecnici;

Considerato che il perfezionamento della costituzione del fondo delle risorse decentrate potra essere
considerato definitivo esclusivamente a seguito dei controlli di cui all’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs.

165/2001;

Considerato che la disciplina dell’art. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due categorie:
la prima (comma 2) ricomprende le voci di parte stabile che si aggiungono all’unico importo consolidato
riferito al 2017, la seconda (comma 3), ricomprende risorse eventuali ¢ variabili di anno in anno, correlate
all’applicazione di diverse discipline contrattuali individuate dallo stesso comma 3;

Visto il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare I'articolo 67 del
medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita;

Dato atto nello specifico che 1’art. 67 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse decentrate”
destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, a partire da un
importo unico consolidato di tutte le risorse stabili relative all’anno 2017;

Considerato:

- che la disciplina dell’art. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due categorie: la prima
(comma 2) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente I'importo del fondo unico di cui al
comma | del medesimo articolo, la seconda (comma 3), ricomprende risorse mediante le quali il Fondo pud
essere alimentabile annualmente con importi variabili di anno in anno;

- che in particolare il primo comma dell’art. 67 indica che I'importo unico consolidato delle risorse
decentrate stabili, come certificate dal collegio dei revisori nel 2017, ¢ da confermare con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivo;

Vista la determinazione n° 27 del 06/10/2016 con la quale & stato costituito il fondo per le risorse decentrate
del personale per I’anno 2016,

Richiamata integralmente la determinazione n® 79 del 08.11.2018 di costituzione definitiva del Fondo 2018
nella quale & stato determinato I’importo del Fondo consolidato anno 2017 che risulta quantificato in
€.87.086,00 e che, ai sensi dell’art. 67 co. 1 CCNL 21/5/2018 ultimo paragrafo, resta confermato con Je
stesse carattetistiche anche per gli anni successivi.

Considerato che in relazione all’annualita 2021 il CCNL 2016-2018 prevede specifiche voci di alimentazione
delle risorse decentrate, e in particolare:

- art. 67 comma 2 lett. a): incremento di € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015;

~ art. 67 comma 2 lett. b): differenze tra gli incrementi contrattuali riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria ¢ gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali (Allegato B)

- art, 67 comma 2 lett. ¢) — parle stabile e 67 comma 3 lett. d) — parte variabile: incremento pari alla R.LA.
non pit cotrisposta al personale cessato dal servizio nel’anno precedente (2020);



Considerato che occorre provvedere alla quantificazione definitiva del fondo per la contrattazione
integrativa anno 2021 per impegnare conseguentemente le somme necessarie per la liquidazione delle
competenze del salario accessorio;

Visto il comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del quale “la guantificazione del Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art, 15, comma 5, deve
comungue avvenire, complessivamente, nel vispeito dell’art. 23, comma 2 del D, Lgs. n. 75/2017”

Visto il Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75 il quale prevede all’art. 23 comma 2 che a decorrere dal 1
gennaio 2017 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, {...), non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016;

Considerato che in forza del contenimento del Fondo risorse decentrate nella misura massima del 2016
occorre operare una decurtazione che riporti il valore complessivo all’ammontare dell’esercizio precedente;
Visto il D.1gs.30/3/2011 n°165;

Visto il D.Lgs.18/8/2000 n°267;

DETERMINA

1) di precisare come le premesse ¢ la parte narrativa formano parte essenziale ed integrativa della presente
determinazione;

2) di procedere alla costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2021 per complessivi
€.87.231,00 di cui €.87.131,00 di parte stabile €.100,00 di parte variabile in considerazione delle previsioni
del CCNL 2016-2018 secondo la tabella allegata A alla presente determinazione per farne parte infegrante e
sostanziale;

3) di dare aito che I’importo delle risorse decentrate di parte stabile dell’anno 2021, costituite dal fondo delle
risorse decentrate e dal valore a bilancio stanziato per le posizioni organizzative, del salario accessorio del
Segretario comunale, degli straordinari, al netto delle risorse escluse, non superano gli importi previsti nella
costituzione del fondo dell’anno 2016, ai sensi dell’art.23, comma 2, del d.lgs.75/2017, precisando che la
quantificazione del fondo del salario accessorio & coerente con le disposizioni di cui all’art.33, comma 2, del
d.l. 34/2019 cosi come indicato nella Conferenza Stato cittd del 11/12/2019, e che, di conseguenza, gli
importi previsti saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2021-
2023, tenuto conto che 1’obbligazione giuridica risulterd perfezionata ai fini dell’esigibilita della spesa e con
conseguente attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato di parte corrente per le risorse stanziate ¢ non
impegnate nell’esercizio 2021 esclusivamente dalla data della sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo entro il 31 dicembre del corrente anno;

4) di dare informazione del presente atto alle 0O.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del
d.lgs. 165/2001 anche ai fini dell’apertura delle trattative per la successiva sottoscrizione del contratto
decentrato, tenuto conto che non sono soggetti a contrattazione gli istituti contrattwali, di natura
fondamentale o fissa e continvativa quali:

- le progressioni economiche orizzontali storiche;

- le indennita di comparto del personale presente nell’anno 2021;

5) di dare atto che Peffettivo utilizzo delle somme di parte variabile ¢ subordinato alla certificazione del
Revisore dei Conti circa la compatibilita con i vincoli risultanti dai CCNL e la coerenza con gli strumenti di
programmazione finanziatia, ai sensi dell’art 40, comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

6) di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per I’anno 2021 sul
sito istituzionale dell’ente nella sezione trasparenza — personale — confrattazione integrativa, aj sensi
dellart.21, co0.2, del d.1gs.33/2013 e ss.mm.ii..



Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2021
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PARTE FISSA

L. n. 135/2018

trattamento accessorio del personale interessato non era conteggiato nel fondo
per le risorse decentrate, ma posto a carico del bilancio dell’Ente)

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI

rart. 87, comma 1, CCNL 21/05/2018 Unico importo consolidato anno 2017 86'458,00
E i It ita di pe le i izi /2

art. 67, comma 2, lett. 2), CONL 21/05/2018 NM“Mvmw_mo per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 1'830,00

art. 67, comma 2, lett. b), GCNL 21/05/2018 U.Emﬁmswm tra gli m:oﬂm:”_m:: m.ﬁ.m@::m ﬂmomznmomcz m_mm mommwmoa_.m.ooqﬁ.uq__w:.m di 1417.00
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali

art. 67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018 Recupero R.1.A. ed assegni ad persocnam personale cessato 0,00

art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00
Integrazione parte stabile oneri frattamento economico personale trasferito,

art. 67, comma 2, lett. ), CCNL 21/05/2018 anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a 0,00
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza

art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario 0,00
Ri tanziate dagli enti per i maggiori tratt i ici

art, 67, comma 2, lett. h), CCNL 21/05/2018 _moﬂm m an gli mu ip m@@_.o:. ra mﬂma_ economici del personale 0,00
dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche
Trattamenio economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi dell'art.
20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di spesa per il

: 3,D. Lgs.n. ;art. . .
art. 20, comma 3, D. Lgs.n. 7512017  art. 11 D. | 1o flessibile di cui allart. 9, comma 28, del D, L. n. 78/2010 (solo se i 0,00

D/A




PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE | | vocl

IMPORTI

EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero somme erogate in eccedenza a valere su fondi di anni precedenti, oneri trattamento

. oo 0,00
jaccessorio personale trasferito in altro Ente, ecc.)
DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'ANNO 2015 = riduzione operata nel 2014 per effetto dellart. 9, comma 2-bis, D.L. n. 557400
78/2010 e s.m.i. (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014) u
87'131,00

TOTALE PARTE STABILE

AR




PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 . . . 0,00
comportanti risparmi di gestione)
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per i
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 casi in cui fale attivitd non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e 0,00
con riferimento alle nuove convenzioni)
art. 67, comma 3, lett. b), CCNL 21/05/2018 Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0,00
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Risorse b_,mSmﬁ da Q_mvom.an.am legge per incentivi - entrate conto terzi o 0,00
utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni
ex. art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo
. . c), CCN 18 . 0,00
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL. 21/05/20 progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al
18/04/20186)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura
. i CN /2018 . 0,00
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05 mo,_ interna per sentenze favorevoli al'ente art. 27 CCNL 14/09/2000
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero
. . 1/ 0
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997 0.0
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi
art. 67, comma 3, lett. ¢}, CCNL 21/05/2018 per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le 0,00
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni
: i 10572
art. 67, comma 3, lett. ¢), CONL 21/05/2018 | 0 ot 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) 0.00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
.67 . ¢), CCNL 21/05/2018 . 0,
art. 67, comma 3, lett. c), 1/05/20 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 o0
art. 67, comma 3, lett. ), CONL 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - Risparmi derivanti daj 0,00

buoni pasto non erogati nell'anno 2020 - art. 1, comma 870, L. n. 178/2020

AR




PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la

art. 67, comma 3, lett. d}, CCNL 21/05/2018 . 100,00
cessazione

art. 67, comma 3, lett. €), CCNL 21/05/2018 Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario 0,00
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell Amministrazione

art. 67, comma 3, lett. ), CONL 21/052018 | iaria (art. 54 del CONL 14/09/2000) ° 0.00]

art, 67, comma 3, lett. @), CCNL 21/05/2018 x_mo.am destinate ai frattamenti economici accessori del personale delle case 0.00
da gioco

art. 67, comma 3, left. h) e comma 4, CCNL Incremento contrattabile fino all'1,2 % del monte salari anno 1997 0,00

21/05/2018

i Risorse per il conseguimento di obieitivi dell'Ente, anche di mantenimento,

art. 67, comma 3, lett. i) e comma 5, lett. b), definiti nel piano delle performance o in analoghi strumenti di programmazione 0.00

CCNL 21/05/2018 della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi _
sanzioni ¢.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. ¢), CCNL 21/05/2018)
Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista

art. 67, comma 3, lett. [}, CCNL 21/05/2018 dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le Regioni e le Citta 0,00
Metropolitane)
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche

art, 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018 3.mz,_m3*.o;o di processi mmmoommas_.& .o_m_m@.m 0 :mmuﬂm%:m:ﬁo. n_.m E:N.mos.m_ w?o:ﬁm 0.00
di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di
provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)

EVENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale trasferito in altro Ente, ecc.) 0,00

TOTALE PARTE VARIABILE

—_

100,00

R/R




TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE PARTE STABILE

87'131,00

TOTALE PARTE VARIABILE

100,00

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI

87'231,00

A/R




