COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina

Medaglia d'oro al Merito Civile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 38 DEL 05/07/2022

Oggetto:Prestazioni sanitarie di Medicina del Lavoro , analisi cliniche personale dipendente.
Impegno di spesa a favore del Poliambulatorio Galeno. CIG: zB9370£A89

Visto di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 9, ¢.1 lett.a) punto 2, D.L. 78/2009, convertito
con Legge n. 109/2009.

1l Segretario Comunale
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Lenola, 05.07.2022 fto  (Dott.ssa Maria Pia FIORE)

Visto per la Regolarita’ Contabile attestante la copertura finanziaria art. 153 d.lgs 267 del

18.08.2000
Il Responsabile dei servizi

FINANZIARI E DI RAGIONERIA
fto (Dott.ssa Assunta ROSATO)
Lenola, 05.07.2022
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Il presente atto € stato pubblicato all’Albo Preforio on-line del Comune in data
(Registro n. 629)
Il Messo Comunale
Addetto alla Pubblicazione
fto(Immacolata FASOLO})
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che con Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, recante il nuovo testo unico in materia di
tutela della salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro, sono state introdotte le disposizioni e le misure da
adottare finalizzate al miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;
RICHIAMATA la propria determinazione n. 25 del 31/03/2022 con la quale veniva affidato alla dott.ssa
Mariasilvia Marrocco nata a Fondi LT il 30.12.1981 e residente a Lenola in Via San Martino iscritta all’Ordine
dei medici di Latina n. 3648 in qualita di specialista in Medicina del lavoro, ai sensi dell’ art.36 del
D.L.n°50/2016, modificato dall’art.25 del D.Lgs.56/2017, Vincarico di medico competente per il periodo
01/04/2022 — 31/03/2025 per le prestazioni relative alla sorveglianza sanitaria ed approvata la
corvenzione, che disciplina i rapporti tra la professionista e ' Amministrazione Comunale;

approvato lo schema di convenzione disciplinante i rapporti tra la professionista e I’Ente

VISTA la nota del 06/06/2022 con la quale la Dott.ssa Mariasilvia Marrocco ha fatto pervenire il dispositivo
relativo alla sorveglianza sanitaria dei dipendenti comunali ai sensi del D.Lgs.81/08

VISTO il preventivo del poliambulatorio Galeno acquisito in data 30/06/2022 Prot. 5337 relativo alle
prestazioni sanitarie di medicina del lavoro con leffettuazione di prelievi per esami ematologici;

DATO ATTO che per tale prestazione ha fornito un preventivo di € 559,00 per un numero di 17 dipendenti
comunali, con prelievo in sede comunale per un costo aggiuntive di € 50,00;

RITENUTO assumere l'impegno di spesa per esecuzione la prestazione sanitaria di Medicina del lavoro a
favore del Poliambulatorio Galeno MED con sede a Fondi in Via P. Vescovo p.i. 00221500598;

VISTO la deliberazione di C.C. n. 11 del 20/04/2021 di approvazione del Bilancio di Previsione per gli esercizi
2021-2023;
ViSTI il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed i vigenti Statuto Comunale e Regelamento comunale di
Contabilita,
VISTO la deliberazione di C.C. n. 12 del 29/03/2022 di approvazione del Bilancio di Previsione per

gli esercizi 2022-2024;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono riportati
1. Di affidare al Poliambulatorio Galeno MED con sede a Fondi in Via P. Vescovo p.i. 00221500598 il
servizio di prestazione sanitaria relativa all’'esecuzione di prelievi in sede per una spesa complessiva
di € 609,00 IVA esente; CIG: ZB9370EA89
2. Diimpegnare la somma complessiva di € 609,00 con imputazione sul cap. 94/00;

3. Ditrasmettere il presente atto all'ufficio finanziario per gli opportuni adempimenti




