COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina
Médag]fa doro al Merito Crvile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 27 DEL 03/06/2021

Oggetto: UTILIZZ0 DI N.t DIPENDENTE DELLA XXII COMUNITA® MONTANA Al SENSI
DELL’ART. 1, COMMA 557 DELLA L.N. 311/2004. IMPEGNO DI SPESA

Visto di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 9, c.1 lett.a) punto 2, D.L. 78/2009, convertito
con Legge n. 109/2009.

Il Segretario Comunale
Responsabile del Servizio
Lenola, 03/06/2021 fto  (Dott.ssa Maria Pia FIORE)

Visto per la Regolarita” Contabile attestante Ia copertura finanziaria art. 153 d.lgs 267 del
18.08.2000
Il Responsabile dei Servizi
Finanziari e di Ragioneria
fto (Dott.ssa Assunta ROSATO)
Lenola, 03/06/2021

Tl presente atto ¢ stato pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune in data - 2 61 207

(Registron. 5720 )
Il Messo Comunale
Addetto alla Pubblicazione
f.to(Immacolata FASOLQ)

Per copia conforme all’originale

Il Segretario Comunale

- (Dott.ssa Maria Pia FIORE)
Lenola, 03/06/2021 /K@Wb@? R %L




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto quanto disposto all'art. 1, comma 557, della legge n.311/2004 che dispone "l comuni
con popolazione inferiore ai 5000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a
rilevanza non industriale, le comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi
dell'attivita lavorativa di dipendenti di altre amministrazioni locali purcheé autorizzati .
dall'amministrazione di provenienza;

Premesso che questo comune ha necessita di ricorrere ad attivita lavorativa di personale
dipendente di altro ente locale inquadrato in cat, C con qualifica di istruttore
amministrativo da attivare per un massimo di 6 (sei) ore settimanali, nel periodo dal
01/01/2021 al 31/12/2021 da compensarsi in base alle vigenti disposizioni contrattuali
nazionali.

Vista la Delibera n. 7/2021 con la quale & stato disposto di utilizzare il Dipendente della
XX Comunita Montana ai sensi delf’art. T comma 557 Legge n. 311/2004;

Considerato che tale figura & stata rilevata nel Sig. Pannozzo Paolo, dipendente a tempo
indeterminato part-time della XXII Comunita Montana, inquadrato nella categoria C 1, il
quale dichiarava la propria disponibilita;

Visto che la XXIl Comunita Montana ha fatto pervenire con nota prot. 28 del 11/01/2021 la
Determina n. 06/2021, con la quale & stato autorizzato il dipendente a prestare la sua
opera presso il Comune di Lenola, al di fuori del normale orario lavorativo;

Rilevato che l'incarico é stato conferito dal 01/01/2021 al 31/12/2021;

Ritenuto di dover impegnare la spesa necessaria al pagamento delle spettanze dovute al
Sig. Pannozzo Paolo;

Visto il TUEL n,267/2000;

DETERMINA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;




. Di prendere atto dell'utilizzo di N. 1 dipendente della XXIl Comunita Montana ai
sensi dell'art. 1, comma 557 delia L.N. 31 1/2004, per un totale di ore paria 6 ore
settimanali — anno 2021

2. Didare atto che gli oneri che dovra sostenere |l Comune di Lenola, sono indicati
nel seguente prospetto;

Comp. Totale oneri irap Onere Totale
Orario anhuo TFR {dal 01/01
al 31/12)

L'H,?? 3.551,88 | 845,34 301,20 216,66 4.915,78

. Diimpegnare, per le motivazioni enunciate in premessa, la somma complessiva
di €4.91578 ( comprensiva di emolumenti ed oneri riflessi a carico dell’Ente)
necessaria al pagamento delle spettanze al Sig. Pannozzo Paolo cat. C 1, dal
01/01/2021 al 31/12/2021, che trova disponibilita sui seguenti cap. di bilancio:
€3.551,88  sul cap.73 (competenze stipendi)

€ 1.062,00 sul cap.75 (oneri e accessori)

€ 301,90 sul cap.87 (IRAP):

. Di dare atto che la presente determinazione diverrs esecutiva con l'apposizione
del visto di regolarita contabile attestante |g copertura finanziaria della spesa.




