COMUNE DI LENOLA

PROVINCIA DI LATINA
Medaglia d’Oro al Merito Civile

DELIBERAZIONE N.102/2023

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ADOZIONE DEL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDEN-
TI DEL COMUNE DI LENOLA.

Regolarmente convocata per oggi 06 del mese di ottobre dell’anno duemilaventitre, con inizio alle ore

12.30.

Dalle ore 12:35, per la trattazione dell’argomento in oggetto, sono presenti i seguenti componenti della

Giunta Comunale;

Presente | Assente
MAGNAFICO FERNANDO SINDACO - PRESIDENTE SI
MARROCCO SEVERINO VICE SINDACO SI
MARROCCO EMILIA ASSESSORE SI
MARROCCO MARTA ASSESSORE SI
PANNOZZO GIULIO ASSESSORE SI

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Claudia Greco;
Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sindaco Fernando Magnafico
che dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Si allontana dall’aula perché interessato all’argomento 1’ Assessore




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato I'art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della
L.n.190/2012, che ha previsto:
a) Il'emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni
di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico (comma 1);

b) la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione,
di un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui
al citato comma 1; a tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli
settori o tipologie di amministrazione (comma 5);

Visto il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto “Regola-
mento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Considerato che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001,
il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealta imparzialita e buona condotta che i
pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi integrati e
specificati dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni (art. 1, comma 2);

Rilevato che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per quanto compatibili,
gli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento a tutti i collaboratori o consulenti,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché nei confronti dei collabo-
ratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione (art. 2, comma 3);

Considerato che, per quanto riguarda in particolare le Regioni e gli Enti locali, le stesse definiscono,
nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per I'attuazione dei
principi di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del codice di comportamento previsti
dall’art. 15 del D.P.R. n. 62/2013 (art. 15, comma 6), senza comportare nuovi o maggiori oneri a ca-
rico della finanza pubblica (art. 15, comma 7);

Verificato che con propria deliberazione n. 133 del 31.12.2013 & stato approvato definitivamente il
“Codice di comportamento dei dipendenti”, sulla scorta della predetta normativa, nonché sulla ba-
se delle linee guida fornite dalla CIVIT nella propria delibera n. 75/2013;

Richiamata altresi la deliberazione n. 177 del 19/02/2020 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione a-
vente ad oggetto: “Linea guida in materia di codice di comportamento delle amministrazioni pub-
bliche”;

Visto il Decreto del presidente della Repubblica del 13 giugno 2023, n. 81, avente ad oggetto:
“Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013,
n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, emanato a seguito delle modifiche all’art. 54 del D. Lgs. n.
165/2001, apportate dal D. L. n. 36/2022 e s.m.i.;

Considerata la necessita di adottare un nuovo codice di comportamento dei dipendenti, alla luce delle
nuove disposizioni in materia, come da allegata proposta predisposta dal Responsabile per la pre-
venzione della corruzione e della Trasparenza;

Preso atto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica dell’atto e di regolarita contabile espressi dai
relativi Responsabili di servizio ai sensi dell'art. 49 - comma 1 - del T.U.E.L. 18/8/2000, n. 267,

allegati alla presente deliberazione;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Le premesse che precedono formano parte integrante del presente deliberato.




1) Di adottare, per le ragioni e motivazioni in premessa descritte, la nuova proposta di codice di
comportamento, corredata dai relativi allegati, che si allega alla presente deliberazione per for-
marne parte mtegrante e sostanziale;

2) Di mettere in consultazione il nuovo codice di comportamento tramite apposito avviso pubblico
sul sito istituzionale dell’Ente per 30 giorni congiuntamente al modulo per la formulazione di

suggerimenti;
3) Di trasmettere lo stesso alle organizzazioni sindacali presenti nell’Ente ed all’O.1.V./Nucleo di
valutazione alfine di acquisire osservazioni e proposte migliorative;

4) Di dichiarare, con votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensidell'art. 134 - comma 4 - del T.U.E.L. 18/8/2000, n. 267.

Con successiva e separata votazione unanime favorevole

LA GIUNTA COMUNALE

delibera di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134
comma 4 del D.Lgs. 267/2000.




Letto e approvato

IL SINDACO IL SEGRETARTIO COMUNALE
F.to FERNANDO MAGNAFICO F.to DOTT.SSA CLAUDIA GRECO
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