COMUNE DI LENOLA

PROVINCIA DI LATINA
Medaglia d'Oro al Merito Civile

DELIBERAZIONE N. 162/2022

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELI’ACCORDO DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO DEL PERSONALFE DIPENDENTE ANNO 2022.

Regolarmente convocata per oggi trenta del mese di.Dicembre
dell’ anno duemilaventidue alle ore 11:50, modalita in
videoconferenza ai sensi del Regolamento approvato con delibera di
C.c n. 151 del 29.11.2022, sono presenti i seguenti componenti la

Giunta Comunale:.

Presente | Assente
MAGNAFICO FERNANDO SINDACO —~ PRESIDENTE SI
MARROCCO SEVERINO ASSESSORE DELEGATO S1
AMRROCCO EMILIA ASSESSORE SI
PANNOZZO GIULIO ASSESSORE SI
MASTROBATTISTA FRANCA ASSESSORE SIL

Partecipa il Segretaric Comunale Dott.ssa Massimina De Filippils;
Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza 1l
sindaco Fernando Magnafico che dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Si allontana dall’aula perché interessato all’argomento I’ Assessore




LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che in data 30/12/2019 ¢& stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio
2019-2021;

Visto Part. 7 del predetio CCNL che disciplina i soggetti e le materic oggetto di contrattazione colleitiva
integrativa;

Visto altresi la previsione del contratto collettivo integrativo il quale ha durata triennale ¢ si riferisce a tutte le
materie di cui all’art. 7, comma 4 e che i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di
utilizzo, di cui alla lettera a) del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 74 del 28.06.2022 con la quale & stata costituita la delegazione trattante di
parte datoriale ai sensi degli artt. 7, comma 3, e 8, comma 2, del CCNL , costituita dal Segretario comunale a
cui ¢ affidata a presidenza ¢ dai Responsabili dei servizi ¢ che la stessa opera sulla base degli indirizzi definiti
dalla Giunta Comunale, Organo deputato ai sensi dell'art. 4 c.1 lett. b del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, a
formulare atti.di indirizzo e direttive per I'azione amministrativa e per la gestione;

Richiamata la determinazione n. 61 del 06.12.2022 avente ad oggetto “Costituzione del fondo risorse
decentrate anno 2022”;

Vista la deliberazione di G.C. n. 155 del 23.12.2022 avente ad oggetto “indirizzi alla delegazione trattante di
parte datoriale per la contraftazione integrativa triennio 2019/2021 e destinazione risorse aggiuntive al fondo
per le risorse decentrate per il personale non dirigente anno 2022

Visto accordo del 29.12.2022 ad oggetto “Contratto collettivo integrativo (CCT) del personale dipendente
anno 2022. Sottoscrizione definitiva di ripartizione delle risorse anno 2022 e per progressioni economiche
orizzontali per gli anni 2022,2023 e 2024 del personale dipendente del Comune di Lenola™;

Visto il Parere favorevole di cui al Verbale n. 22 del 30.12.2022 acquisito al protocollo dell’Ente n 11095
espresso dal revisore economico-finanziario avente ad oggetto “Parere sulla ripartizione delle risorse del fondo
risorse decentrate 2022 e per progressioni economiche orizzontali per gli anni 2022,2023 e 2024 del personale
dipendente del Comune di Lenola;

Ritenuto che gh accordi sottoscritti nel verbale di cui sopra sono in linea con Deffettiva volonta
~ dell’amministrazione comunale;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 54 del
14/06/2014;

Visto il DUP 2022/2024 contenente gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale, in coerenza con
gli strumenti di programmazione dell’Ente;

Acquisito il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio, ex art. 49 del Tuel n. 267/2000;

A voti ynanimi favorevoli, resi per appello nominale,
DELIBERA
per le motivazioni riportate nelle premesse, che qui si infendono integralmente riportate,

1. Di prendere atto del contenuto dell’accordo Contratto Collettivo Integrativo (CCI} del personale dipendente
anno 2022. Sottoscrizione definitiva di ripartizione delle risorse anno 2022 ¢ per progressioni economiche
orizzontali per gli anni 2022, 2023 e 2024 della delegazione trattante del 29.12.2022;

2. Di autorizzare i Responsabili delle Aree interessati a procedere ai conseguenti adempimenti previsti,
ciascuno per le proprie competenze.

Con successiva ¢ separata votazione unanime favorevole con voti resi per appello nominale
DELIBERA

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134
comma 4° del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267. :



Letto e approvato

I, SINDACO IL SEGRETARIO CAPO
F.to FERNANDO MAGNAFICO F.to DOTT.SSA MASSIMINA DE FILIPPIS

Per copia conforme ad uso amministrativo

Li, 30 Dicembre 2022 I, SEGRETARTIQO CAPO
DOTT, SSA MASSIMINA DE FILIPPIS

Firmato digitalmente da
Massimina De Filippis
CN='De Filippis Massimina
C=1T

Si certifica che la presente deliberazione sara pubblicata
ail’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi,.

Li, 30 Dicembre 2022 11, SEGRETARTQ CAPO
F.to DOTT.SSA MASSIMINA DE FILIPPIS

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 124, comma 1 d.lgs
18.08.2000 n. 267 & pubblicata all’albo pretorio n. reg.gﬁ)ﬁ

B 4 8ER 2073 L’ ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
: ik e f.t6 IMMACOLATA FASOLO

Esecutiva al sensi dell’art. 134 D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000

Li, 29 Novembre 2022
' I3, SEGRETARIO CAPO
F.to DOTT.SS5A MASSIMINA DE FILIPPIS

Si esprime parere di regolarita tecnica ex art. 49 D.lLgs.
267/2000:

Li, 30 Dicembre 2022 IL. RESPONSABILE
F.to FERNANDO MAGNAFICO

Si esprime parere di- regolarita contabile ex art. 49 D.Lgs.
267/2000:

Li, 30 Dicembre 2022 ILL. RESPONSABILE
F.to ASSUNTA ROSATO

Si esprime parere di conformitd ex art. 97 D.Lgs. 267/2000
Li, I, RESPONSABILE




