COMUNE DI LENOLA

PROVINCIA DI LATINA
Medaglia d’Oro al Merito Civile

DELIBERAZIONE N.111/2023

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL' AREA DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI (E.Q.). APPROVAZIONE.

Regolarmente convocata per oggi 20 del mese di ottobre dell’anno
duemilaventitre alle ore 10:20, sono presenti i seguenti componenti

la Giunta Comunale:

Presente | Assente
MAGNAFICO FERNANDO SINDACO — PRESIDENTE SI
MARROCCO SEVERINO VICE SINDACO SI
MARROCCO EMILIA  ASSESSORE SI
MARROCCO MARTA ASSESSORE SI
PANNOZZO GIULIO ASSESSORE SI

Partecipa 11 Segretario Comunale Dott.ssa Claudia Greco;

Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza il
Sindaco Fernando Magnafico che dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Si allontana dall’aula perché interessato all’argomento 1’ Assessore




Y

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE il nuovo C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto in da-
ta 16.11.2022:

* ha disapplicato, a far data dal 01/04/2023, la disciplina prevista per gli incarichi di Posizione
Organizzativa di cui agli artt. 13, 14, 15, 16, 17, 18 del C.C.N.L. del 21/05/2018 e, al Capo II
del Titolo III, ha introdotto una nuova disciplina di tali incarichi ridenominandoli di “Elevata

Qualificazione” (E.Q.);

* ha confermato il precedente sistema delle relazioni sindacali in materia, prevedendo che siano
oggetto di confronto [rif. art. 5 lett. d) ed e)] i criteri per il conferimento e la revoca degli incari-
chi di Elevata Qualificazione ed i criteri per la graduazione degli stessi incarichi, ai fini

dell’attribuzione della relativa retribuzione di posizione;

RICHIAMATTI, in particolare:

I’art. 13, comma 3, del CCNL 16.11.2022 — norme di prima applicazione, il quale prevede che
gli incarichi di posizione organizzativa gia conferiti e ancora in atto, sono automaticamente ri-
condotti al nuovo assetto delle Elevate Qualificazioni e che gli incarichi di posizione organizza-

tiva conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza;

Iart. 16, a mente del quale gli Enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita, che
richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare comples-
sita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, ovvero di posizione
di responsabilita con contenuti di alta professionaliti, comprese quelle comportanti anche

I’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica

art. 18, il quale stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle Elevate Qualificazioni sono
conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da

parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita;

DATO ATTO CHE, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi
al personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da
svolgere:

della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

dei requisiti culturali posseduti;

delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;




CONSIDERATO CHE [I’art. 17, comma 2, del suddetto contratto stabilisce che I’importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 18.000,00 euro
per tredici mensilita, per i dipendenti appartenenti all’ Area Funzionari ed EQ e da un minimo di
3.000,00 euro ad un massimo di 9.500,00 euro annui lordi per tredici mensilita per i dipendenti
appartenenti all’Area Istruttori o Operatori esperti, e che ciascun Ente ne stabilisce la gradua-

zione in rapporto a ciascuna delle Elevate Qualificazioni individuate;

RILEVATO pertanto che ¢ necessario provvedere in merito, in quanto I’Ente & tenuto ad ade-

guare il regolamento preesistente aggiornandolo con le disposizioni contrattuali vigenti;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 21.05.2019, con la quale si ¢ provveduto
ad approvare il “Regolamento per la gradazione, conferimento e revoca delle Posizioni Orga-

nizzative”, ai sensi degli artt. 13 e seguenti del CCNL Funzioni Locali 21.05 2018;

RICHIAMATE:

la Convenzione-quadro sottoscritta in data 24 settembre 2018 tra i Comuni di Sperlonga, Cam-
podimele, Lenola e Monte San Biagio;
le deliberazioni giuntali n. 19 del 28/02/2019, n. 92 del 05/09/2019 e ss.mm.ii., che appro-
vano, rispettivamente, la disciplina per il funzionamento e 1’organizzazione delle funzioni
amministrative in forma associata dell’ Area 2 “Territorio ¢ Ambiente”, nonché dell’ Area 3

“Polizia Locale” (D.L. 6 Luglio 2012, n. 95 - art. 19);

il verbale della Conferenza dei Sindaci del 10 luglio 2023;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi,

approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 54 del 19.06.2014;

PRESO ATTO del verbale della Conferenza dei Sindaci del 03 agosto 2023, dal quale emerge
chiaramente il parere favorevole espresso in ordine alla proposta di Regolamento per la discipli-
na delle Aree delle Elevate Qualificazioni, nonché la postilla che la proposta siffatta ¢ stata gia
esaminata dalla Commissione trattante del Comune di Sperlonga, tenutasi in data 02.08.2023, e

quindi sottoposta a confronto con le parti sindacali;

RITENUTO di approvare il Regolamento che disciplina gli incarichi di Elevate Qualificazioni,
allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, recependo la

nuova disciplina contenuta nel CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022;




TENUTO CONTO che la bozza del Regolamento per la disciplina dell’Area delle Elevate
Qualificazioni (E.Q.) ed i relativi allegati & stata condivisa anche delle parti sindacali, alle quali,
ai sensi dell’art. 5 “Confronto” del C.C.N.L. 16.11.2022, ¢& stata inviata I’informativa sui criteri
di nomina, revoca e graduazione degli incarichi di E.Q., con mero aggiornamento delle denomi-

nazioni stabilite dal nuovo C.C.N.L.);

DATO ATTO che, nel corso della riunione dell’ultima delegazione trattante, tenutasi in data 02
agosto 2023, le OO.SS. non hanno sollevato alcuna eccezione ma solo avanzato suggerimenti in
ordine alle fasce economiche da prevedersi, suggerimenti recepiti integralmente e trasfusi

nell’atto regolamentare unito alla presente;

DATO ALTRESI ATTO che, il presente adeguamento regolamentare avviene nel rispetto de-
gli equilibri di bilancio e nel rispetto di quanto stabilito in materia di trattamento accessorio di

cui all’art. 23 D.Lgs. n. 75/2017;

PRECISATO che, con I’entrata in vigore del nuovo Regolamento, si riterranno abrogate tutte

le disposizioni regolamentari dell’Ente vigenti in materia;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma

1, del D.Lgs. n. 267/2000, espresso dal competente Responsabile del Servizio;

ACCERTATO che la presente deliberazione evidenzia riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, che trovano copertura nei capitoli del Bilan-

cio di Previsione Finanziario Triennale 2023/2025;

ACQUISITO, dunque, anche il preventivo parere di regolarita contabile da parte del Responsa-
bile del Servizio Finanziario, in ottemperanza all’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTI il vigente Statuto comunale ed i Regolamenti dell’Ente;
VISTO Tart. 48 "Competenze delle Giunte" del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 (TUEL.) e
Ss.mm.ii.;

Con voti unanimi e favorevoli espressi per appello nominale,

DELIBERA

1. La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

e qui deve intendersi come materialmente trascritta ed approvata;




2. DI APPROVARE il Regolamento che disciplina gli incarichi di Elevate Qualificazion,
composto da n. 12 articoli e n. 2 Allegati (All. A. “Elementi di valutazione” e All. B. “Schema
Pesatura Elevate Qualificazioni”), affiliato alla presente deliberazione per formarne parte inte-

grante e sostanziale, con recepimento della nuova disciplina contenuta nel CCNL Funzioni Lo-

cali del 16.11.2022;

3. DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 13, comma 3, del CCNL 16.11.2022 — norme di pri-
ma applicazione, gli incarichi di posizione organizzativa gia conferiti ¢ ancora in atto, sono au-
tomaticamente ricondotti al nuovo assetto delle Elevate Qualificazioni e che gli incarichi di po-

sizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scaden-

za,

4. DI PRENDERE ATTO che, ai sensi dell’art. 4 del CCNL 16/11/2022, la bozza del Regola-
mento per la disciplina dell’ Area delle Elevate Qualificazioni (E.Q.) ed i relativi allegati ¢ stata

condivisa con le parti sindacali;

S. DI STABILIRE CHE:

* il Regolamento che si approva entrera in vigore dalla data di pubblicazione della presente Deli-

berazione;

" con ’entrata in vigore del Regolamento in parola si riterranno abrogate tutte le disposizioni re-

golamentari dell’Ente vigenti in materia e con esso incompatibili.

Infine, stante I’urgenza di provvedere, a seguito di separata votazione unanime e favorevole e-

spressa per appello nominale,

LA GIUNTA COMUNALE
Con successiva e separata votazione unanime favorevole con voti resi per appello nominale

DELIBERA
delibera di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 com-
ma 4 del D.Lgs. 267/2000.




Letto e approvato

IL SINDACO : IL SEGRETARIO COMUNALE
F'.to FERNANDO MAGNAFICO F'.to CLAUDIA GRECO
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