eftivo infegrative pér il tiennio 2019+
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Diott.ssa Assunta Rosato .






3. Le somme che a consuntivo st
- cad incremento delle somie de

La Delega ¥na - und serend
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3. Lesomme che a consuntivo risultassero non whilizzate per le vispeltive finalith sono postate
ad incremento delle sonune destinate alla Performance Organizzativa ed individuale.
La Delegazione, dopo una serena ¢ pacata discussione, approva il presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto,
. Dalla Residenza Municipale, addi 10/06/2021

11 Presidente della Delegazione Trattante - (Dott.ssa Maria Pia FIORE)

Per le organizzazioni sindacali teryitoriali:
. ’ #
VCGIL FP - Armida TONDO M B

CISLFP - Marino MARINI

UIL-FPL. ~Ida De MASI

R.8.U, Aziendale —  Salvatore Quinto
R.8.U. Aziendale ~  Rinaldo DeFilippis

R.S.U. Aziendale - Immacolata Fasolo

Resp i P.O.

Dotlssa Assunta Rosato

Dott, Massimiliano Mastrobaitista







