DELIBERAZIONE N. 150/2018

COMUNE DI LENOLA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: | AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CON-

CENTRATE ANNUALITA' 2018.

TRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA CO-
STITUZIONE E UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DE-

Regolarmente convocata per oggi venti del mese di Dicembre

dell’anno duemiladiciotto alle ore 13,00 sono presenti 1 seguenti

componenti la Giunta Comunale:

MAGNAFICO FERNANDO SINDACO — PRESIDENTE

MARROCCO SEVERINO ASSESSORE DELEGATO
MARROCCO EMILIA ASSESSORE
PANNOZZO GIULIO ASSESSORE
DE FILIPPIS ALESSANDRA ASSESSORE

Presente | Assente
SI
SI
SI
ST
S1

Partecipa i1l Segretario Comunale Dott.ssa Maria Pia Fiore;

Essendc legale il numero degii intervenuti, assume la presidenza il

Viece-Sindaco Severino Marrocco che dichiara aperta la seduta per la

trattazione dell’cggetto sopra indicato.

Si allontana dall’aula perché interessato all’argomento 1’ Assessore




LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che I"art.40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 dispone che la contrattazione collettiva inte-
grativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con
le procedure negoziali espressamente previste;
Atteso che 1 commi 3 e 3/bis dell'art.40 del medesimo decreto legislativo disciplinano le sessioni ne-
goziali, unitamente alle procedure per la sottoscrizione dei contratti collettivi decentrati integrativi,
demandate alla delegazione trattante di parte pubblica, alla quale ¢ rimessa la contrattazione collettiva
decentrata integrativa, nonché la disciplina delle materie previste dagli altri istituti di partecipazione
sindacale;
Richiamate le deliberazioni di Giunta Comunale: _ '
-n. 113 del 30/08/2018 avente ad oggetto “Nomina delegazione trattante di parte pubblica”;
-n. 135 del 15/11/2018 con la quale sono state fornite Ie linee di indirizzo alla stessa per la contratta-
zione collettiva decentrata integrativa relativa al personale dipendente per il 2018;
Richiamata I'ipotesi di pre-intesa, sottoscritta il 17/12/2018, del contratto economico integrativo
concernente la ripartizione del fondo per le risorse decentrate per l'annualita 2018;
Considerato che in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. comparto funzioni locali e
che in particolare 1’art. 71 del medesimo contratto prevede che la nuova disciplina sui fondi decentrati
sostituisce integralmente tutte le previgenti discipline, che devono pertanto ritenersi disapplicate;
Rilevato che gli art. 70/bis e seguenti del C.C.N.L. disciplinano ex novo le indennita attribuibili ai
dipendenti del comparto, precisando al comma 5 che: “lg presente disciplina trova applicazione a far
data dal primo contratto integrativo successivo alla stipulazione del presente C.C.N.L.”;
Dato che le Parti, Pubblica e Sindacale, hanno convenuto di stipulare un “contratto ponte”, definendo
nel CCDI 2018 solo la ripartizione del fondo per le risorse decentrate per il 2018, mentre gli istituti di
nuova introduzione disciplinati dal citato CCNL 21.05.2018 (es. indennita di servizio esterno, inden-
nita di funzione, etc.), troveranno applicazione a decorrere dall'annualita 2019 a seguito della presen-
tazione della piattaforma e della stipula del C.C.D.L. friennale di cui all’art. 8 del C.C.N.L. del
21/05/2018; _
Visto il verbale n. 11 del 18/12/2018, acquisito al protocollo dell’Ente in pari data, al n. 5993, con il
quale I’Organo di Revisione ha espresso il proprio parere favorevole sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata integrativa con 1 vincoli di bilancio e coerenti con i vincoli stessi posti dal
CCNL e dalle norme di legge, ai sensi degli art.40-bis, comuma 1 e dell’art. 40 D.Lgs. n. 165/2001;
Richiamato il CCNL del personale non dirigente per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data
21.05.2018
Visto 1l Titolo 1T del predetto CCNL che disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nei se-
guenti nuovi modelli relazionali: partecipazione (informazione e confronto) e contrattazione integrati-
va;
Data la costituzione del fondo 2018 - Parte Stabile ¢ Parte Variabile, di cui alla determinazione n.79
del 08.11.2018 del Segretario Comunale — Responsabile dell’Ufficio Personale-, nella quale sono
state costituite le risorse integrative decentrate relative al 2018,
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 27/03/2018, esecutiva, con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione per 'esercizio 2018, nonché la relazione previsionale e program-
matica ed 1l bilancio pluriennale per il periodo 2018-2020;
Tenuto conto dei principi ordinamentali introdotti dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150 e
s.m.i., attuativo della Legge n.15/2009, con particolare riferimento alle materie oggetto di trattativa
decentrata; '
Considerato che nella disciplina relativa alla spesa di personale, ciascun Ente & tenuto ad operare una
specifica riduzione degli oneri relativi alla contrattazione integrativa, al fine di corrispondere agli o-
biettivi di verifica, sia della dinamica della spesa sia dell’accertamento dei limiti di spesa vigenti, per
una sana e corretta gestione finanziaria dell’Ente locale, come ribadito dal D. Lgs. n.150/2009 ¢
S.M.1.;
Visto Part.40 del D.Lgs. n.165/2001, modificato dal D.Lgs.n, 150/2009 e dall’art.11 del D.Lgs. 25
maggio 2017, n.75, in virta del quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione in-



tegrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del pareggio di bilancio e di analoghi stru-
menti di contenimento della spesa;
Ritenuto, pertanto, che sussistano tutti i presupposti per autorizzare il Segretario Comunale, in qualita
di Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, alla sottoscrizione del Contratto Colletti-
vo Decentrato Integrativo parte normativa e parte economica per l'annualitd 2018;
Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, ai sensi del combinato disposto degli ar-
ticoli 49, conuma 1 e 147bis del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;
Visti:
- I'articolo 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle amministrazioni pubbliche);
-1 C.C.N.L. 21 maggio 2018; _
- il regolamento comunale di organizzazione degli uffici, approvato con deliberazione di Giunta Co-
mumnale n, 54 del 14/06/2014;
- Part.107 del D.Igs n.267/00;
Visto il D.Lgs n.267/2000 e s.m.i.
Con voti unanimi;

DELIBERA

1. D1 stabilire che la premessa narrativa costituisce, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990, parte
integrante ¢ sostanziale del presente atto e si intende totalmente richiamata;

2. Di prendere atto dei contenuti dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte e-
conomica anno 2018 sottoscritta dalla delegazione trattante in data 17.12.2018, allegata alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

3. Di dare atto che le Parti, Pubblica e Sindacale, hanno convenuto di stipulare un “contratto ponte”,
definendo nel C.C.D.1. 2018 solo la ripartizione del fondo per le risorse decentrate per il 2018, mentre
gli istituti di nuova introduzione disciplinati dal CCNL 21,05.2018 (es. indennita di servizio esterno,
indennita di funzione, etc.), troveranno applicazione a decorrere dall'annualita 2019, a seguito della
presentazione della piattaforma e della stipula del C.C.D.1L triennale di cui all’art. 8 del C.C.N.L. del
21/05/2018;

4. D1 Augtorizzare il Segretario Comunale, in qualita di Presidente della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica, alla sottoscrizione del Contratto Colettivo Decentrato Integrativo parte normativa e parte
economica per ['annualitd 2018;

5. di Dare mandato al Segretario Generale, in qualita di Responsabile del Servizio del Personale per la
trasmissione in copia del contratto collettivo decentrato integrativo per l'annualita 2018 all’ ARAN ad
ultimazione della fase negoziale e per la pubblicazione integrale dello stesso sul sito istituzionale
dell’Ente, alla sezione “Amministrazione Trasparente”,

Successivamente in continuazione di seduta

LA GIUNTA COMUNALE
Con separata votazione dall’esito unanime,
DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4° comma
del . Lgs. n. 267 del 18.08.2000.
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COMUNE DI LENOLA

. Vertbale n. 11 dei 18 dicembre 2018

a

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI IN MERITO AL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO ANNUALITA’ ECONOMICA 2018 (dr. 40-bis. Dofgs n,
165/ 2001.) ' ‘ ‘ '

La sottoscritta dott.ssa Rita Maria Cocozza, Revisore dei Conti del Comune di LENOLA D
nominata con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 24.05.2018, esecutive;

Vista la documentazione masmessa

» Paccordo decentraro di patte economica anno 2018 di cui allallegato verbale che la
Delegazione Trattante di patte pubblica e le Organizzazioni sindacali e le RR.SS.UU hanno
siglato in data 17/18/ 2018, per il dparto del fondo per lo sviluppo delle tisorse umane e
della produttivita.

® La relazione illusttativa e telazione tecnico finanziaria al contratto integrativo redatte
secondo lo schema dettagliato nella citcolare della ragionetia generale dello Stato n. 25 del
19 luglic 2012 a firma del responsabile deli’area de quo,

Considerato che

Llart.40/bis c. 1 del D.Lgs. n. 165/2001 testualmente recita: > I controlio sulin somipalibilitd dei costi della
cortraitagions collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ quelli desivanti dall applicazione delie norme di ke, con
particolare riferimento alle disposigioni inderogabili che incidono suila misura ¢ sulla corresponsione dei trattament
accessori é effetiuate dal collegio dei revisori dei conts, dal collegio sindavale, dagli nffsi centrali di bilancio ¢ dasli analoghi
organt prevists dai_rispettivi ordinamenti”;

Premesso:

- Che Tart. 40 c. 3 quinguies del D.Ligs. 165/2001 dispone la nullitd delle clausole dell'accordo qualora
in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi nazionali o che comportino oneti non previsti negli ,
sttumentt di programmazione annuale e plutiennale dell'Ente;

- Che Part. 40 bis c. 1 del D. Lgs 165/2001 detnanda alPorgano di revisione la verifica della

compatibiliti dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivant da
norme di legge;

- Che il Decteto legislativo 75/2017 prevede all’art, 23 co. 2 Lamwrontare complessivo delle risorse destinats
anaualments al trattamento acessorto del personale, anche di fivello dirigenziale,-di cascuna defle amministrazioni
pubblicke di i allartivolo 1, comma 2, del decrefo kgislative 30 maryzo 2001, . 165, non pud superare il
corvispondanite smporte deferminato per Lanng 2016. A decorrere dalle predetta data larticolo T c0.236, della lepge 28
dicernbre 2015, #.208 ¢ abrogata. Per ghi enti locali che non hanno potute destinare nellanne 2016 risorse aggiuntive




‘Letto e approvato

IL VICE-SINDACO IL SEGRETARIO CAPO
FF.tc SEVERINO MARROCCO F.to MARIA PIA FIORE

Per copia conforme ad uso amministrativo

I, SEGRETARIC CAPO

Li,

51 certifica che la presenié“@elibérazione ¢ pubblicata all’Albo

Pretorio n. JoA}  del Comune il e vi resterd per 15 gilorni
consecutivi. IR S
Li, L IL SEGRETARIO CAPO

F.tc MARIA PIA FIORE

Esecutiva ai sensi dell’art. 134 D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000

Li,
IL SEGRETARIC CAPO
F.to MARIA PIA FIORE
Si esprime parere di regolarita tecnica ex art. 49 D.Lgs.

267/2000: FAVOREVOLE

Li, 19/12/2018 I, RESPONSARILE
F.to MARIA PIA FIORE

Si esprime parere di regolarita contabile ex art. 4% D.Lgs.
267/2000: FAVOREVOLE

Li, // IIL, RESPONSARBRILE

Si esprime parere di conformita ex art. 97 D.Lgs. 267/2000

Li, IL. RESPONSABILE




