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PERCORSI per le COMPETENZE TRASVERSALI ¢ PORIENTAMENTO

CONVENZIONE
tra

il Liceo Scientifico, Classico e delle Scienze Umane Leonardo da Vinci con sede in Terracina (L.'T) Via
Pantanelle, s.n.c., codice fiscale 80005830593,d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”,
rappresentato  dal Dirigente Prof. Arizzi Sergio, nato a Caserta il 05/12/1978, codice fiscale
RZZSRG78T0O5B963T;
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Premesso che

e ai sensi dellart. 1 D. Lgs. 77/05, I'alternanza scuola-lavoro & stata originariamente inserita
organicamente nei corsi del secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai
giovani Pacquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

e aisensi dell’art. 57, comma 18, della legge di bilancio per I’anno 2019 (Lg. 30 dicembre 2018, n. 145)
I’ Alternanza Scuola Tavoro ha mutato denominazione in “Percorsi per le Competenze Trasversali e
per I'Orientamento” (di seguito denominata con I"acronimo P.C.T.O.), per accentuare la sua funzione
di potenziamento di quelle particolari abilitd e competenze propedeutiche allo sviluppo delle capacils
di interazione del singolo studente con gli altri in ambito scolastico e professionale;

e ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di P.C.T.O (prima Alternanza
scuola lavoro), sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa delPistituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

e i Percorsi per le Competenze Trasversali e per I’Orientamento sono soggetti all’applicazione del D.
Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 ¢ successive modifiche;

si conviene quanto segue



Art. 1 Durata della convenzione
La convenzione ha durata corrispondente al progetto formativo concordato tra le parti, di cui al

successivo art.7, e decorre dalla sua data di sottoscrizione. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto
ospitante ¢ al soggetto promotore di risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Art. 2 Oggetto e natura dell’attivita formativa nel Percorso per le Compctenze Trasversali ¢
I’Orientamento (P.C.T.O.)

Ai sensi della legge 24 giugno 1997 n® 196, il soggetto ospitante, su proposta del soggetto
promotore, si impegna ad accogliere in tirocinio di formazione ed orientamento presso le sue strutture un
numero di studenti concordato tra i soggetti per ogni anno scolastico.

L’ attivita di formazione dei P.C.T.0., ai sensi dell’art.1, comma 2 del Decreto leg.vo 77/2005 non
costituisce rapporto di lavoro, ma ¢ solo un’opzione formativa per il raggiungimento di obiettivi
curricolari fissati dal Consiglio di classe, nell’ambito della personalizzazione dei piani di studio.

Solo ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente che svolge attivita
previste dai P.C.T.O & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

L accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla [.. 977/67 ¢ successive
ntodifiche.

I attivita di formazione ed orientamento del P.C.T.O. ¢ congiuntamente progettata e verificata da
un docente tutor interno, designato dal soggetto promotore, e da un tutor formativo indicato dal soggetto

ospitante, denominato tutor formativo esterno.

Art. 3: Percorso formativo
Per ciascun allievo beneficiario del P.C.T.0. inserito nella struttura ospitante in base alla presente

Convenzione ¢ predisposto un percorso formative personalizzato, che fa parte integrante della presente
Convenzione.

In esso sono definiti i contenuti, i tempi, il calendario, le modalita, gli obiettivi e le finalita di
realizzazione del percorso.

Il percorso & elaborato, attuato e valutato dal soggetto promotore in collaborazione con il soggetto
ospitante, in coerenza con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi.

La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite ¢ del soggetto promotore,

Nel percorso vengono inoltre indicati i nominativi dei tutor incaricati di seguire il corretto e

proficuo sviluppo del progetto,

Art.4 Destinatari
I destinatari dell’attivita formativa sono gli studenti dell’Istituto scolastico, di etd compresa trai 15

¢ i 18 anni, che ne hanno fatto richiesta. La richiesta dello studente minorenne & stata sottoscritta, per
consenso, anche da chi esercita la potesta genitoriale.

Art. 5: Impegni del soggetto ospitante

11 soggetto ospitante si impegna:

e ad accoglicre presso le sue strutture gli studenti dell’istituto, per le finalita di cui in premessa, nel
numero ¢ secondo le modalita ed i tempi previsti dal progetio formativo allegato alla presente ¢ da
considerarsi parte integrante della convenzione stessa,

o ad individuare tra i propri dipendenti uno o pitt tutor degli studenti, che svolgano le funzioni di
accoglienza iniziale, assistenza tutoriale per il P.C.T.O., certificazione delle presenze effettuate
dagli studenti, compilazione finale di un modulo valutativo predisposto dal soggetto propenente.

e a segnalare immediatamente al soggetto promotore eventuali infortuni occorsi ai tirocinanti
durante lo svolgimento del tirocinio.

e arispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;



e aconsentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e
il tutor della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo,
per coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale.

Art. 6: Impegni del soggetto promotore

Il soggetto promotore si impegna:

¢ adesignare all’inizio dell’anno scolastico uno o pit docenti che, a titolo di tutor scolastici, saranno
delegati a prendere contatti e definire accordi con il soggetto ospitante ed a seguire gli studenti
durante il P.C.T.O.;

* amantenere costanti rapporti di collaborazione con il soggetto ospitante;

¢ a provvedere alla copertura assicurativa INAIL a favore degli studenti ed alla copertura per
responsabilita civile degli stessi. Gli estremi identificativi delle assicurazioni predette sono indicati
nel Progetto Formativo di cui al successivo art. 7.

Art. 7: Impegni dello studente tirocinante
Lo studente si impegna:
¢ asvolgere le attivita previste dal progetto formativo;
e aseguire le indicazioni dei tutor;
e arispettare le norme in materia d’igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
e a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni, conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del progetto formativo.

per 1l soggetto promotore per il soggetto ospitante
il Dirigente
Prof. Sergio Arizzi e




