COMUNE di LENOLA

Provincia di Latina

COPIA CONFORME

AFFARI GENERALI N. 221 DEL 28.07.2023

OGGETTO: Progetto SPRAR. Convenzione art. 14 del CCNL del 22.01.2004 — Rimborso

spettanze alla XXII Comunita Montana per il periodo Gennaio-Giugno dell’anno 2023 —
Piano Finanziario 2023 — Voce A8e.

Visto di regolarita tecnica ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000. —

I1 Responsabile del servizio
Data, 28.07.2023 F.to Dott. Massimiliano Mastrobattista

Visto di regolarita Contabile attestante copertura finanziaria.
(Art. 153 D.Lgs. 267 18 Agosto 2000).
Il responsabile dei Servizi
Finanziari e di Ragioneria
F.to Dott.ssa Assunta Rosato
Data, 28.07.2023

Si certifica che la presente Determinazione, contestualmente alla sua esecutivita, ¢ pubblicata all'Albo
Pretorio del Comune e vi restera per 15 giorni consecutivi.

Reg (685 del [ 2 ALD 200

L'addetto alla pubblicazione
F.to Immacolata Fasolo

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Data, 28.07.2023

ile del seryizi
$simfligno Mastrobajti



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- Premesso che con deliberazione di G.C. n. 67/2017 ¢ stato attivato il progetto S. P. R. A. R;

- Premesso che la circolare esplicativa dello SPRAR emanata dal Ministero dell’Interno, al paragrafo
3.5.1. prevede esplicitamente la possibilita di utilizzare personale distaccato da altri enti;

- Preso atto che il Comune di Lenola con Deliberazione di G.C. n. 99/2020 approvava la convenzione
con la XXII Comunita Montana per 'utilizzo a tempo parziale ex art. 14 del CCNL del 22.01.2004 di
un istruttore amministrativo di Cat. C1 per far fronte alle molteplici incombenze a carico dell’Ufficio
Finanziario, derivanti dalla gestione del progetto SPRAR per il periodo 01/10/2020- 30/09/2021;

- Preso atto che il Comune di Lenola con Deliberazione di G.C. n.

108/2021 approvava la convenzione con la XXII Comunita Montana per l'utilizzo a tempo parziale ex
art. 14 del CCNL del 22.01.2004 di un istruttore amministrativo di Cat. Cl per far fronte alle molteplici
incombenze a carico dell'Ufficio Finanziario, derivanti dalla gestione del progetto SPRAR per il
periodo 01/10/2021- 30/09/2022;

- Considerato che per tale finalita ¢ stato individuato il rag. A. R., dipendente di ruolo della XXII
Comunitd Montana, istruttore amm.vo cat. €/5, il quale ha manifestato il proprio consenso, espletando

il servizio presso il Comune di Lenola in due giorni la settimana, per un massimo di dodici ore (n. 48
ore mensili), per il periodo 01/10/2020-30/09/2021 e 01/10/2020-30/09/2022;

- Vista la nota prot. N.8018 del 20.09.2022 con il quale il Sindaco richiedeva la proroga dell’impiego
alle medesime condizioni della convenzione in atto, per un periodo di almeno un anno;

- Vista la Deliberazione n 16/2022 della XXII Comunitd Montana di proroga per l'utilizzo a tempo
parziale ex art. 14 del CCNL del 22.01.2004 di un istruttore amministrativo di Cat. C1 per un periodo

di almeno un anno;

- Considerato che cosi come disciplinato nella citata convenzione, il Comune di Lenola deve procedere
a rimborsare gli oneri scaturenti dall'incarico, consistenti nel trattamento fondamentale, oltre gli

oneri a carico dell’ente ed IRAP;

- Vista la Deliberazione di G.C. n. 3/2023 con la quale ¢ stato approvato il Piano Finanziario preventivo
del progetto SPRAR per [’anno 2023;

- Vista la Deliberazione di G.C. n. 43/2023 con la quale ¢ stato approvato il Piano Finanziario
rimodulato del progetto SPRAR per I’anno 2023;

- Vista la Determinazione AA.GG. n. 54 del 07/02/2023 avente ad oggetto “Impegno di spesa per la
gestione del progetto SPRAR - Convenzione XXII Comunitd Montana dal 01/01/2023 al 30/06/2023;

- Viste le attestazioni mensili del Responsabile del servizio finanziario, con le quali sono state
comunicate alla XXII Comunita Montana il numero di ore lavorate presso il Comune di Lenola dal 1°

Gennaio al 30 Giugno del 2023 dal rag. A. R;

- Ritenuto di dover corrispondere all’ente comunitario un importo di € 2.544,48 come da prospetto che
segue:



Gennaio 2023 — 18,55 ore

Compenso orario | Retribuzione per | OO.RR 26,68% IRAP 8,5% TOTALE
+ Ind. di comparto | n. ore

€ 13,64 €253,02 € 67,50 €21,50 € 355,66
Febbraio 2023 — 21,40 ore

Compenso orario | Retribuzione per | OO.RR 26,68% IRAP 8,5% TOTALE
+ Ind. di comparto | n. ore

€ 13,64 €291,90 €77,88 €24.81 € 394,59
Marzo 2023 — 25,35 ore

Compenso orario | Retribuzione per | OO.RR 26,68% IRAP 8,5% TOTALE
+ Ind. di comparto | n. ore

€13.,64 € 345,77 €92,25 — | €29,39 € 467,41
Aprile 2023 — 30,02 ore

Compenso orario | Retribuzione per | OO.RR 26,68% IRAP 8,5% TOTALE
+ Ind. di comparto | n. ore

€ 13,64 € 409,47 € 109,25 € 34,80 € 553,52
Maggio 2023 — 25,49 ore

Compenso orario | Retribuzione per OO.RR 26,68% IRAP 8,5% TOTALE
+ Ind. di comparto | n. ore

€ 13,64 € 347,68 € 92,76 €29,55 | € 469,99
Giugno 2023 -16,45 ore

Compenso orario | Retribuzione per | OO.RR 26,68% IRAP 8.,5% TOTALE
+ Ind. di comparto | n. ore

€ 13,64 €224,38 € 59,86 € 19,07 € 303,31

- Visto il TUEL n. 267/2000;

- Visto il vigente C.C.N.L. del comparto regione - Autonomie locali;

- Visto il vigente Regolamento Comunale di contabilita;




DETERMINA

Per le ragione espresse in narrativa, quali facenti parte integrante e sostanziale del presente atto;

1. Di liquidare in favore della XXII Comunita Montana la somma complessiva di euro 2.544,48;

2. Di dare atto che la predetta somma trova imputazione sul cap. 522 Impegno n. 193/2023 —
Piano Finanziario 2023 — Voce AS8e;

3. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all’art.
147 — bis, c.1, del d.lgs n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio;

4. Di dare esecuzione al presente atto nelle forme di legge.



