COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina

Medaglia d'oro al Merito Civile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N.51 DEL 28/12/2023

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE EX
ART. 79 CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021 PER L'ANNO 2023. RETTIFICA

DETERMINAZIONE N. 50/2023

Visto di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 9, c.1 lett.a) punto 2, D.L. 78/2009, convertito

con Legge n. 109/2009.

Il Responsabile del Servizio
Lenola, 28.12.2023 fto (Fernando MAGNAFICO)

Visto per la Regolarita’ Contabile attestante la copertura finanziaria art. 153 d.Igs 267 del

18.08.2000
11 Responsabile dei Servizi

Finanziari e di Ragioneria
fto (Dott.ssa Assunta ROSATO)

Lenola, 28.12.2023

11 presente atto & stato pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune in data 7 § JI[,
(Registron. [0%9)
‘ Il Messo Comunale
Addetto alla Pubblicazione
f.to (Immacolata FASOLO)

Per copia conforme all’originale

Il Responsabile del Servizio

(Fezaando MAGNAFICO
Lenola, 28.12.2023 Si%«o o )




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Viste:

e la deliberazione del Consiglio Comunale del 23/02/2023 n. 06, esecutiva, relativa a:
“documento unico di programmazione (DUP) - schema del bilancio di previsione 2023-
2025 e relativi allegati -approvazione”;

e la deliberazione di Consiglio comunale n. 05 del 23/02/2023, con la quale ¢ stata approvato

il documento unico di programmazione - DUP - 2023/2025;

il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

il vigente regolamento di contabilita;

il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D.lgs. n.267/2000;

la determinazione n. 50 del 18.12.2023 avente ad oggetto costituzione fondo risorse

decentrate per I’anno 2023;

e la deliberazione di G.C. n. 141 del 22.12.2023 di indirizzo alla delegazione trattante di
parte datoriale per la contrattazione ¢ la destinazione delle risorse al personale non
dirigente per I’anno 2023;

Rilevato che per mero errore materiale nella determinazione di servizio n. 50/2023 avente ad
oggetto “Costituzione fondo delle risorse decentrate anno 2023”:

v nelle risorse stabili relative all’incremento di € 84,50 per ogni dipendente in servizio al

31.12.2018, ¢ stato riportato importo errato di € 1.859,00 anziché 1.943,50 (per n. 23

dipendenti al 31.12.2018);
v’ nelle risorse variabili non soggette al limite andava riportato I’incremento per gli anni 2021-

2022 pari ad € 3.887,00 e non di € 982,88;

Ritenuto pertanto procedere alla rettifica della predetta determinazione e dell’allegato fondo anno
2023, il cui ammontare complessivo ¢ pari ad € 89.437,34, come analiticamente risultante nella
tabella sottostante, che di seguito si riporta in forma sintetica:
- € 83.884,00 a titolo di risorse stabili soggette alle limitazioni di cui all’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;
- €5.553,34 a titolo di risorse stabili NON soggette alle limitazioni di cui all’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017,
Per quanto sopra descritto il fondo risorse decentrate parte stabile e variabile non discrezionale
per I’anno 2023¢ il seguente:




Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 16
novembre 2022

Risorse stabili soggette a limite

Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'annc 2017

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, ¢. 1, CCNL 21.05.2018

3.884,00

te professi onalita 0, monte salari , esclusa Ja quota relativa alla dirigenza, nel caso In cul tal) risorse
non s fano state utilizzate (da i ns erire s ol o se | 'importo annuale non & s tato gia ricompreso neli'unico importo
storicizzato),

Art. 79, c, 1, CCNL 16,11.2022 - Art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018]

Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 {risorse non soggette al limite)

79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, ¢. 2, lett. a), CCNL 21.05,

Incrementi stipendiali differenziali previsti per il personale in servizio (risorse non soggette al limite).

79, . 1, CCNL 16.11.2022 - Art, 67, c. 2, lett. b), CCNL 21.05.

Integrazione risorse del I'importo annuo della retribuzione individuale di anzianitd e degli assegni ad pers onam
in i da parte del I cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove
risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente),

79, c. 1, CCNL 16.11,2022 - Art. 67, c. 2, lett. ¢}, CCNL 21.05.2018

Eventuall risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165/2001
(trattamenti economici pil favorevoli in godimento).

79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art, 67, c. 2, lett. d), CCNL 21.05.2018

Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito
processi di decentramento e delega di funzioni.

79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, ¢, 2, lett, e}, CCNL 21.05.2018

Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzi one stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2%
monte salari delfa stessa dirigenza, da des tinare al fondo di cui allart. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi
di miglior favore,

79, ¢. 1, CCNL 16,11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. f), CCNL 21.05.2018

Ri duzione stabile del lo straordinario.

79, ¢. 1, CCNL 16.11.2022 - Art, 67, c. 2, lett. g), CCNL 21.05.2018

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Per il triennio 2011/2013 i| tetto dei fondi per le risorse decentrate dei
di pendenti e dei dirigenti non pud superare quello del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla
riduzione del personale in s ervizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire sofo se |'importo annuale non & stato gia

ricompreso nell'uni co importo  storicizzato).

Art. 9, ¢, 2-bis, D.L. n. 78/2010

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di es ternalizzazi one o
trasferimento di personale

Decurtazione fonde posizioni izzative e alte pi ionalita, compreso il risultato, per gli enti con la
dirigenza

Art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018

€84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 1.1.2021 {da calcolarsi per intero sulle unit in servizio) [risorse
non soggette al limite)

Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022

Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano
dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori tr i ici del p )

Art. 79, c. 1, lett. c), CCNL 16.11.2022

Differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2021 {risorse non soggette al limite)

Art. 79, c. 1, lett. d), CCNL 16.11,2022

Art. 79, c. 1-bis, CCNL 16.11.2022

Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 {DAL 1° APRILE 2023)
- TOTALE RISORSE STABILI

89.437,3

a) Risorse variabili soggette a i

Somme derivanti dallattuazione dell'art. 43, L. 449/1997 {contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi
dell‘utenza gia esistenti)

Art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 3, c. 57, L n. 662/1996, dall'art. 59, c. 1, lett. p), D.lgs. n. 446/1997
(recupero evasione ICl), nonché |e ulteriori risorse correfate agli effetti applicativi dell'art. 12, c. 1, lett. b) D.L n,
437/1996

Art. 67, ¢, 3, lett, ¢}, CCNL 21.05.2018

Integrazione risorse dell‘Importo mensile residuo delia retribuzione individuale di anzianitd e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso

Art. 67, c. 3, lett. d), CCNL 21.05.2018

Ri sorse {{ al tri i i delle case da gioco

Art. 67, c. 3, |ett, g), CCNL 21.05.2018

Importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell'anno 1997, rel ativo al personale
destinatario del CCNL

Art. 79, c. 2, lett. b), CCNL 16.11.2022

Per |e Regioni a statuto ordinario e Cittd Metropolitane ai sensi defl'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento
percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 67, ¢ 3, fett. j), CCNL 21.05.2018

Integrazione all'art. 62 de! CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett, e} somme connesse al economi co
del personal e trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 67, c. 3, fett, k), CCNL 21.05.2018

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017)

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

Somme derivanti dallattuazione dell'art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove spons orizzazione — convenzioni —
contributi  dell'utenza)

Art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018

Piani di razionali zzazione e riqualificazione della spesa

Art. 67, c. 3, |ett. b), CCNL 21,05.2018

Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 digs 50/2016, art, 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repress ione
illedti edilizi, indennitd centralinisti non vedenti Art. 67, ¢ 3, lett. ¢}, CCNL 21.05.2018 15.000,00
Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e ISTAT Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della dis ciplina dello straordinario Art. 67, c. 3, lett. e}, CCNL 21.05.2018
Quota parte rimborso spese per notificazione atti del’amminis trazi one finanziaria (messi notificatori) Art, 67, ¢. 3, lett. f), CCNL 20.05.2018
Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile) Art. 68, c. 1, CCNL 21.05.2018
Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TAR! Art. 1, c. 1091, L. n. 145/2018
Ri sparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020 Art. 1, c. 870, L n. 178/2020
Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga. Art, 11, ¢, 1, fett. b), D.L n. 135/2018
Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno Art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019
0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01,01,2022, quota d'incremento del fondo proporzional e, Art, 79, c. 3, CCNL 16.11,2022
€ 84,50 per n. unitd in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualitd 2021 e 2022 Art. 79, ¢. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022 3.887,00
Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionall e di
poli tica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato. Art. 79, ¢. 2, lett. <), CCNL 16.11.2022
0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzional e, una
tantum annualita 2022 Art. 79, ¢, 3, CCNL 16.11.2022
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 18.887,001
TOTALE RISORSE VARIABILI. 18,887,008
108.324,34)
TOTALE COMPLESSIVO
TOTALE DELLE VvOCI 83.884,04
SOGGETTE A VINCOLOMARE) FONDO POSIZION! ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA 35.200,00
BILANCIO (SOLO ENTI SENZA DIRIGENZA)DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE 0,09
DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALS - ART. 11-his, D.L. 135/2018 119.084,00
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO
TOTALE FONDO RISORSE
119.084,00/
DECENTRATE 2016 LORDO(A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2016 A
FINANZIARE P,O, (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
¢ ) 119.084,00
LIMITE OK

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO




DETERMINA

per quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di rettificare la determinazione n. 50 del 18.12.2023 e di costituire in via provvisoria il
fondo risorse decentrate parte stabile e variabile non discrezionale anno 2023;

2. di dare atto che il Fondo Risorse Decentrate anno 2023 parte stabile e variabile non
discrezionale risulta quantificato provvisoriamente in:

¢ € 83.884,00 a titolo di risorse stabili soggette alle limitazioni di cui all’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017,

e € 5.553,34 a titolo di risorse stabili NON soggette alle limitazioni di cui
all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

3. diapplicare, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs 75/2017 che prevede il “blocco” rispetto al
fondo dell'anno 2016 del trattamento accessorio, I’automatica riduzione delle risorse
in caso di superamento rispetto all’anno2016;

4. di sottrarre dalle risorse contrattabili i compensi gravanti sul fondo (indennita di
comparto, incrementi per la progressione economica, ecc...) che, ai sensi delle vigenti
disposizioni contrattuali ed in base alle previsioni assunzionali, sono gia stati e
saranno erogati in corso d'anno;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti, al fine
della prescritta certificazione sulla compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio ai
sensi dell'art. 40 del d. 1gs. n. 165/2001 e s.m.i., precisando espressamente che si dara
seguito al medesimo solo dopo aver acquisito la predetta certificazione;

6. di comunicare il presente provvedimento alla Delegazione Trattante di parte pubblica
e alla Delegazione Trattante di parte sindacale (R.S.U. e alle O0.SS. firmatarie del
contratto collettivo nazionale di comparto) ai sensi dell'articolo 5, comma 21 del
D.Lgs. 165/2001, nel rispetto dei principi di correttezza e buona fede di cui agli
articoli 1175 e 1375 del codice civile, per l'accordo sulla ripartizione dello stesso;

7. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di
cui all’articolo 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente al presente provvedimento
da parte del responsabile del servizio;

8. di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo
pretorio comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al
D.Lgs. n. 33/2013;

9. di dare atto che la presente determinazione, trasmessa al Servizio Finanziario per le
registrazioni contabili di competenza e per il parere di regolarita contabile di cui
all’art. 147/bis del D.Lgs 267/2000 e viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai fini della
generale conoscenza;

10. di dare atto altresi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. ¢)
della L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche
potenziale nei confronti del responsabile del presente procedimento;

11. di dare infine atto che la spesa del personale anno 2023 ai sensi dell'art. 1 comma 557
della 1. 296/2006 risulta contenuta nel valore medio del triennio 2011/2013;
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Provincia di Latina

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 34 Parere sulla rettifica della determinazione n.5f2023 di costituzione del
Data 29.12.2023 Fondo per le risorse decentrate parte stabile ex art. 79 CCNL Funzioni
Locali 2019 -2021 per I’anno 2023.

Il sottoscritto dott. Antonio Di Giorgio nominato Revisore unico dell’Ente con delibera di
Consiglio Comunale n. 24 del 17.06.2021
Premesso di aver espresso parere favorevole, con verbale n. 33 del 22.12.2023, sulla
determinazione n.50 del 18.12.2023 con la quale & stato costituito il fondo per le risorse decentrate
contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 16 novembre 2022 per 1’anno 2023;
Vista la determinazione n. 51 del 28.12.2023 con la quale si & preso atto della presenza di un errore
materiale nella quantificazione delle risorse stabili relative all’incremento di € 84,50 per ogni
dipendente in servizio al 31.12.2018 per cui & stato riportato 1’importo errato di 1.859,00 anziché di
€1.943,50:
Prende atto della rettifica della determinazione del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2023
che risulta pari alla somma € 89.437,34 sinteticamente cosi suddivisi:
 risorse stabili soggette alle limitazioni di cui all’art.23 , comma 2, del d.lgs. n. 75/2017
quantificate in € 83.884,00;
e risorse stabili non soggette alle limitazioni di cui all’art.23 , comma 2, del d.lgs. n. 75/2017
quantificate in € 5.553,34
Richiamato il sopraindicato verbale n. 33 del 22.12.2023 che qui si intende integralmente riportato;

Visti i pareri favorevoli dei Responsabili dei Servizi;

ESPRIME

Il proprio parere favorevole circa la compatibilita del Fondo Risorse Decentrate per ’anno 2023
nell’importo rideterminato di € 89.437,34 con i vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli posti
dal CCNL e dalle norme di legge.

Lenola, 28.12.2023 L’Organo di Revisione

Dott. Antonio Di Giorgio

Ao, QAW




