COMUNE DI LENOLA-LT-

DETERMINAZIONE DELRESPONSABILE AREA TECNICO URBANISTICA
n. 223 del 29.08.2022

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP), EX -ART. 31 DEL D, LGS.VO N.
81/2008. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE ED IMPEGNO DI SPESA.

Visto di compatibilita finanziaria attestante ai sensi dell'art. 9 comma 1 leit. A punto 2 del d.1. 78-
2009 convertito con legge 109/2009;

11 Resp.le UTC/ Urb.ca
fto ing. Pietro D’ Orazio
Data, 29.08.2022

Visto di regolarita Contabile attestante copertura finanziaria.
(Art. 153 D.Lgs. 267 18§ Agosto 2000).
II responsabile dei Servizi
Finanziari e di Ragioneria
fto dott.ssa Assunta Rosato

Data,” 29.08.2022

Si certifica che la presente Determinazione, contestualmente alla sua esecutivita, & pubblicata

all'Albo Pretorio del Comune e vi resterd per 15 giorni consecutivi.
Regl?ﬁLdel 5% D 30

L'addetto alla pubblicazione
f.to Immacolata Fasolo

e

Data, oo v

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Vi .. 11 Resp.le Area Tecnica
0. ig. Piet  D'Orazio

"

Data, 29.08.2022




Il. RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
nella persona dell'ing. Pietro D'Orazio, come da Decreto Sindacale n. 01 del 31.01.2020 del Comune di
Campodimele con il quale veniva conferito Vincarico di Responsabile dell’Area Tecnica deil’Ufficio UUI
(Ufficio Unico Intercomunale Campodimele, Lenola, Sperlonga),

PREMESSO CHE:

il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, alfart. 31 c. 1 stabilisce che “ il datore di lavoro organizza il

servizio di prevenzione e protezione alfinterno della azienda o della unita' produttiva, o incorica persone ¢ servizi
esterni...” precisando al suceessivo punto 2 che « Gli addetti e | responsabili dei servizi, interni o esterni, .....devono

possedere le capacita' e | requisiti professionali....”

I'art. 32 haindividuato la capacita e i requisiti professionali degli addetti e dei responsabili  dei

servizi di prevenzione e di protezione; in.particolare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione {RSPP) deve essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di

istruzione secondaria superiore, ai sensi degli artt. 31 e 34 del D. Lgs. 81/2008, nonché essere in

possesso di un attestato di frequenza, con verifica del’apprendimento, a specifici corsi di

formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita

lavorative;

VISTI:

- gliartt.17e 18 del citato D.Lgs. 81 del 9.4.2008,0ve vengono evidenziati gli adempimenti a

carico del datore di lavoro, tra cui quello di nominare il Responsabile de! Servizio di
Prevenzione e Protezione {RSPP);

RILEVATO che:
-1l Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, oltre ad essere “persona in

possesso delle capacitd e dei requisiti professionali descritti nell’art. 32, designata dal
Datore di Lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai
rischi’, partecipa assieme al Medico Competente e al Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza alla riunione periodica indetta annualmente dal Datore di Lavoro e collabora con
queste figure professionali per la realizzazione del Documento di Valutazione dei Rischi;

DATO ATTO che & scaduta la convenzione, con il professionista ing. Quinto Simone, individuato
con determinazione n. 11/2019 quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP);
CONSIDERATO:
- che allinterno di questo Ente non sussistono figure professionali ed una struttura
organizzativa idonea allo svolgimento di dette prestazioni professionali;
- che si rende necessario ed opportuno, procedere alla nomina del Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione(RSPP}), sentito per le vie brevi I'ing. Simone Quinto nato a
Terracina il 10/11/1985 e residente a Lenola, c.f. QNTSMN85510L120E il quale si € reso
disponibile al rinnovo dell’affidamento alle stesse condizioni ed oneri per il biennio
successivo e precisamente periodo Agosto 2022 - Agosto 2024;
VISTO il decreto prot. n. 1212 del 25/02/2019, con il quale il Sindaco pro-tempore Fernando
Magnafico, ai sensi dell’art. 18 del citato D.Lgs. n. 81/2008, ha conferito alling. QUINTO Simone
Vincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) del Comune di Lenola
per il periodo marzo 2019- marzo 2022;
e Visto la deliberazione di C.C. n. 12 del 29/03/2022 di approvazione del Bilancio di Previsione
per gli esercizi 2022-2024; ‘



REHIAMATI:

il D.igs. 81/2008 e ss.mm.ii.:

I'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001;
Fart. 3, comma 55, delia legge 244/2007;
il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Di approvare la narrativa che precede la quale, espressamente richiamata, qui & da intendersi
integralmente riportata per farne parte integrante e sostanziale;

1.

Di Affidare all'ing. QUINTO Simone, nato a Terracina il 10/11/1985 e residente a Lenola
¢.f. QNTSMN85S10L120E, in possesso dei titoli e dei requisiti previsti dall’art. 32 del D. Lgs.
81/2008, l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per il
periodo Settembre 2022-Agosto 2024 presso il Comune di Lenola;

DI Approvare ['allegata convenzione, che disciplina i rapporti tra il professionista e
I'Amministrazione Comunale , che ne forma parte integrale;

DI dare atto che al professionista incaricato & attribuito un compenso annuo nella misura
di Euro 4.000,00 (IVA compresa); :

Di impegnare pertanto per I'anno 2022, la somma di € 1.333,33 che trova copertura nel
cap. 94,

DI procedere con successivi atti:

I'impegno di spesa per I'anno 2023 per 'importo di € 4.000,00;

allimpegno di spesa per I'anno 2024 I'importo di € 2.666,67;

DI disporre la trasmissione del presente provvedimento all'interessato e la pubblicazione
del medesimo all’Albo Pretorio on-line dellEnte;



