COMUNE DI LENOLA

DELIBERAZIONE N. 106/2023

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025. AP-

PROVAZIONE

Regolarmente convocata per oggi dodici del mese di Ottobre

dell’anno duemilaventitre alle ore 12:00, sono presenti i seguenti

componenti la Giunta Comunale:

MAGNAFICO FERNANDO SINDACO — PRESIDENTE
MARROCCO SEVERINO VICE SINDACO
MARROCCO EMILIA ASSESSORE

MARROCCO MARTA ASSESSORE

PANNOZZO GIULIO ASSESSORE

Presente

Assente

SI

SI

SI

SI

SI

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Claudia Greco.

Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza il

Sindaco Fernando Magnafico che dichiara aperta la

trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Si allontana dall’aula perché interessato all’argomento 1’ Assessore

seduta per la




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell attivita amministrativa e mi-
gliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva sem-
Dplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piti di cinquanta dipen-
denti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di se-
guito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata ado-
zione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legisla-
tivo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall articolo 19, comma 5, lettera b), del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.

1147

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale & stato approva-
to il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano inte-
grato di attivita e organizzazione, il cui art.1, c. 1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la
soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO):

e Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165; '

o Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, ¢. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

 Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150;

e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

 Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, ¢. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

e Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

CONSIDERATO CHE per le amministrazioni con non pit di 50 dipendenti il terzo comma dell’art.
1 del DPR 81/2022, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti
da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b),

RICHIAMATO il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la defi-
nizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplifi-
cate per I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti;

VISTO, in particolare, I’art.6 del Decreto n.132/2022 ad oggetto: “ Modalita' semplificate per le
pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti” il quale testualmente dispone:

1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita' di cui
all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiorna-
mento di quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative

a:




a) autorizzazione/concessione,

b) contratti pubblici,

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive,

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ov-
vero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubbli-
co. Scaduto il triennio di validita’, il Piano e' modificato sulla base delle risultanze dei monito-
raggi effettuati nel triennio.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi’, alla predisposizione
del Piano integrato di attivita' e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma I, leitere a),
bjec) n 2.

4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle atti-
vita' di cui al presente articolo. *

RILEVATO che:

e con deliberazione n. 5 del 23.02.2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Uni-
co di Programmazione per il triennio 2023-2025;

o con deliberazione n. 6 del 23.02.2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di pre-
visione per il triennio 2023-2025;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

o all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di at-
tivita e organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui
all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annual-
mente entro la predetta data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato digitale ed &
pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

o all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vi-
gente per |’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del
presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

VISTO che il termine per I’approvazione del Bilancio di previsione 2023-2025 é stato differito 15 set-
tembre 2023 con decreto del MINISTERO DELL'INTERNO del 28 luglio 2023,

(GU Serie Generale n.177 del 31-07-2023).

CONSIDERATO che il Comune Lenola , alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti, compu-
tati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui nel-
la redazione del PIAO 2023-2025 ¢ stato predisposto tenuto conto delle disposizioni di semplificazio-
ne di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto

dello stesso Piano;
DATO ATTO che il Comune di Lenola:

- con deliberazione di Giunta comunale n. 8 del 19.01.2023ha proceduto ad approvare il Piano
triennale delle azioni positive 2023/2025;




- con deliberazione di Giunta comunale n 152 del 23.12.2022 ha approvato il P.O.L.A- Piano
Organizzativo per il Lavoro Agile 2022/2024;

- con deliberazione di Giunta comunale n n. 153 del 23.12.2022 ¢é stato approvato il piano degli
obiettivi e il piano della Performance 2022\2024;

- Con Deliberazione di Giunta Comuanle n. 34 del 25.03.2021 ha approvato il Piano Trienna-
le per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023, confermato con de-
liberazione di Giunta Comunale n. 52 del 26.04.2022 e con deliberazione di giunta comu-
nale n. 40 del 29.03.2023.

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

o il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in ma-
teria di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

o lalegge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione del-
le amministrazioni pubbliche”, ed in particolare 1’articolo 14, e successive modifiche e inte-
grazioni;

o lalegge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e in-
tegrazioni,

o il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
e successive modifiche e integrazioni;

e ladeliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale 1’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

o lalegge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non im-
prenditoriale e misure volte a favorire [’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavo-
ro subordinato”, ed in particolare il capo II, e successive modifiche e integrazioni;

e il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ed
in particolare I’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

o la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro per
le pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento
dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni”;

o ladirettiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indiriz-
zi per I’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 ¢ linee
guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la con-
ciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

o ladirettiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia
nelle amministrazioni pubbliche”;

e le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ¢& stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifi-
che normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti delle dimensioni
organizzativa analoghe a quelle di questo Comune e avuta ragione degli elementi specifici che lo ca-
ratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione
dello sviluppo della comunita dallo stesso amministrata;




VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione per quanto di competenza, come da
Verbale n.24 del 11.10.2023, acquisito al protocollo dell’ente in data 11.10.2023, al n. 8575 ;

CONSIDERATO quanto disposto da:

o il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali;

e lo Statuto comunale;
e il Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione G.C. del

n.54/2014 ;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1- DI APPROVARE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come da allegato
alla presente deliberazione, unitamente agli allegati ivi richiamati, che costituisce parte inte-
grante e sostanziale della presente deliberazione;

2- Di DARE ATTO che, avendo il Comune di Lenola un numero di dipendenti inferiore a 50, il
PTAO 2023/2025 ¢ stato redatto in modalita semplificata nel rispetto delle disposizioni di cui
all’art. 6 del D.M. 132 del 30 giugno 2022;

3- DI DARE ATTO, inoltre che, I’Organo di revisione, per quanto di competenza, ha espresso
parere favorevole, come da Verbale n.24 del 11.10.2023, acquisito al protocollo dell’ente in
data 11.10.2023, al n. 8575 ;

4- DI DARE MANDATO all’ufficio segreteria di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno

della sezione “Amministrazione trasparente”;

Con successiva € separata votazione unanime favorevole

LA GIUNTA COMUNALE

Delibera di dichiarare I’immediata eseguibilita dell’atto ex art. 134, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000.




Letto e approvato

IL SINDACO IL. SEGRETARIO COMUNALE
F'.to FERNANDO MAGNAFICO F.to dott.ssa Claudia Greco

Per copia conforme ad uso amministrativo

Ti, 12 Ottobre?23 TL, SEGRETARIO COMUNALE
S o ' dott.ssa Claudia Greco

6@@@&@’ ’ ‘m 1.? ]

Si certifica che la presente deliberazione sara pubblicata all’Albo
Pretorio per 15 giorni consecutivi.

Li, 12 Ottobre 2023 I, SEGRETARIO COMUNALE
F.to dott.ssa Claudia Greco

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 124, comma 1 d.lgs
18.08.2000 n. 267 & pubblicata all’albo pretorio n. reg.ds
dal . : al » 1

Li
L’ ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to IMMACOLATA FASOLO

Esecutiva ai sensi dell’art. 134 D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000

Li, 12 Ottobre 2023
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to dott.ssa Claudia Greco

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica ex art. 49 D.Lgs.
267/2000:

Li, 12 Ottobre 2023
IL. RESPONSABILE

F.to dott.ssa Assunta Rosato

Si esprime parere favorevole di regolarita contabile ex art. 49 D.Lgs.
267/2000:

Li, 12 Ottobre 2023 I, RESPONSABILE
F'.to dott.ssa Assunta Rosato

Si esprime parere di conformita ex art. 97 D.Lgs. 267/2000

Li, IL RESPONSABILE




COMUNE
DI LENOLA  arrivate il

11077, 2003

Comune di Lenola
Provincia di Latina

Il Revisore Unico 1 Y %‘5% ......... di Protocollo
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OGGETTO: PARERE SULLA SEZIONE 3 del PIAO:
Verbale n. 24 ORGANIZZAZIONE ~ E  CAPITALE  UMANO-
f’i:ao_ 202 SOTTOSEZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE.

I giorno undici del mese di ottobre dell’anno 2023, il Revisore Unico dei Conti
dott. Antonio Di Giorgio, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del
17.06.2021, al fine di esprimere il proprio parere, ha esaminato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) triennio 2023-2025 ai sensi dell’articolo 19, comma 8,
della L. 28 dicembre 2001, n. 448;
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Analizzato il documento riportato in oggetto ricevuto via mail il 10.10.2023:

Visti:

I’art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, recante Misure urgenti per il rafforzamento della
capacitd amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per |’%efficienza della giustizia, convertito con
modificazioni in legge n. 113 del 6 agosto 2021 e successivamente modificato dal D.L
228/2021, che prescrive in capo alle pubbliche amministrazioni, con pil di cinquanta
dipendenti, I’adozione di un Piano integrato di attivitd e di organizzazione, di seguito
semplicemente PIAO di durata triennale, con aggiornamento annuale, avente lo scopo di
«assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso»;

- DPart. 1 del DPR n.81/22, “Individuazione di adempimenti assorbiti dal Piano integrato
di attivita e organizzazione” il quale dispone, per le amministrazioni tenute alla
redazione del PIAO (cio¢ le amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2 del d.Igs. 165/2001,
con piu di cinquanta dipendenti), la soppressione dei seguenti adempimenti assorbiti

nel PIAO:




Comune di Lenola
Provincia di Latina

e Piano dei fabbisogni (ex art. 6, commi 1, 4, 6 del d.Igs.165/2001);
e Piano delle azioni concrete (ex artt. 60-bis e 60-ter del d.lgs. 165/2001);
e Piano della performance (ex art. 10, commi 1 e 1-ter, del d.Igs. 150/2009);
e Piano di prevenzione della corruzione (ex art. 1, commi 5 e 60 della 1. 190/2012);
e Piano organizzativo del lavoro agile (ex art. 14, c. 1, della 1. 124/2015);
e Piani di azioni positive (ex art. 48, c. 1, del d.Igs. 198/2006);
e Piano delle dotazioni strumentali (ex art. 2, c. 594 della 1. 244/2007).
- Il Decreto della Dipartimento della Funzione Pubblica del 30.06.2022 n.132 che regola la
redazione del PIAO per i Comini con meno di cinquanta dipendenti;
- DParticolo 1, commi 557 e seguenti della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge
finanziaria 2007);
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Premesso che:

- il Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) rientra nel PIAO;

- Jart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organo di revisione economico-
finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all'art. 39, L. n.

449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

Richiamato in particolare il D.M. 11 gennaio 2022, applicativo dell’art. 33, D.L. n.
34/2019, avente

ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni - Individuazione dei valori soglia ai fini della determinazione
delle capacita assunzionali delle province e delle citta metropolitane”;

Vista la Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” del PIAO contenente la

programmazione delle assunzioni per il triennio 2023-2025

ACCERTA
1 - che I’atto di programmazione del fabbisogno di personale e il relativo piano
occupazionale per il periodo 2023-2025 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa

per il personale, determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;




Comune di Lenola
Provincia di Latina

2 — che in conseguenza delle assunzioni previste nel piano in oggetto, ’equilibrio
pluriennale del bilancio & garantito
ESPRIME

Pertanto, parere FAVOREVOLE i sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 5, D.M.
1T gennaio 2022, sulla sezione 3 "ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO -
SOTTOSEZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE" del
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) riferito alla programmazione 2023-
2025, da attuare nel rispetto puntuale delle norme di legge vigenti in materia di assunzioni

a tempo indeterminato e determinato.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Revisore Unico

Dott. Antonio Di Giorgio
Sirma digitale
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