COMUNE DI L[ENOLA

Provincia di Latina

Medaglia doro al Meriro Civile

SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

DETERMINAZIONE del RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. 02 DEL 22.03.2023

Oggetto: Liquidazione competenze personale d'eccedenza- rif. determina di impegno di

Visto di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 9, c.1 letta) punto 2, D.L. 78/2009,
convertito con Legge n. 109/2009.

Comandante P.L.
Responsabile del Servizio
Lenola,22.03.2023 fto (dott.ssa Valeria PASSAVANTTI)

Visto per la Regolarita’ Contabile attestante la copertura finanziaria art. 153 d.1gs 267 del
18.08.2000 '
Il Responsabile dei Servizi
Finanziari e di Ragioneria
fto (Dott.ssa Assunta ROSATO)
Lenola, 22.03.2023

%
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Il presente atto & stato pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comunein data
(Registro n. [;51 )

I Messo Comunale
Addetto alla Pubblicazione
f.to(Immacolata FASOLO)

Per copia conforme all’originale

ASSAVANTI)
Lenola, 22.03.2023



IL. RESPONSABILE POLIZIA LOCALE

VISTI:

e il D. Lgs. n. 165/2001, recante il T.U. sul pubblico impiego;
* Il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
o lart. 36 comma 2 del D. Lgs 165/2001 che dispone:”Per rispondere ad esigenze di carattere

esclusivamente temporanco o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle
leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento
vigenti”;

o I’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 il quale dispone che “gli enti locali adeguano i propri ordinamenti
ai principi di funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni locale sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale,
comprensivo delle unitd di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese di personale’;

o gliartt. 97, 107, 108 del TUEL - D. Lgs. 267/2000;
e P art. 4del D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 ;
e 1 art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;

Richiamati :

o Tart. 92, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000 il quale recita:Gli enti locali possono costituire rapporti
di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della disciplina in
materia. I dipendenti degli enti locali a tempo parziale, purché autorizzati dall’ Amministrazione di
appartenenza possono prestare attivitd lavorativa presso aliri Enti”

¢ art, [, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005},

CONSIDERATO CHE gli uffici competenti hanno i prospetti di servizio del personale d’eccedenza
risultanti da apposite timbrature effettuate con il badge in dotazione ;

RITENUTO di dover procedere a liquidare le somme impegnate, atteso il correfto e puntuale espletamento
del servizio;

ATTESA la propria competenza in merito, giusta decreto n. 18774 del 07.10.2021 del Sindaco di
Sperlonga, capofila con Lenola ¢ Campodimele per la gestione associata delle funzioni amministrative di
P.L;

DATO ATTO che la sottoscritta, in ordine al presente provvedimento, ne ha controllato preventivamente la
regolarita tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.
267 e s.mul., la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa;

DETERMINA
Per quanto in premessa indicato, da intendersi qui integralmente riportato, di

1. DARE ATTO DELLA CORRETTA ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA
di scavalco d’eccedenza svolta nel periodo 01/12/22 al 31/12/22 per I’ agente Pasquale Luciano e nel



periodo 01/12/22 al 31/12/22 per P'agente Carnevale Angelina , ai sensi dell’art. 1, comma 557 della

L. 311/2004 sotto meglio indicati, nell’espletamento delle funzioni connesse all’Ared Il Polizia

Locale:

- PASQUALE LUCIANO - istruttore di vigilanza cat. C pos. Econ. C3 Codice fiscale
LCNPQL70DOSES39T dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Sabaudia
(L1);

. ANGELINA CARNEVALE - istruttore di vigilanza cat. C pos. Econ. Cl codice fiscale
CRNNLNS3T49E472C — dipendente a tempo pieno ed indeterminato del comune di Latina
(LT);

DARE ATTO CHE ai lavoratori citati verranno rimborsate le spese di viaggio con il presente atto,

attesa la capienza del capitolo , sostenute per I'espletamento della prestazione lavorativa presso

questo Ente, ricorrendone le condizioni come previsto dal Parere Aran RAL 1246 Orientamenti

Applicativi e come confermato da ultimo dalla Corte dei Conti ex aliis Corte dei Conti Sez.

Basilicata/59/2019/PAR ¢ con oneri a catico del Comune di Lenola (LT);

DARE ATTO che la quantificazione e la liquidazione delle somme spettanti a titolo di indennita

accessorie verra a valere unitamente alla lignidazione spettanze mese di dicembre 2022;

- DI SPECIFICARE CHE PISP. C. PASQUALE LUCIANO ha impiegato la propria macchina

FIAT TIPO targata GC295MP, propulsione benzina, per un totale di 122 km al giorno di lavoro in

eccedenza,

DI SPECIFICARE CHE L’AG. ANGELINA CARNEVALE ha impiegato la macchina LANCIA

MUSA. targata DZ690KP, propulsione benzina, per un totale di 148 km al giorno di lavoro in
eccedenza; ,

. DI LIQUIDARE le seguenti somme , giusta determina n. 05 del 27.06.2022 con cui veniva
impegnata la somma di Buro 3.000,00 , oneri inclusi, per stipendio mese di dicembre 2022 da
valere sul cap. 129 del bilancio 2023, Euro per IRAP da valere sul cap.. 149 del bilancio
~2023. come da prospetto a seguire:

per il dipendente d’eccedenza PASQUALE LUCIANO:

- rimborso spese di viaggio: € 189,00

- stipendio ore d’eccedenza: € 440,74

- emolumenti accessori da luglio a dic..2022 (turnazione- indennitd di servizio esterno- qualifica
di pubblica sicurezza): 201,44

per un totale di € 831,18

per il dipendente d’eccedenza ANGELINA CARNEVALE:

- rimborso spese di viaggio: € 228,80

- retribuzione ore d*eccedenza su Lenola: € 418,80

- emolumenti accessori per i mesi di novembre e dic. 2022 (turnazione- indennitad di servizio
esterno- qualifica di pubblica sicurezza): 125,90

per un totale di € 773,50

DI LIQUIDARE la somma complessiva di Euro 1604,68 oltre IND. ACCESSORIA, TRAP ed oneri,
somma da valere sui citati cap. del bilancio 2023.
DI TRASMETTERE la presente all’Ufficio Finanziario dell’Ente per quanto di competenza.

1l Capo Area 3 — Polizia Locale

Dott.ssa Valeria PASSAVANTI






