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COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina

ﬂﬂﬂ%ﬂﬁ d’oro al Merito Civile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 34 DEL 04.06.2019

OGGETTO: Avviso pubblico di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura
di n. 1 posto di categoria C, profilo professionale “Istruttore Amministrative” a tempo pieno ed

indeterminato  presso il Servizio <<AA.GG.- Protocollo>>NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

IL Tecnico Istruttore
Lenola, 04/06/2019 F.TO (Sandro Rosato)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Lenola, 04/06/2019 F.TO {(Dott.ssa Maria Pia FIORE)

Il presente atto & stato p ubblicate all'Albo Pretorio on-line del

Comune in data 0 § GiJ i (Registro n. L 25 )

Il Messo Comunale
addetto alla Pubblicazione
f.to (Immacolata FASCLO)

Per copia conforme all’originale

IL SEGRETARIO COMUNALE

Lenola, 04.06,2019 (Dot .Sssa Maria Pla FAORE)




OGGETTO: Avviso pubblico di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura
di n. 1 posto di categoria C, profilo professionale “Istruttore Amministrativo” a tempo pieno ed
indeterminato  presso il Servizio <<AA.GG.- Protocollo>>NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.,

IL SEGRETAIO COMUNALE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto: _
- i1 D.Lgs. n. 165/2001, recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;
- il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi (artt. 98 e segg.) approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 19/06/2014;
Vista la legge 7 agosto 1990, n.241;
Viste le deliberazioni di G.C.:
- . 15 del 14.02.2019, con la quale ¢ stato approvato il piano Triennale del fabbisogno del
Personale (PTEP) 2019/2021 e la programmazione assunzionale di personale per I’anno 2019;
- n. 22 del 12/03/2019, esecutiva, con la quale & stato dato mandato al Segretario Comunale,
Responsabile del Servizio Personale,  per la predisposizione degli atti conseguenti ¢ necessari per
la procedura relativa al presente avviso;
Richiamate le proprie determinazioni:
-n. 18 del 04.04.2019, con la quale € stato approvato I’avviso pubblico per la procedura di cui
all’oggetto; ‘
-n. 31 del 28.05.2019, con la quale & stata disposta I’ammissione dei candidati;
Ravvisata la necessita di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice;
Atteso:
- ¢che il sopra citato Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici ¢ dei Servizi (art. 79)
assegna la Presidenza della Commissione al Segretario Comunale;
- che Ta Commissione esaminatrice & composta dal Presidente e da almeno due componenti
individuati fra i Responsabili di Servizio esperti nelle materie afferenti le funzioni della categoria .
professionale del posto da coprire; -
Visto 'art. 9, ¢.4. del D.P.R. n. 487/94, che testualmente recita: "Il presidente ed i membri delle
commissioni esaminatrici possono essere scelti anche ira il persomale in quiescenza che abbia
posseduto, duranie il servizio attivo, la qualifica richiesta per i concorsi sopra -indicati.
L'utilizzazione del personale in quiescenza non e' consentita se il rapporto di servizio sia stato
risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque
determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento « riposo risalga ad oltre
un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso™;
Accertata la disponibilita della dot.ssa Rosanna DE PAROLIS, dipendente del Comune di Lenola
fino al 30/04/2018 ed in quiescenza dal 01/05/2018, gia inquadrata nella cat. D/6, “Istruttore
direttivo”, esperta delle materie oggetto della selezione di che trattasi, in quanto ha ricoperto il
posto di Responsabile dell’ Arean.1 fino al 30/04/2018;
Atteso che la dott.ssa DE PAROLIS ha risolto il proprio rapporto di lavoro con I’Ente entro i
termini indicati dalla norma vigente, per essere collocata in quiescenza con diritto a pensione dal
01/05/2018;
Richiamato inoltre D’art. 9, ¢.2, del DPR n. 487/ 94, 1a dove testualmente recita:”4/meno un terzo
dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva motivata impossibilita, ¢ riservaio
alle donne”;
Valutato, alla luce di quanto sopra esposto, di poter nominare nella qualitd di esperti dotati di
specifica e comprovata esperienza e competenza tecnica i seguenti membri:
-dott.ssa Rosanna DE PAROLIS, componente esperto;



_ Agch. Francesco Paolo ZANNELLA, Responsabile dell’U.T.C. , Setvizio Urbanistica ed Edilizia
privata del Comune di Lenola;

Visto il vigente Regolamento Comunale degli-Uffici ¢ dei servizi, approvato con deliberazione di
G.C.n. 54/2014; _

Visto Uart. 147-bis del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267 det 18.8.2000, come introdotto
dall’art. 3 del D.L. n. 174 del 10.10.2012, convertito dalla Legge n. 213 del 7.12.2012, ai sensi del
quale si.da atto della regolaritd tecnica ¢ della correttezza delle disposizioni contenute nel presente
provvedimento;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

o di nominare la Commissione Esaminatrice per I’ Avviso pubblico di mobilita volontaria ex
art. 30 D.Lgs. n. 1652001 per la copertura di n. 1 posto di categoria C, profilo
professionale “Istruitore Amministrativo”  a tempo pieno ed indeterminato presso il
Servizio <<AA.GG.- Protocollo>>, che risulta cosi composta:

- Presidente - dott.ssa Maria Pia FIORE, Segretario Comunale del Comune di Lenola;

- membro esperio dott.ssa  Rosanna DE PAROLIS;

- membro esperto Arch. Francesco Paolo 7ANNELLA, Responsabile del'UT.C., Servizio
Urbanistica ed Edilizia privata del Comune di Lenola;

o di affidare le funzioni di segretario verbalizzante al sig. Sandro Rosato, Istruttore
Amministrativo, cat. C/5, dipendente di ruolo del Comune di Lenola; .

o di dare atto che in tal modo viene rispettato quanto prescritto dall’art. 9, ¢.2, del DPR n.
487/94, che riserva alle donne almeno un terzo dei posti nelle commissioni di concorso;

o di dare esecuzione al presente atto nelle forme di legge.



