COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina

Medaglia d'oro al Merito Crvile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 31 DEL 28.05.2019

OGGETTO: Avviso pubblico di mobilith volontaria ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura
di n. 1 posto di categoria C, profilo professionale “Istruttore Amministrativo” a tempo pieno ed
indeterminato presso il Servizio <<AA.GG.- Protocollo>>. Ammissione dei candidati.

I1. Tecnico Istruttore
L.encla, 28/05/201%9 F.TO (Sandro Rosato)

II. RESPONSABRILE DEL SERVIZIO
Lencla, 28/05/2019 F.TO (Dott.ssa Maria Pia FICRE)

I1 presente atto & stato pubblicato all'Albo Pretorio on-line del
Comune in data 9 80 [0 201 (Registro n. é’t {S )

I1 Messo Comunale
Addetto alla Pubblicazione
f.to (Immacolata FASOLO]

Per copia conforme all’originale

=, II. SEGRETARIC COMUNALRE
“(Dolt.ssa Maria Pia LORE)

% “F?LQ (9T

Lenola, 28.05.2019



OGGETTO: Avviso pubblico di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura
di n. 1 posto di categoria C, profilo professionale “Istruttore Amministrativo” a tempo pieno ed
indeterminato presso il Servizio <<AA.GG.- Protocollo>>. Ammissione dei candidati.

Il Segretario Comunale
Responsabile del Servizio
PREMESSO:
- ¢he con deliberazione 15 del 14.02.2019, & stato approvato il piano Triennale del
fabbisogno del Personale (PTFP) 2019/2021 e la programmazione assunzionale di
personale per 'anno 2019;
- che nel programma di assunzioni di personale dell’anno 2019, di cui alla citata
deliberazione di G.C. n.15/2019, si ¢ disposto, tra laltro, l'avvio della procedura diretta
all'assunzione a tempo indeterminato, tempo pieno, din. 1 “Istruttore Amministrafivo”,
categoria C/1, presso il Servizio AA.GG.- Protocollo, mediante esperimento delle previste
procedure di mobilitd, ex art. 34-bis e art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;
- che con determinazione del Responsabile dell’Ufficio del Personale n. 18 del 04.04.2019
veniva approvato il relativo avviso pubblico, pubblicato in paii data sul sito web del
Comune di Lenola per trenta giorni, secondo quanto previsto dalla vigente normativa;
CONSIDERATO che, cosi come disposto nel citato avviso pubblico, all’art. 7  rubricato
“ Ammissione alla selezione e casi di esclusione” il Responsabile del Servizio Personale deve
riscontrare le domande presentate ai fini della ammissibilita dei candidati;

ESAMINATE le domande unicamente in ordine ai requisiii per ’ammissione alla selezione ed ai
documenti da allegare alle stesse; ,

DATO ATTO che entro i termini (ore 12,30 del 06/05/2019) e secondo le modalita previste sono
pervenute n. 2 (due) domande di partecipazione all’ Avviso pubblico;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il TUEL di cui al D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la legge 7 agosto 1990, n.241;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 19/06/2014;

DETERMINA

1) In relazione all’Avviso pubblico di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 1 posto di categoria C, profilo professionale “Istruttore Amministrativo” a
tempo pieno ed indeterminato presso il Servizio <<AA.GG.- Protocollo>>, sono dichiarate
regolari e pertanto ammissibili le domande presentate dai candidati di seguito elencati:

Cognome Nome Data di nascita Data ricevimento domanda
PESCE Paolo 31/03/1977 16/04/2019
TOMASELLI | Chiara Rosaria Camilla 07/10/1963 30/04/2019

2) Di pubblicare il presente atto sull’albo on-line dell’Ente (www.comune.lenola.lt.it) e sulla
sezione “Bandi di concorso”, dando atto che detta pubblicazione ha valore di notifica a tuiti
gli effetti;

3) Didare esecuzione al presente provvedimento nelle forme di legge.




