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REGOLAMENTO DI GESTIONE

Art. 1

Il presente regolamento disciplina la gestione del
servizio pubblice di asilo nido istituite dal comune di Lenola
con deliberazione consiliare n. del

art. 2

L'asilo nido h un servizio sociale di interesse-pubblico,
che, nel quadro della politica socico-educativa, formativa della
prima infanzia e della politica socio-sanitaria dell’Ente locale,
accoglie i bambini fino a tre anni di eta, concorrendo
efficacemente, con la famiglia, alla 1loro educazione e
formazione.

L'asilo nido persegue le seguenti finalitd:
a) sollecitare tutte le attivit® cognitive, affettive, personali
e sociali del bambino, assicurandogli un adegquato sviluppo psico-
fisico e garantendogli, nel contempo, una preventiva assistenza
sanitaria e psico- pedagoglca'
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