COMUNE DI LENOLA

Provinecia di Latina
Medaglia doro al Merito Civile

Lenola 11/08/2020

Prot

6976

Oggetto: Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di Istruftore Direttivo-Responsabile
Area 1. 1 “AA.GG.- Servizi Demografici — Scolastico Educativi e servizi ricompresi” - cat. D/1,
mediante contratto a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art.110, comma 1, del d.igs. n.
267/2000. Individuazione del professionista cui conferjre I'incarico.

Visto:

ANANENENEN

IL SINDACO

i1 D.Lgs. 267/2000 ed in particolare il co.10 del I’art.50 ed i commi 1- 5 dell’art. 110;
lo Statuto Comunale;

il Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi

il D.L. 90/2014 convertito, con modificazioni, dalla legge 114/2014;

il vigente D. Lgs. 165/2001 ed in particolare gli artt. 19 ¢ 36;

Richiamate:

Viste:

n, 119 del 19/11/2017, esecutiva, avente ad oggetto: “Programmazione lriennale dei

fabbisogni di personale triennio 2018-2010 e piano annuale 2018 ”;

n. 85 del 28/06/2018, da ultimo modificata con deliberazione n. 120 del 04/10/2018,
esecutive, ad oggetto: “Piano triennale del fabbisogno del personale e dotazione organica
frienmio 2018-2020. Parziale rettifica piano annuale 2018", nella quale & prevista, ai sensi
dell’art.110 co.l del D.Lgs. 267/2000, la copertura del posto di “Istruttore Direttivo”,
responsabile dell’area n. 1 aa.gg.- servizi demografici — scolastico educativi e servizi
ricompresi, cat. d/1, mediante assunzione di personale con contratto a tempo determinato,
tempo picno, ai sensi dell’art.110, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000;

1. 56 del 11.06.2020 con la quale & stato dato mandato al Responsabile del Servizio
Personale, per la predisposizione degli afti conseguenti ¢ necessari per I’affidamento  dell’
incarico di che trattasi;

la determinazione n. 17 del 23/06/2020 con la quale & stato approvato il relativo avviso
pubblico;

la determinazione n. 20 del 21/07/2020 con la quale & stata nominata la commissione
esaminatrice per la selezione in riferimento;

la determinazione n. 21 del 23/07/2020 con la quale si & proceduto all'ammissione dei 10
(dieci) candidati alla prova selettiva;

la determinazione n. 24 del 04/08/2020 con la quale sono stati approvati i verbali della
Commissione Esaminatrice;




Atteso che:

e in esito della valutazione dei titoli di cui al verbale della Commissione esaminatrice n. 1 del
30.07.2020 ed allo svolgimento dei colloqui effettuati nel giorno del 04.08.2020 (come da
verbale n. 2), la Commissione ha concluso i lavori il 04.08.2020;

e con nota prot 6661 del 04.08.2020, il Presidente della Commissione, ha trasmesso al
sottoscritto, quale atto conclusivo delle operazioni di propria competenza, tutti ghi atti
adottati per la selezione unitamente ai curricula dei candidati risultati idonei;

e che in data 10.08.2020 il sindaco ha effettuato i relativi colloqui con i candidati risultati
idonei;

Dato atto che la selezione per il conferimento di incarichi a soggetti esterni all'amministrazione non
assume caratteristiche concorsuali, la valutazione operata & condotta ed intesa esclusivamente ad
individuare il soggetto che meglio sia in grado di ricoprire l'incarico di Responsabile del servizio in
questione e, pertanto, non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo;

Ritenuto pertanto, cosi come previsto nell'avviso pubblico ed ai sensi dell'art. 102 del Regolamento
Generale degli Uffici e dei Servizi, di adottare il presente provvedimento di individuazione del
professionista cui conferire l'incarico di responsabile dell'Area n. 1 “Istruttore Direttivo”, AA.GG.-
servizi demografici — scolastico educativi e servizi ricompresi, cat. D/1, mediante assunzione di
petsonale con contratto a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art.110, comma 1, del
d.gs. n. 267/2000, con la motivazione di seguito sintetizzata:

"Il Sindaco, considerato che il punieggio complessivo della selezione (valutazione titoli+colloquio
come esplicitato nel relativo avvise pubblico) é pari a 40/40, ha ritenuto opportuno focalizzare la
propria aifenzione su quel candidato che ha riportato un punieggio finale non inferiore a 30/40,
nello specifico sul dott. Giovanni Rega che ha conseguito un punteggio totale pari a 31,7/40;

Egli ha quindi deciso di far cadere la propria scelia sul dott. Giovanni Rega per ricoprire lincarico
di Responsabile del Servizio ex art. 110 co. I del D.Lgs 267/2000, figura apicale, per dirigere I'Area
n. 1 AA.GG. servizi demografici — scolastico educativi e servizi ricompresi";

DISPONE
Di prendere atto dei verbali della Commissione Esaminatrice n. 1 del 30.07.2020 e n. 2 del
04.08.2020 e della determinazione n. 24 del 04.08.2020 del Segretario comunale quale
Responsabile dell'Ufficio Personale;
INDIVIDUA

Per le motivazioni di cui innanzi, il dott. Giovanni Rega il professionista cui conferire l'incarico di
responsabile dell'Area n. 1 "AA.GG.-Servizi Demografici-Scolastico Educativi e Servizi
ricompresi', Istruttore direttivo, cat. D, mediante assunzione a tempo determinato, tempo pieno (n.
36 ore settimanali), con contratto pubblico di cui all'art, 110 co.1 del D.Lgs 267/2000;

DISPONE

e Che il presente provvedimento venga pubblicato per 15 giorni sull'albo pretorio On Line,
nonché sul sito istituzionale dell'Ente sezione -Amministrazione Trasparente — “Bandi e
Concorsi™;

¢ Che I'Ufficio personale disponga tutti gli atti consequenziali al fine di perfezionare l'incarico
di che trattasi

Dalla Residenza Municipale, addi 11/08/2020




