COMUNE DI LENOLA
Provincia di Latina
Medaglia d’oro al Merito Civile

Prot. n. g 1 )2 Lenola, 11/02/2019

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER IL. CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO -  RESPONSABILE AREA N. 1 “AA.GG.- SERVIZI
DEMOGRAFICI - SCOLASTICO EDUCATIVI E SERVIZI RICOMPRESI” - CAT. D/1,
MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, TEMPO PIENO, Al SENSI
DELIART.110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000. INDIVIDUAZIONE DEL
PROFESSIONISTA CUL CONFERIRE L’ INCARICO.

1L SINDACO

Visto:

- lo Statuto comunale;

il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi, gli articoli dal 98 al 102;
il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare il ¢0.10 del Part.50 ed i commi 1- 5 dell’art. 110;
il D.L. 90/2014 convertito, con modificazioni, dalla legge 114/2014;

il vigente D. Lgs. 165/2001 ed in particolare gli artt. 19 ¢ 36;

[

Richiamate le deliberazioni di G.C.:

- n. 119 del 19/11/2017, esecutiva, avente ad oggetto: “Programmazione triennale dei
Jfabbisogni di personale triennio 2018-2020 e piano annuale 2018 ”;

- n. 85 del 28/06/2018, da ultimo modificata con deliberazione n. 122 del 04/10/2018,
esecutive, ad oggetto: “Piano triennale del fubbisogno del personale e dotazione organica
triennio 2018-2020. Parziale rettifica piano annuale 2018”7, nella quale & prevista la
copertura del posto di “Istruttore Direttivo”, Responsabile dell’area n. 1 Aa.Gg.- Servizi
Demografici — Scolastico Educativi e Servizi Ricompresi, Cat. D/1, mediante assunzione
di personale con contratto a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art.110, comma
1, del d.Igs. n. 267/2000;

Viste le determinazioni del Segretario Comunale - Responsabile del Servizio Personale:

- n. 76 del 17/10/2018, con la quale & stato approvato 1” avviso di selezione, pubblicato sul
sito web dell’Ente e per estratto sulla G.U. IV” Serie speciale —Concorsi ed Esami- n. 89 del
09/11/2018;

- n.83/2018, con la quale & stata costituita 1’apposita Commissione esaminatrice;

- n. 84/2018, con la quale sono stati ammessi alla procedura selettiva i candidati;

- n. 90/2018, con la quale sono stati approvati 1 verbali della Commissione, relativi alla

valutazione dei curricula dei candidati e dei colloqui sostenuti dagli stessi;
n. 01/2019, di parziale rettifica dell’esito finale della selezione;



Atteso che:

- in esito alla valutazione dei titoli, di cui al verbale della Commissione esaminatrice n. 1 del
15/12/2018 ed allo svolgimento dei colloqui, effettuati nei giorni 17 ¢ 19 dicembre 2018
(come da verbali n. 2 e n. 3), la Commissione ha concluso i lavori il 19/12/2018;

- con nota 6206 del 31/12/2018 e con successiva comunicazione del 08/01/2019, il
Segretario Comunale, Presidente della Commissione, ha trasmesso al sottoscritto, quale
atto conclusivo delle operazioni di propria competenza, tutti gli atti adottati per la selezione
de qua, unitamente ai curricula dei candidati risultati idonei,

Dato atto  che la selezione per il conferimento di incarichi a soggetti esterni
all’ Amministrazione non assume caratteristiche concorsuali, la valutazione operata ¢ condotta
ed intesa esclusivamente ad individuare il soggetto che meglio sia in grado di ricoprire
I’incarico di responsabile del servizio in questione e, pertanto, non da luogo alla formazione di
alcuna graduatoria di merito comparativo;

Ritenuto pertanto, cosi come previsto nell’Avviso pubblico ed ai sensi dell’art. 102  del
Regolamento Generale degli Uffici ¢ dei Servizi, di adottare il presente provvedimento di
individuazione del professionista cui conferire I’incarico di Responsabile dell’Area N. 1 “AA.GG-
Servizi Demografici — Scolastico Educativi — ¢ Servizi ricompresi”, Istruttore direttivo, cat. D,
mediante assunzione a tempo determinato, tempo pieno (n. 36 ore settimanali), con contratto
pubblico di cui alP’art. 110 co.1 del D.Lgs. 267/2000, con la motivazione di seguito sintetizzata:
“II Sindaco, considerato che il punteggio complessivo della selezione (valutazione titoli
pitt colloquio, come esplicitato nel relativo avviso pubblico) é pari a 40/40, ha ritenuto
opportuno focalizzare la propria attenzione su quei candidati che hanno riportalo un
punteggio finale non inferiore a  30/40, nello specifico CUOMO Sara, che ha
conseguito un punteggio totale pari a 31,00 e DAMIANO Antonio, con punteggio pari a
3116
Le due professionalitd, eccellenti entrambe, hanno caratteristiche diverse.
Infatti ad una attenta lettura dei curvicula, emerge che mentre il dott. DAMIANO, pur
in possesso di esperienza maturata in altvi enti, visulta essere laureato  in Scienze
politiche, la dott.ssa. CUOMO, invece, con un minor grado di esperienza, ¢ laureata in
giurisprudenza, ha superato la prova scritta per l'esame di avvocalo ed ¢ in atfesa di
svolgimento della prova orale (alla data del curriculum).
11 Sindaco, dopo aver riflettuto su quale possa essere il professionista piit adeguato al
compito da vicoprire, ha ritenuto elemenio di grande rilevanza nella scelta da compiere
proprio quest ultimo aspetto, ossia le possibilita che la dott.ssa Cuomo offre per avere
una buona professionalitd e competenza con la pratica forense.
Tant’® vero che gia nella deliberazione di G.C. n. 127/2018, nell’impartire gli
indirizzi al Segretario Comunale per la predisposizione degli atti procedurali onde
addivenire all’incarico di che trattasi, la Giunta Municipale ha inteso attribuire una
particolare importanza al possesso della laurea in giurisprudenza (puntualmente
recepito nel relativo avviso pubblico) tra i requisiti dei candidati e questo al fine di
disporre di una figura professionale, che possa  validamente supporiare
Idmministrazione Comunale nei numerosi contenziosi in atfo.
Egli ha quindi deciso di far cadere la propria scelfa sulla doti.ssa Sara CUOMO per
ricoprire [D'incarico di Responsabile di servizio ex art. 110 co.l del D.Lgs. 267/2000,
sulla base delle considerazioni sopra riassunte, valutando che esigua differenza di
punteggio tra i due candidati possa ritenersi  colmata dalle caratteristiche non
misurabili nella selezione, ma per il Sindaco rilevanti ai fini della decisione e,
soprattutto, per le esigenze che hanno portato alla scelta di individuare una specifica



figura apicale, per dirigere U'Area N. 1 “AA.GG- Servizi Demografici — Scolastico
Educativi — e Servizi ricompresi”;

DISPONE

Di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice, n. 1 in data del 15/12/2018 e n. 2 € 3,
rispettivamente in data 17/12/2018 e 19/12/2018 e della determinazione n. 1/2019 del Segretario
Comunale quale Responsabile dell’Uff. Personale;

INDIVIDUA

Per le motivazioni di cui innanzi, la dott.ssa Sara CUOMO la professionista cui conferire
T’incarico di Responsabile dell’Area N. 1 “AA.GG- Servizi Demogratici — Scolastico Educativi —
e Servizi ricompresi”, Istruttore direttivo, cat. D, mediante assunzione a tempo determinato, tempo
pieno (n. 36 ore settimanali), con contratto pubblico di cui all’art. 110 co.1 del D.Lgs. 267/2000;

DISPONE

e Che il presente provvedimento venga pubblicato per 15 giomi all’Albo pretorio on-line,
nonché sul sito istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione trasparente — Bandi e
£Ooncorsi-;

e Che I’Ufficio Personale predisponga tutti gli atti consequenziali al fine di perfezionare
I’incarico di che trattasi.

Dalla Residenza Municipale, addi 11/02/2019

Il Sindaco
(Fernando MAQNAFICO)
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