                                                                                  
Schema di domanda
AL SIG.  SINDACO DEL
COMUNE DI  LENOLA


Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione per la  copertura del  posto di Istruttore Direttivo,  Responsabile dell’Area N. 1 “AA.GG- Servizi Demografici – Scolastico Educativi  e Servizi ricompresi” - cat. D/1,  mediante assunzione a tempo determinato, tempo pieno,  con contratto pubblico di cui all’art. 110 co.1 del D.Lgs. 267/2000.


Il/la  sottoscritto/a chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto indicata, indetta con avviso del  09/11/2018.  
A tal fine,  ai sensi de gli artt. 45 e 46 del D.P.R. 445/2000 dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali cui va incontro in caso di false dichiarazioni:
1) che le proprie generalità sono:

Cognome  ____________________________  Nome ________________________
Luogo di nascita  __________________ Data di nascita _____________________ 
Codice Fiscale _____________________________ 
Comune di residenza ___________________________________ Prov. _________ C.A.P. ______ Via ___________________________________________________ n. _______
numero di telefono _______________________________________ 
email ____________________________________
Il recapito presso cui inviare le comunicazioni inerenti il presente avviso:
□ coincide con la residenza
□ è il seguente:
Comune _______________________ Prov.______C.A.P.________ 
Via ___________________________________n.______Tel. ____________________
2) di essere cittadino italiano ovvero di essere cittadino di altro stato della Unione Europea alle condizioni previste dall’art. 3 del D.P.C.M. 174/94;
3) di non avere subito condanne e di non aver procedimenti penali pendenti che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscono la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
4) di non aver ricevuto nell’espletamento del servizio sanzioni disciplinari;  
5) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
6) di non essere stato escluso dall’elettorato attivo, né destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, oppure licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni vigenti per ciascun comparto contrattuale; 
7) di essere in possesso del diploma di laurea  in:
_______________________________________________________________________
 Conseguito presso __________________________________________________________
 Votazione riportata __________ Anno di conseguimento ________________________

8)  di avere padronanza nell’uso delle tecnologie informatiche;
9) di avere conoscenza della seguente lingua straniera ______________________________
10) di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nell’avviso pubblico, nel vigente regolamento delle procedure concorsuali, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate;
11) di acconsentire, ai soli fini della procedura selettiva in oggetto, al trattamento dei dati personali.
Allega alla domanda:
a) copia titolo di studio; 
b) attestati, certificazioni, titoli, ecc. comprovanti i requisiti previsti dall’avviso pubblico;
c) curriculum professionale, da allegare obbligatoriamente alla domanda, a pena di esclusione; esso dovrà contenere tutte le indicazioni utili a valutare l’attività professionale di studio e di lavoro del concorrente, con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attività;
d) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità.


Data______________

          FIRMA (non autenticata) 
         _____________________ 



