[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk26353613]DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO ISTRUTTORE DIRETTIVO COMANDANTE RESPONSABILE POLIZIA LOCALE DELL’UFFICIO INTERCOMUNALE SPERLONGA, LENOLA E CAMPODIMELE CON CONTRATO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PER N° 36 ORE SETTIMANALI- CAT. D – Pos. Econ. D1


Al Responsabile Ufficio Personale 
del Comune di Sperlonga 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________ nato/a _______________il 
_____________ e residente a ____________________________ cap _____ in via 
_______________________________ ___tel ______________________ 
CHIEDE 
di essere ammesso/a partecipare al concorso ad esami, per la copertura di n. 1 posto di  ISTRUTTOREDIRETTIVO COMANDANTE RESPONSABILE POLIZIA LOCALE DELL’UFFICIO INTERCOMUNALE SPERLONGA, LENOLA E CAMPODIMELE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PER N° 36 ORE SETTIMANALI- CAT. D – Pos. Econ. D1

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi di quanto previsto dal DPR n. 445 del 28.12.2000, quanto segue: 

1. di essere cittadino/a italiano o di uno Stato membro dell'Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana (i cittadini degli Stati membri dell’U.E. devono possedere i requisiti di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7.2.94);
2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________; 
3.di essere in possesso dell'idoneità fisica all'impiego. 
4. di non avere età inferiore ai 18 anni (non sono ammessi alla selezione i collocati anticipatamente a riposo ai sensi delle disposizioni vigenti in materia);
5. di godere dei diritti politicied essere immune da condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
6.di non essere statolicenziato o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazionee di non essere stato/adichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell’art 127 del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato;
7. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione perpersistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti; 
8. di non aver riportato condanne penali o provvedimenti penali definitivi e di non essere interdetto osottoposto a misura cautelare; in caso contrario indicare le condanne riportate, i provvedimenti subiti, le eventuali interdizioni e misure cautelari, come indicato nel bando ………….
9.di essere in possesso di patente cat. Be/o superiori; 
10. di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari.......................; 
11.di possedere il seguente titolo di studio......................................................................; 
12.di essere in possesso dei requisiti per il conseguimento della qualifica di agente di Pubblica Sicurezza ex art. 5 Legge 65/86 (Legge quadro sulla Polizia Municipale); 
13. di non aver svolto il servizio sostitutivo civile in qualità di “Obiettori di coscienza”, ai sensi dell’art. 15, comma 7 della Legge 8.7.1998, n° 230, in quanto la qualifica di “Agente di Pubblica Sicurezza”,ai sensi degli artt. 3 e 5 della Legge 7.3.1986 n°65, comporta obbligatoriamente l’uso delle armi.
14. di avere la conoscenza circa l'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche diffuse; 
15.di avere diritto alla precedenza e/o preferenza per ...................................................allegare i relativi titoli; 
16. di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali e di consentire al trattamento per lenecessità del procedimento concorsuale; 
Dichiara inoltre: 
- di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Sperlonga; 
- di impegnarsi a comunicare per iscritto al Comune di Sperlonga le eventuali variazioni dell'indirizzo indicatoquale recapito per eventuali comunicazioni, riconoscendo che il Comune di Sperlonga sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 
- di aver preso visione dell’informativa completa per il trattamento dei dati personali pubblicata sul sito del Comune di Sperlonga, sezione amministrazione trasparente sottosezione bandi di concorso. 

​
Data 
Firma 
…………………………
Si Allegano:

· fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità;
· titolo di studio in copia (facoltativo);
· ricevuta del versamento della tassa concorso di € 10,33;
· eventuali documenti o titoli di preferenza;
· dettagliato curriculum formativo-professionale Formato Europeo munito di data e sottoscritto con firma autografa, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e/o documentato nel quale devono essere comprese le informazioni personali, le esperienze lavorative riferite in particolare modo al profilo di interesse con specificazione dei periodi di servizio, l’istruzione e la formazione professionale, con indicazione di eventuali pubblicazioni, le capacità e competenze, nonché  ogni ulteriore informazione ritenuta utile a consentire una valutazione della professionalità posseduta;
· elenco in carta semplice, debitamente datato e sottoscritto con firma autografa del candidato, riportante tutti i documenti allegati che non siano specificatamente elencati nella domanda;
· copia, eventuale, autenticata dal candidato medesimo come conforme all’originale, delle pubblicazioni attinenti alle discipline del concorso date alla stampa ai fini di una più adeguata valutazione da parte della commissione esaminatrice.
· ricevuta in originale della tassa di concorso. 




















