COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina
Mea’ag]zlz d’oro al Merito Civile

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICQART. 110 CO. 1 D.Lgs.
267/00 PER LA COPERTURA DEL POSTO DI “ISTRUTTORE HRETTIVO” CAT. D

POS.EC. D/1 NELL'AMBITO DELL'AREA TECNICA — SERVIZO 5° “URBANISTICA,

GESTIONE IMMOBILI COMUNALL, SERVIZI MANUTENTIVI,

TECNOLOGICILECOLOGICI, CIMITERIALI E SUAP (Sportal Unico per le Attivita
Produttive)”.

IL SEGRETAIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto lo Statuto comunale;
Visto il vigente Regolamento Generale degli Ufcdei Servizi ed in particolare gli articoli dal 98
al 102;
Visto il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare il co.d@l I'art.50 ed i commi 1- 5 dell’art. 110;
Visto il D.L. 90/2014 convertito, con modificaziomialla legge 114/2014;
Visto il vigente D. Lgs. 165/2001 ed in particolgleartt. 19 e 36;
Vista la sentenza n.5894/2005 del Consiglio di &Gtahe attribuisce al bando di un concorso
pubblico il valore di lex specialis della procedemmcorsuale, tale da prevalere su altre disposizio
applicabili;
Richiamate le deliberazioni di G.C.:
- n. 06 del 12/01/2017, esecutiva, avente ad oggéRrogrammazione triennale dei
fabbisogni di personale triennio 2017-2019 e pianouale 2017;
n. 17 del 17/02/2017, esecutiva, ad ogge®arziale rettifica deliberazione di G.C. n.
06/2017 Approvazione Programma fabbisogno del petsotriennio 2017/2019 e piano
annuale 2017”, nella quale € prevista, ai sensi dell’art.110 adel D.Lgs. 267/2000, la
copertura del posto di “Istruttore Direttivo”, Cdb/1 all'interno dell’Area Tecnica —
Servizio 5° “Urbanistica, gestione immobili comunaervizi manutentivi, tecnologici,
ecologici, cimiteriali e SUAP”, con contratto dvl@ro a tempo determinato, tempo parziale;
Fatto presente che con deliberazione di G.C8nddl 17/02/2017, esecutiva, é stato dato mandato
al Segretario Comunale, Responsabile del SerRasonale, per la predisposizione degli atti
conseguenti e necessari per l'affidamento dwstrico di che trattasi;
Vista la determinazione n. 05 del 23/02/2017 dR#sponsabile del Servizio Personale con la
guale é stato approvato lo schema del presents@udvselezione ed il fac-simile di domanda;
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Regiord @autonomie Locali;
Viste le altre norme vigenti in materia;
Tutto cio considerato
RENDE NOTO
Che il Comune di Lenola (LT) intende procedera albpertura del posto di Cat. D pos.ec. D/1
“Istruttore Direttivo” nell’ambito dell’Area Tecniec —Servizio 5° “Urbanistica, gestione immobili
comunali, servizi manutentivi, tecnologici,ecolagicimiteriali e SUAP”, con assunzione a
tempo determinato, tempo parziale nella misurd4dore settimanali, cui conferire la titolarita



della Responsabilita, con contratto pubblicouiatl’art. 110 co.1 del D.Lgs. 267/2000, cosi come
disciplinato dagli artt. 98 e segg. del vigente &tagento Comunale sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibeme di G.C. n. 54/2014.

L’incarico sara attribuito dal Sindaco ai sensil’del50, comma 10, del D.lgs.267/2000, avra
decorrenza dalla data indicata nel contratto imdiale di lavoro fino alla scadenza del mandato
amministrativo del Sindaco pro-tempore.

La durata dell'incarico non potra comunque supelarscadenza del mandato amministrativo del
Sindaco e si risolvera di diritto qualora il Comudehiari il dissesto, versi in situazioni
strutturalmente deficitarie.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo ddteato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

Il presente avviso ha scopo conoscitivo e prelin@naon determina alcun diritto all’attribuzione
del posto, né deve necessariamente concluderdacstipula del contratto a tempo determinato e,
gualora si ritenga di non rinvenire professionalédeguate, non si procedera ad alcun
conferimento d’incarico.

L’Amministrazione si riserva, qualora ne ravvispportunita, di modificare, prorogare o revocare
il presente avviso in qualsiasi momento.

Trattamento economico

All'incaricato verra applicato il trattamento gidico ed economico previsto dal vigente CCNL
Comparto Regioni —Enti Locali (rapportato alla merwuale di lavoro part-time prestato) con
inquadramento nella cat. D. pos. ec. D/1, profilaf@ssionale “Istruttore direttivo”.

Allo stesso verra riconosciuta la retribuziongdsizione organizzativa e I'indennita di risuttat
in conformita del vigente CCNL Comparto Regioni4Hrdcali, da commisurare alla percentuale di
lavoro prestato. La Giunta Comunale potra, conesgigo atto, stabilire un’eventuale indennita ad
personam.

Gli emolumenti spettanti si intendono al lordoleleitenute fiscali, previdenziali ed assistenziali
previste dalla legge.

Requisiti per 'ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro chelateadi scadenza del termine per la presentazione
delle domande siano in possesso dei seguenti requis

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati mend=il’Unione Europea fermo restando che:

- godano dei diritti civili e politici anche negltati di appartenenza o di provenienza;

- siano in possesso, fatta eccezione per la fitalakella cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblittaliana;

- abbiano adeguata conoscenza della lingua italrsiBapplicazione scritta,parlata e letta;

b) godimento dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali e non avereegiimenti penali in corso che impediscono, ai
sensi delle vigenti norme in materia, la costitneiodel rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

d) non trovarsi in situazioni e/o di non avere rappditlavoro che possano interferire sulla
compatibilita dell'incarico da conferire (D.Lgs. 39/2013, art. 53 D.Lgs 165/2001 e vigenti norme
contrattuali di comparto);

€) non essere stati destituiti o dispensati dall'egoi presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da un impggtale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. @) d
D.P.R. 10/01/1957, n°3,;

f) non essere interdetti dai pubblici uffici in bassentenza passata in giudicato;

g) laurea quinquennale vecchio ordinamento (prevegahDM 509/99) in: Architettura, Ingegneria
civile, Ingegneria edile, Ingegneria per I'Ambeetil Territorio o lauree equiparate ai sensi del
Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 pubblicatlla G.U. n.233 del 07/10/2009; oppure laurea



di 2° Livello (LS - nuovo ordinamento universitaria: Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria
Edile, Ingegneria per 'Ambiente e il Territorio;

h) titolo di abilitazione all’esercizio della professe di ingegnere o architetto;

i) comprovata esperienza professionale derivant&dal prestato servizio presso enti pubblici in
qualita di lavoratori dipendenti o in attivita cblorative equivalenti, anche di natura autonome o d
incarico professionale nell’ambito dei servizi tegnovvero una equivalente esperienza specifica in
ambito urbanistico acquisita con attivita profesale richiedente iscrizione agli albi professibna
che prevedano come requisito il possesso obbligatouno dei titoli di studio richiesti;

I) patente di guida categoria B;

m) conoscenza dell'uso delle apparecchiature edagzptini informatiche piu diffuse;

n) conoscenza di una lingua straniera a livello sticla® livello piu elevato;

0) la disponibilita a stipulare il contratto di lawore ad assumere il successivo incarico di
responsabile del servizio, nella data fissata gsguAmministrazione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei gtijgrescritti per 'ammissione alla selezione e
per I'assunzione a tempo determinato comportayalwpgue tempo, la risoluzione del rapporto di
impiego eventualmente costituito.

Modalita di partecipazione alla selezione

La domanda di ammissione alla selezione pubbledatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente avviso, datata e firmataid@fessato a pena di esclusione dalla procedura,
dovra contenere le seguenti dichiarazioni, risciai sensi del Decreto del Presente della
Repubblica n. 445/2000 e s.m.i., attestanti i r@itjuiecessari per l'ammissione alla selezione:

- cognome, nome, luogo e data di nascita,residemzamero di codice fiscale;

- I'indirizzo al quale devono essere inviate evalittomunicazioni, il numero di recapito telefonico
ed eventuale indirizzo di posta certificata;

- la cittadinanza posseduta;

- richiesta di partecipazione alla selezione puabtlell'incarico in oggetto;

- diploma di laurea posseduto (fra quelli indictipunto §” del precedente paragrafo “Requisiti
per 'ammissione alla selezione”), con lindicazéo dell’Universita presso la quale é stato
conseguito, della data e del voto riportato. Sttalo di studio € stato conseguito all’estero, |l
candidato deve specificare di essere in possedto diehiarazione, rilasciata dalla competente
autorita, che tale titolo € equipollente/equipauattitolo di studio richiesto dal presente avyiso

- possesso del titolo di abilitazione all’esercidalla professione di ingegnere o architetto;

- 'aver maturato presso gli Enti Pubblici esperenli lavoro pubbliche e/o private nell’ambito dei
servizi tecnici, come dettagliatamente riportagbaurriculum allegato;

- il godimento dei diritti civili e politici nel pase di appartenenza e di non essere in una dake,ca
che a norma delle vigenti disposizioni ne impeatscil possesso;

- di essere fisicamente idoneo ad esercitare lesimainconnesse con il posto oggetto del presente
awviso;

- possesso della patente di guida cat. B;

- di avere adeguata conoscenza dell'uso delle eppliature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

-la lingua straniera (o le lingue straniere) dd/éllo di conoscenza;

- il comune ove e iscritto nelle liste elettoraWvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e non apeseedimenti penali in corso che impediscono,
ai sensi delle vigenti norme in materia, la cogtdne del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

- di non trovarsi in situazioni e/o di non aver@parti di lavoro che possano contrastare con la
compatibilita dell'incarico da conferire (art.53 Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattuali di
comparto);



-non essere stati destituiti o dispensati dall'iegm presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da un impsggtale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. &. d
D.P.R. 10/01/1957, n°3,;

- di non essere interdetti dai pubblici uffici inde a sentenza passata in giudicato;

- di autorizzare il Comune di Lenola all'utilizzeeiddati personali contenuti nella domanda per le
finalita relative all'avviso, nel rispetto del D.kgn. 196/2003 e s.m.i.;

- di aver preso visione integrale dell’avviso dedllezione a cui partecipa e di accettare senza
riserva alcuna tutte le condizioni contenute nsliesso e nella normativa che regola I'accesso al
pubblico impiego;

- di osservare rigorosamente le regole del segrgimposito di fatti, informazioni, documenti od
altro di cui avra comunicazione o prendera conasze&®llo svolgimento dell’incarico oggetto del
presente avviso e che tali informazioni non potranessun modo cederle a terzi o utilizzarle
direttamente nel rispetto della vigente normativanateria.

Il Comune si riserva la facolta di accertare laidieita delle dichiarazioni rese dagli interessati
nelle suddette domande e, in caso di dichiarazimmdaci, procedera secondo quanto previsto
dalle vigenti disposizioni in materia.

La domanda di ammissione alla selezione deve ess#irzzata al Sindaco del Comune di Lenola
Via Municipio 8 — 04025 Lenola (LT) e pervenineti® e non oltre il termine perentorio di dieci
giorni successivi a quello di pubblicazione delsgrge avviso sul sito istituzionale dell’Ente e
all’Albo Pretorio on -line, con una delle seguantidalita:

1. spedizione a mezzo raccomandata con avviseelrimento. A tal fine fara fede la data di ritiro
della stessa da parte dell’ Ufficio protocollo débmune di Lenola e non saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre il teensiopra indicato, ancorché spedite entro lo
stesso termine;

2. consegna a mano, esclusivamente presso I'Officdtocollo di questa Amministrazione, che ne
rilascera apposita ricevuta, entro e non oltrerésl2.00 del 06/03/2018unedi) termine ultimo di
presentazione delle domande;

3. a mezzo PEC al seguente indirizzo: protocollog@penune.lenola.lt.ie precisamente inviando

al suddetto indirizzo un messaggio da una caself@osta elettronica certificata riportando nell’
oggetto :Domanda di partecipazione alla selezione pubbliezarico ex art.110 co.1, responsabile
Servizio 5°- Area Tecni€a non sara valida la domanda inviata da un ind@r di posta elettronica
non certificata; a tal fine fara fede la data iadicsulla ricevuta di ricezione della stessa.

Al messaggio dovranno essere obbligatoriamentgadllen formato PDF:

-domanda di ammissione alla selezione pubblicaaataottoscritta;

-scansione dell’originale di un documento di ricecimento valido;

-curriculum vitae professionale e formativo datateottoscritto;

-ogni altro documento ritenuto utile.

Per le modalita di cui ai punti 1. e 2., sull'estedella busta contenente obbligatoriamente, pena
I'esclusione, la domanda di ammissione, il documehtriconoscimento valido, il curriculum vitae
professionale e formativo datato e sottoscrittonah@ ogni altro documento utile, deve essere
riportata, oltre allindicazione del proprio cogne, nome e indirizzo, la seguente dicitura:
“Domanda di partecipazione alla selezione pubblicearico ex art.110 co.1 responsabile Servizio
5°- Area Tecnica”.

L’Amministrazione non si assume responsabilita mécper la dispersione della busta contenente la
domanda di ammissione o di altre comunicazioniengente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato, oppure da mancata o tardivaunaazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguaditgli, telematici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, n& f@e mancata restituzione dell'avviso di
ricevimento.




Documenti da allegare alla domandda pena di esclusione).
Il candidato dovra allegare alla domanda:
e curriculum vitae in formato europeo. Al riguardo si precisa che nel curriculum devono
essere indicate le attivita di lavoro, professiona di studio, idonee ad evidenziare il
livello di qualificazione acquisito, I'esperienzaatarata e i risultati conseguiti in aree di
attivita di natura pubblica, privata o professi@ndl possesso di titoli di studio, culturali,
professionali, di servizio il cui conseguimento téestabile da Pubbliche Amministrazioni
potra essere autocertificato ai sensi della vigenmmativa in materia. Detta
autocertificazione deve contenere la precisa irdice della data di conseguimento del
titolo, dell’eventuale votazione ad esso relativaneché della denominazione e della sede
dell’Autorita Amministrativa presso la quale ildib & stato conseguito. Il curriculum deve
esserea pena di esclusione dalla selezionallegato alla domanda di partecipazione alla
selezione e sottoscritto dall'interessato;
» fotocopia, non autenticata, di un documento di identitaqregite in corso di validita;

La domanda ed i relativi documenti per la partexpae alla selezione non sono soggetti ad
imposta di bollo. Non € prevista alcuna tassa.

La domanda carente dei requisiti essenziali, secoadle prescrizioni del presente avviso,
comporta I'esclusione dalla selezione

Ammissione dei candidati

Dopo la scadenza del termine per la ricezione akilmande, le stesse saranno esaminate, ai fini
della loro ammissibilita, dal responsabile deN&so Personale.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi dalla selezisara pubblicato esclusivamente sul sito
internet istituzionale delll Amministrazioneht(p://www.comune.lenola.lt)it sezione “ Bandi di
Concorso”.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tuttigffetti.

Modalita di selezione e criteri di valutazione

La selezione verra effettuata da apposita comarissesaminatrice, composta dal Segretario
Comunale, che la presiede e da due membri espelfti, possibilmente, tra dirigenti pubblici,
appartenenti alla Magistratura ordinaria, ammiaista o contabile, docenti universitari.

La selezione, rivolta a verificare la professiot@ll'idoneita e I'attitudine dei candidati a sveig
l'incarico eventualmente loro conferito, consistaralla valutazione dei curricula ed in un
colloquio.

Il punteggio totale a disposizione della commissione, conirifento a ciascun candidato & di punti
40, cosi ripartiti:

- maxpunti 10 per la valutazione complessiva datriculum ;

- maxpunti 30 (max 10 punti attribuibili da parte di ciascun membella commissione) per la
valutazione detolloquio.

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

1 in generale sul diritto amministrativo e sul doidegli enti locali e in particolare € finalizzato
allaccertamento del possesso delle competenze icteprofessionali, organizzative e
multidisciplinari, quali capacitda manageriali € direzione del servizio rispetto al ruolo di
Responsabile dell’'Ufficio tecnico di cui al preserdvviso, nonché su temi piu generali che
coinvolgono la figura di Responsabile del servizegli Enti Locali;

] orientamento all'innovazione organizzativa, all@éimento delle procedure e alle relazioni con
'utenza;

1 processi motivazionali e valutazione delle prastazdel personale assegnato;

"1 introduzione e gestione dei sistemi incentivanti.



Il colloquio si intendera superato per i candidaie abbiano ottenuto un punteggio di almeno
21/30.

La data, l'ora ed il luogo del colloquio stabilisara comunicata ai candidati ammessi con
pubblicazione sul sito internet istituzionale d&itiministrazionehttp://www.comune.lenola.lt.it
sezione “ Bandi di Concorso”.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tuttigffetti.

La mancata presentazione nel luogo, giorno e afigati, determinera I'automatica esclusione dal
procedimento selettivo.

Valutazione del curriculum

Il curriculum verra valutato complessivament& ger quanto riguarda i titoli di servizio che

i titoli di studio.

Per quanto concerne i Titoli di studio, il puntegmassimo attribuibile e paridapunti, come di
seguito specificato:

a) punti 1 per titolo di studio richiesto con vatae sino a 90/110;

b) punti 2 per titolo di studio richiesto con vatare da 91 a 105/110;

c) punti 3 per titolo di studio richiesto con vataze da 106 a 110/110 e lode;

d) non si attribuisce punteggio per il titoliostudio richiesto con votazione inferiore a 90/110
Nell’ambito del CURRICULUM PROFESSIONALE, sonolwveate:

* le attivita professionali e gli altri titoli ditedio e specializzazioni, formalmente documentabili
idonee ad evidenziare ulteriormente il livello diatificazione professionale acquisito nell’arco
dell'intera carriera attinenti la specifica posizo funzionale da conferire con attribuzione dei
punteggi di seguito elencati per un maypdnti 2:

- punti 0,5 per ogni titolo di specializzazionehiliéazione o qualificazione professionale rifelgi

al posto da ricoprire;

- punti 0,3 per ogni attivita professionale deritada specifici e qualificati incarichi;

- punti 0,3 per ogni altro titolo di qualificaziopeofessionale acquisito con valutazione finale;

- punti 0,1 per ogni altro titolo di qualificaziopeofessionale acquisito senza valutazione finale.

Il servizio prestato presso amministrazioni del comparto EEddn collocazione nella
categoria D, con profilo professionale di “Istrugodirettivo”, in ruoli analoghi a quello da
ricoprire e con dichiarata esperienza nei sebvibanistica, gestione immobili comunali, servizi
manutentivi, tecnologici,ecologici, cimiteriali exrd valutato nel modo seguente:

- attribuzione di un punteggio di 0,09 punti penibgnese intero di servizio a tempo pieno, con un
max dipunti 5.

Conferimento incarico

Sulla base del punteggio totale assegnato a uriasandidato (somma del punteggio del
curriculum con il punteggio del colloquio), il Siacb con proprio decreto procedera
all'individuazione dellincaricato, cosi come prsta dall’art. 50, c. 10, del TUEL e dal vigente
Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizialpua dalla selezione si ritenga di non rinvenire
professionalita adeguate, non si provvedera adhalooferimento d’incarico.

L’Amministrazione procedera alla comunicazione @lelisultanze della procedura selettiva in
oggetto esclusivamente sul sito istituzionale éatiministrazione (http://www.comune.lenola.lt.it),
sezione -Amministrazione Trasparente - “Bandi @in€rso”.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tuttigffetti.

Il candidato selezionato ed individuato con decs#mlacale sara invitato dal Servizio Personale,
previo accertamento del possesso dei requisiti ljlaecesso al posto e sottoscrizione della
dichiarazione sulla insussistenza di cause di ifezdailita o incompatibilita, ai sensi dell'art02
del D.Lgs. n.39/2013 e s.m.i., alla sottoscriziahe contratto individuale di lavoro ai fini
dell’'assunzione in servizio.

Il contratto individuale di lavoro sara redattoconformita dei vigenti CC.CC.NN.LL. comparto
Regioni —Enti Locali e del presente avviso di selez.



Norme finali

La selezione per il conferimento di incarichi a getty esterni allAmministrazione non assume
caratteristiche concorsuali, la valutazione operatacondotta ed intesa esclusivamente ad
individuare il soggetto che meglio sia in gradaidoprire I'incarico di responsabile del servizio i
guestione e, pertanto, non da luogo alla formazibmécuna graduatoria di merito comparativo.

E’ facolta dellAmministrazione, comunque, offrita stipula del contratto a candidato diverso da
guello originariamente individuato, in caso di meia di quest'ultimo e nell’ambito di quelli
selezionati sulla base del punteggio assegnato.

Ai fini dell'assunzione in servizio, I'Amministr&ane provvedera alla verifica del possesso dei
requisiti dichiarati dal candidato.

L’Amministrazione Comunale garantisce il rispettel grincipio delle pari opportunita ai sensi
della legge n.125/1991 e s.m.i..

Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 196/2003, i datriiti dai candidati nelle domande di
partecipazione alla presente procedura selettivansa raccolti presso il Servizio Personale del
Comune di Lenola.

L’Amministrazione si impegna a rispettare il cagattriservato delle informazioni e a trattare i dat
solo per le finalitd connesse e strumentali altecedura selettiva e all’eventuale stipula e gestion
del contratto di lavoro.

Il conferimento dei dati e obbligatorio ai fini teelalutazione dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena I'esclusione dalla stessa.

Per quanto non espressamente previsto dal presenss, si fa rinvio ai vigenti regolamenti del
Comune di Lenola e alle vigenti disposizioni notivedi riferimento.

Il Responsabile del procedimento e la dott.ssadvRia Fiore a cui gli aspiranti candidati potranno
rivolgersi per eventuali chiarimenti ed informaaiorerenti questo avviso (tel. 0771/595832).
L’avviso integrale ed il fac-simile di domanda dirfecipazione (All. 1) sono pubblicati sul sito
internet del Comune di Lenola (www.comune.lenaif.iBezione “Bandi di Concorso” , nonché
all’Albo Pretorio.

Dalla Residenza Municipale, addi 23/02/2017
Il Segretario Comunale

Responsabile del Servizio Personale
f.to (Dott.ssa Maria Pia FIORE)



