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AVVISO PUBBLICO  

PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA 

DELL’AMMINISTRATORE UNICO E DEL REVISORE UNICO DELLA SOCIETÀ 

“ENERGIE COMUNI S.R.L.” 

 

Il Sindaco del Comune di Lenola 

 

PREMESSO CHE: 

1) Il Consiglio Comunale di Sperlonga, con Delibera n. 22 del 27-06-2020, ha approvato 

“COSTITUZIONE DI UNA SOCIETÀ A RESPONSABILITÀ LIMITATA TRA I 

COMUNI DI SPERLONGA, LENOLA E CAMPODIMELE DENOMINATA ENERGIE 

COMUNI S.R.L. – APPROVAZIONE STATUTO, PATTI PARASOCIALI E 

RELAZIONE EX ART. 5 COMMA 1 D.LGS. 19 AGOSTO 2016 N. 175”; 

2) Il Consiglio Comunale di Campodimele, con  Deliberazione n°  del 10-06-2020,  ha 

approvato “COSTITUZIONE S.R.L. IN HOUSE – APPROVAZIONE STATUTO – PATTI 

PARASOCIALI”; 

3) Il Consiglio Comunale di Lenola, con Deliberazione n. 25 del 10-09-2020,  ha approvato 

“COSTITUZIONE DI UNA SOCIETÀ INTERCOMUNALE IN HOUSE, SOCIETÀ A 

RESPONSABLITÀ LIMITATA TRA I COMUNI DI SPERLONGA, LENOLA E 

CAMPODIMELE, DENOMINATA ENERGIE COMUNI S.R.L. – APPROVAZIONE 

STATUTO E PATTI PARASOCIALI”; 

4) la ENERGIE COMUNI S.R.L. ha quale oggetto esclusivo l’autoproduzione di beni e servizi 

strumentali all’Ente o agli enti pubblici partecipanti, nel rispetto delle condizioni stabilite 

dalle direttive europee in materia di contratti pubblici e della relativa disciplina nazionale di 

recepimento. In particolare, la Società ha per oggetto l’autoproduzione e la gestione dei 

Servizi Pubblici Locali e di pubblica utilità in genere a favore dei Comuni che vi 

partecipano nell’ambito del territorio di competenza degli stessi, e, nel rispetto delle vigenti 

disposizioni in materia, di servizi, attività e opere ad essi connessi e collegati, ivi comprese 

le riscossioni afferenti ai servizi affidati. In particolare, tra gli altri, la Società ha ad oggetto 

l’autoproduzione e la gestione dei Servizi Pubblici Locali di seguito, in via meramente 

esemplificativa e non esaustiva, indicati: 

a) promozione e informazione turistica e del territorio comprese l’organizzazione e la gestione degli 

eventi; 

b)  gestione del ciclo dei rifiuti solidi urbani, raccolta, spazzamento e manutenzione del verde 

pubblico; 

c) gestione dei servizi di pulizia degli uffici comunali e degli immobili di proprietà degli Enti; 
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d) gestione di impianti sportivi, di strutture polivalenti, di centri congressi o sale polifunzionali; 

e) gestione di servizi cimiteriali; 

f) servizio di salvataggio in mare, di pulizia degli arenili e gestione degli stessi; 

per tutte le attività sopra elencate la società potrà operare in tutte le fasi del processo, dalla 

progettazione e realizzazione degli interventi necessari, alla gestione delle attività e dei servizi; 

VISTO il Verbale di Deliberazione della Conferenza dei Sindaci del 19 novembre 2020 nel quale 

viene data delega al Sindaco del Comune di Lenola di espletare la procedura amministrativa per la 

nomina dell’Amministratore Unico e del Revisore Unico della Società ENERGIE COMUNI S.R.L., 

emanando apposito schema di Avviso pubblico e il successivo verbale della conferenza dei Sindaci 

del 04 dicembre 2020, di approvazione dello schema di avviso pubblico; 

VISTO lo Statuto della società ENERGIE COMUNI S.R.L approvato dai Consigli comunali di 

Campodimele, Lenola e Sperlonga; 

VISTO il D.LGS n. 39/2013 “Disposizione in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarico presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e il D.LGS n. 235/2012” ed, in 

particolare, l’art. 10; 

DATO ATTO CHE,  la costituenda società in house a responsabilità limitata, come da 

deliberazioni consiliari citate, sarà composta dai seguenti soci: Comune di Campodimele 5%, 

Comune dli Lenola 35%, Comune di Sperlonga 60%; 

VISTO l’art. 50 del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii; 

TENUTO CONTO che la nomina dell’Amministratore Unico compete all’Assemblea dei Soci ai 

sensi dell’art. 2479 del c.c. e dell’art. 9, comma 1, lett. b dello Statuto. 

 

RENDE NOTO: 

E’ indetto Avviso pubblico per l’ammissione delle candidature relative alla nomina 

dell’Amministratore Unico e del Revisore Unico della S.R.L. ENERGIE COMUNI; 

Alla relativa nomina provvederà l’Assemblea della società ENERGIE COMUNI S.R.L a norma 

dell’art. 2479 cc e dell’art. 9, comma1 lett. b dello Statuto, a seguito di procedura  comparativa. 

Viene assicurata la pari opportunità tra uomo e donna ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 

(Codice delle pari opportunità tra uomo e donna) , così come integrato dalla  Legge 27 dicembre 

2017, n. 205. e ss.mm.ii. 

 

ARTICOLO 1 

https://www.altalex.com/documents/news/2017/10/16/legge-di-bilancio
https://www.altalex.com/documents/news/2017/10/16/legge-di-bilancio
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FUNZIONI  E COMPETENZE  

1.1 – Amministratore Unico 

1) espleta i compiti e le funzioni indicati nello statuto societario; ha la responsabilità gestionale 

della società e opera assicurando il raggiungimento dei risultati programmatici, in termini 

economici e gestionali, implementando un’organizzazione idonea alla migliore utilizzazione delle 

risorse umane, materiali e immateriali; 

2) è tenuto a riferire all’Assemblea dei Soci e al Collegio Sindacale sul generale andamento della 

gestione, sulla sua evoluzione, sulle operazioni di maggior rilievo; 

3) adotta i regolamenti previsti nello statuto societario e altri regolamenti interni che si rendessero 

necessari per il buon funzionamento delle attività; 

4) adotta il piano di programma, i contratti di servizio, il bilancio preventivo pluriennale e il relativo 

piano degli investimenti e il piano del fabbisogno del personale da sottoporre all’approvazione 

dell’Assemblea dei Soci; 

5) adotta il bilancio d’esercizio e i relativi allegati, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea 

dei Soci; 

6) delibera l’adesione a forme di partecipazione e collaborazione e a protocolli di intesa con 

soggetti pubblici e privati e li sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei Soci; 

7) delibera l’assunzione di mutui e altre operazioni finanziarie a medio e lungo termine da 

sottoporre all’approvazione dell’Assemblea dei Soci; 

8) delibera l’assunzione, la sospensione e il licenziamento del personale; 

9) sta in giudizio in nome e per conto della Società, nomina difensori, tecnici, effettua transazioni 

giudiziali e stragiudiziali. 

1.2 Revisore Unico 

Ha i doveri ed i poteri di cui agli artt. 2403 e 2403 bis cc ed esercita il controllo contabile sulla 

società, così come previsto dagli artt. 20 e 21 dello Statuto. 

 

ARTICOLO 2  

NOMINA E DURATA DELL’INCARICO 

Le nomine sono effettuate dall’Assemblea dei Soci all’esito della procedura di cui al presente 

avviso. 

La durata dell’incarico è determinata dall’Assemblea dei Soci all’atto della nomina giusta ’art. 9, 

comma 1, lett. b dello Statuto. 
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ARTICOLO 3 

REQUISITI  DI AMMISSIONE 

Possono partecipare i soggetti che alla data di scadenza dell’avviso pubblico siano in possesso della 

cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea e che 

abbiano i seguenti requisiti: 

a) godimento dei diritti civili e politici; 

b) essere in possesso di una laurea magistrale in Scienze Economiche o equipollente per la 

candidatura ad Amministratore Unico;  

c) essere iscritto presso il Registro dei Revisori legali tenuto dal Ministero dell’Economia e 

delle Finanze per la candidatura a Revisore Unico; 

d) buona conoscenza dell’informatica; 

e) buona conoscenza della lingua inglese;  

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che possano 

impedire, secondo le vigenti norme, l’instaurarsi del rapporto; 

g)   non  essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente e insufficiente rendimento, ovvero non essere decaduto da un pubblico 

impiego, ai sensi degli articoli 62, 63 e 127 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;  

h) non trovarsi nelle condizioni previste dagli articoli 2382, 2390, 2391 del codice civile; 

i) non aver alcun rapporto di coniugio, di parentela e di affinità entro il 4° grado con i Sindaci 

di Sperlonga, Lenola e Campodimele, o con uno degli Assessori, Consiglieri, Dirigenti  dei 

Comuni di Sperlonga, Lenola e Campodimele con poteri di rappresentanza degli enti 

medesimi; 

j) non avere alcuna lite pendente con i Comuni di Sperlonga o Lenola o Campodimele; 

k) non trovarsi in una delle condizioni previste dal Titolo III capo II del D.LGS 18 agosto 2000 

n. 267 e ss.mm.ii; 

l) non trovarsi in una delle condizioni di inconferibilità e di incompatibilità individuate dal 

D.LGS 8 aprile 2013 n. 39 e ss.mm.ii; 

m) non trovarsi in una delle condizioni di inconferibilità di cui all’art.11, comma 8, D.LGS 19 

agosto 2016, n. 175; 
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n) non trovarsi nella condizione di titolare, socio illimitatamente responsabile, amministratore, 

dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento, di imprese esercenti attività 

concorrenti con i servizi gestiti dalla ENERGIE COMUNI S.R.L; 

o) non aver ricoperto nei tre anni precedenti incarichi analoghi presso Enti, istituzioni, aziende, 

società a totale o parziale capitale pubblico partecipato da uno dei tre comuni (Sperlonga, 

Lenola e Campodimele) 

p) non aver registrato per tre esercizi consecutivi, in qualità di amministratore delegato o 

componente del consiglio di amministrazione di società di capitali a partecipazione pubblica 

un progressivo peggioramento dei conti per ragioni riferibili a non necessitate scelte 

gestionali, ai sensi dell’art. 1 comma 734 della Legge 27 dicembre 2006 n. 296; 

q) non essere nella condizione di lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza ai sensi 

dell’art. 5 comma 9, del D.L 95 del 2012, cosi come modificato dall’art. 6 del DL 24 giugno 

2014 n. 90, convertito dalla Legge 11 agosto 2014 n. 114. 

r) Essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle incombenze previste dal presente avviso, 

con la precisazione che la mancanza della vista è causa ostativa per la nomina in argomento; 

Precisa che: 

- i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino 

all’eventuale sottoscrizione del contratto; 

- fermo restando le incompatibilità previste dalla normativa vigente in materia, il sopravvenire 

di una delle cause di inconferibilità nel corso dell’incarico comporta la revoca della nomina, 

lo stesso dicasi per il sopravvenire di una delle cause di incompatibilità qualora non venga 

rimossa; 

- costituirà una giusta causa di revoca il conseguimento del risultato negativo per due anni 

consecutivi ai sensi dell’art, 1, comma 554 della legge 27 dicembre 2013 n. 147; 

- i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino 

all’eventuale sottoscrizione del contratto. 

 

ART. 4 
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CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati alla nomina della carica di Amministratore Unico e di Revisore Unico della 

ENERGIE COMUNI S.R.L., in possesso dei requisiti sopra indicati, potranno inoltrare al Comune 

di Lenola apposita domanda di partecipazione in carta libera  -contente la dichiarazione del 

possesso dei requisiti richiesti per le nomine,  nonché la dichiarazione di assenza di cause di 

inconferibilità e di  incompatibilità ovvero l’impegno a rimuovere le stesse nei termini descritti 

nell’art. 3-  unitamente al curriculum vitae in formato europeo con acclusa fotocopia del documento 

di identità in corso di validità. 

Ciascun candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 

2000, n. 445 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dovrà indicare nella domanda di 

partecipazione alla selezione, quanto segue: 

a) il cognome ed il nome;  

b) il luogo e la data di nascita;  

c) la residenza e l'indicazione dell'esatto recapito con il numero di codice di avviamento 

postale, nonché l'eventuale numero telefonico, di posta elettronica certificata (pec) e di fax 

ai fini della immediata reperibilità;  

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri della Unione Europea. Sono 

equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati 

Membri dell’Unione Europea devono possedere i requisiti di cui al D.P.C.M. del 7 

febbraio1994, n. 174 e potranno partecipare purché abbiano: 

1) il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 

2) adeguata conoscenza della lingua italiana; 

e) il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

f) l’assenza di condanne penali; eventuali procedimenti penali in corso; non avere né essere 

stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le disposizioni vigenti, dalla 

nomina agli impieghi presso gli Enti Pubblici; 

g)  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente e insufficiente rendimento, ovvero non essere decaduto da 

un pubblico impiego, ai sensi degli articoli 62, 63 e 127 del   D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;  
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h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, nonché le cause di 

risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse; 

i) non trovarsi nelle condizioni previste dagli articoli 2382, 2390, 2391 del codice civile; 

j) per l’Amministratore Unico il possesso di uno dei titoli di studio di cui all’art. 3, lettera b), 

con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’istituzione che lo ha rilasciato. 

Per i cittadini della Unione Europea il titolo di studio, qualora conseguito all’estero, deve 

essere stato riconosciuto equipollente al titolo di studio italiano prescritto e deve indicare la 

votazione conseguita. I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno 

allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica 

o consolare italiana. I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero possono 

partecipare alla presente selezione tramite previo riconoscimento del titolo di studio attuato 

ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165. L’ente responsabile per 

la valutazione di equivalenza del titolo estero è la Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della Funzione Pubblica – Ufficio per l'organizzazione e il lavoro pubblico, 

Servizio per le assunzioni e la mobilità, Corso Vittorio Emanuele II, n. 116 - 00186 Roma, 

e-mail: sam@governo.it. È possibile inoltre scaricare online dal sito del Dipartimento della 

Funzione Pubblica il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio acquisito 

all’estero, all’interno del quale sono indicati tutti i documenti necessari per la presentazione 

della domanda di riconoscimento. Il candidato che non sia in possesso della dichiarazione di 

equivalenza è ammesso con riserva alla selezione, fermo restando che dovrà produrre il 

suddetto documento, pena l’esclusione, entro il termine che sarà comunicato; 

k) per il Revisore Unico, essere iscritto presso il Registro dei Revisori legali tenuto dal 

Ministero dell’Economia e delle Finanze; 

l) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini 

della valutazione;  

m) la conoscenza  della lingua inglese e l’indicazione del livello conseguito;  

n) non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilità dell’incarico e/o incompatibilità 

previste dal D. Lgs n. 31-12-2012, n. 235; 

o) l’accettazione di tutte le norme contenute nel bando;  
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p) la conformità dei documenti eventualmente allegati all’originale, ai sensi dell’art. 47 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

q) di essere consapevole della veridicità del contenuto della domanda e di essere a conoscenza 

delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di false 

dichiarazioni;  

r) di autorizzare i Comuni di Sperlonga, Lenola e Campodimele alla raccolta e trattamento dei 

dati personali, compresi i dati sensibili, per le finalità inerenti alla procedura di selezione e 

l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. 

Gli aspiranti alla selezione devono apporre la propria firma in calce alla domanda di partecipazione 

alla presente procedura comparativa   a pena di nullità (non è richiesta l’autenticazione della firma 

ai sensi dell’art. 3, comma 5, della L. 15.5.1997, n. 127). 

 

ART. 5 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – MODALITÀ E TERMINE 

Gli interessati dovranno presentare apposita domanda di ammissione sottoscritta (pena l’esclusione 

automatica), indirizzata al Comune di Lenola (LT) - Ufficio Protocollo. 

Le domande dovranno essere presentate al Comune di Lenola, entro e non oltre le ore 14.00 del 

giorno 04 gennaio 2021, data di scadenza della pubblicazione dell’avviso pubblico esclusivamente 

a mezzo PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

protocollo@pec.comune.lenola.lt.it   

Si precisa che la domanda dovrà essere spedita esclusivamente da un indirizzo PEC personale 

e che, in caso diverso, la domanda sarà considerata nulla. 

Il termine per la presentazione delle domande è tassativo. Qualora detto giorno sia festivo, il 

termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

Nell’oggetto della PEC dovrà tassativamente essere indicato, a pena di esclusione, “AVVISO 

PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA 

DELL’AMMINISTRATORE UNICO E DEL REVISORE UNICO DELLA SOCIETÀ 

“ENERGIE COMUNI S.R.L.” 

 

ART. 6 
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARSI ALLA DOMANDA 

Alla domanda di ammissione dovrà essere allegata: 

a) fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità; 

b) dettagliato curriculum formativo-professionale in formato europeo, munito di data e 

sottoscritto con firma autografa, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 

46, 47 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nel quale devono essere compresi 

l’indicazione del titolo di studio, le informazioni personali, le esperienze lavorative riferite 

in particolare modo al profilo di interesse, la formazione professionale, le capacità e 

competenze, nonché ogni ulteriore informazione ritenuta utile a consentire una valutazione 

della professionalità posseduta;  

c) autorizzazione espressa per il trattamento dei dati come previsto dalla legge sulla privacy.  

 

ART. 7 

COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 

Tutte le comunicazioni inerenti alla procedura di selezione verranno effettuate esclusivamente a 

mezzo pubblicazione sul sito web istituzionale del Comune di Lenola.  

Con la sottoscrizione della domanda il candidato autorizza l’Amministrazione alla pubblicazione del 

proprio nominativo sul sito istituzionale. 

 

ART. 8 

CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

L’esclusione avviene per una o più delle seguenti motivazioni non sanabili: 

a) la mancata indicazione delle proprie generalità, quando tale elemento non sia altrimenti 

ricavabile, in maniera chiara, dalla documentazione prodotta;  

b) la mancata indicazione del possesso del titolo di studio richiesto; 

c) la presentazione della domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa;  

d) la presentazione della domanda di partecipazione oltre i termini di scadenza stabiliti 

dall’avviso;  

e) la mancata allegazione alla domanda di una fotocopia (non autenticata) di un documento di 

identità in corso di validità; 
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L’Amministrazione si riserva, inoltre, la facoltà di procedere a controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi delle normative vigenti per le dichiarazioni 

false e mendaci rese, decade dai benefici eventualmente ottenuti sulla base delle dichiarazioni non 

veritiere, salvo il risarcimento del danno. 

 

ART. 9 

ISTRUTTORIA DELLA DOMANDA 

Il Sindaco del Comune di Lenola, coadiuvato dal Segretario comunale di uno dei tre comuni, 

procederà, attraverso un colloquio,  alla verifica del possesso di adeguata professionalità, 

qualificazione ed esperienza rispetto all’incarico da ricoprire, in aggiunta agli elementi desumibili    

desumibili dal curriculum vitae.  

Nel colloquio gli interessati saranno chiamati ad illustrare le loro esperienze professionali 

significative e ad esporre l’attività e gli obiettivi che intendono perseguire nella qualifica 

dell’incarico da svolgere. Tale colloquio verrà svolto nell’osservanza delle prescrizioni riguardanti 

il virus Covid-19;   

La scelta verrà in ogni caso effettuata nel rispetto del principio di pari opportunità di cui alla 

normativa vigente. L’acquisizione delle domande di partecipazione non comporterà l’assunzione di 

alcun obbligo da parte del Comune di Lenola, così come non comporterà l’attribuzione di alcun 

diritto ai candidati in ordine all’eventuale individuazione. La valutazione operata all’esito della 

procedura comparativa, è intesa esclusivamente ad individuare una rosa di candidati ritenuti idonei  

e pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito. 

Trovano applicazione le disposizioni di cui alla legge 12 luglio 2011 n. 120 e del Regolamento di 

attivazione approvato nel DPR 30 novembre 2012 n. 251. Le nomine verranno disposte 

insindacabilmente dall’ Assemblea dei Soci sulla scorta del verbale riguardante la valutazione 

effettuata dal Sindaco del Comune di Lenola, come previsto nel presente Avviso pubblico. 

Si rende noto che con il presente Avviso pubblico non è posta in essere alcuna procedura 

concorsuale o paraconcorsuale e non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre 

classificazioni di merito. L’Ente si riserva di sospendere o revocare, a suo insindacabile giudizio, il 

presente avviso senza che possa essere avanzata dai partecipanti alcuna pretesa. 
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Il designato/designata dovrà far pervenire, entro tre giorni dal ricevimento della comunicazione di 

nomina, a pena di decadenza, l’accettazione della carica da formularsi con apposita dichiarazione 

scritta, resa nelle forme previste dal DPR 445/2000.  

 

ART. 10 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il compenso sarà stabilito dall’Assemblea dei Soci. 

Indicativamente -per la figura dell’Amministratore Unico- in considerazione delle responsabilità 

connesse all’incarico, il compenso è stabilito nella misura di euro 26.850,27 omnicomprensivo degli 

oneri retributivi e fiscali previsti dalla normativa di riferimento. 

Il 30% dell’importo predetto sarà attribuito sulla base dei risultati raggiunti dall’Amministratore nel 

corso dell’anno e misurati da un apposito regolamento approvato dall’Assemblea. 

 

ART. 11 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 e 14 DEL REGOLAMENTO UE 24 MAGGIO 

2016, N. 679 PER LA PROTEZIONE DEI DATI (GDPR) 

 

Il Comune di Lenola - con sede in Via Municipio n. 8 -  04025 Lenola (LT) - nella qualità di 

Titolare del trattamento dei dati personali, in persona del Legale Rappresentante pro tempore 

Fernando Magnafico, in relazione ai dati forniti da ciascun candidato per il presente avviso 

pubblico e del rapporto conseguente e fermo restando che la presente non costituisce impegno o 

promessa di futuro rapporto, informa che i dati personali comunicati saranno oggetto di 

trattamento da parte del Comune di Lenola stesso mediante elaborazioni manuali o strumenti 

elettronici o comunque automatizzati, informatici o telematici, con logiche correlate strettamente 

alle finalità sotto elencate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati.  

a) Fonti dei dati personali 

I dati personali oggetto di trattamento saranno raccolti direttamente presso l’interessato e presso 

terzi anche da fonti accessibili al pubblico e verranno trattati nel rispetto della legge e degli 

obblighi di riservatezza cui è ispirata l’attività del Comune di Lenola. 

b) Finalità del trattamento 
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I dati acquisiti saranno trattati per finalità di selezione e gestione della selezione e di gestione 

dell’eventuale rapporto conseguente. I dati forniti potranno essere inerenti anche ai familiari, per 

cui il trattamento per tali finalità interesserà anche i dati di questi ultimi.  

c) Base giuridica e liceità del trattamento 

Per le finalità suindicate la base giuridica del trattamento, che ne attesta la liceità, è quella prevista 

dall’art. 6, par. 1, lettera e) del GDPR; infatti il trattamento è necessario all’esecuzione di un 

compito di interesse pubblico di cui è investito il Comune di Lenola. I dati forniti possono essere 

inerenti anche ai familiari del candidato, per cui la base giuridica suindicata si estende anche ai 

dati di questi ultimi. Il trattamento dei dati personali relativi a condanne penali e reati sarà 

effettuato solo ed esclusivamente nei limiti di quanto autorizzato dalla normativa vigente (art. 10 

del GDPR) e sotto il controllo dell’autorità pubblica.  

I dati personali, pertinenti e non eccedenti trattati dal Comune di Lenola, saranno pubblicati sul 

sito istituzionale del Comune di Lenola in conformità a obblighi di legge e contrattuali ai sensi 

dell'art. 6 par. 1 lettere b) e c) Reg. UE 24 maggio 2016 n. 679 anche ai fini di comunicazioni 

inerenti alla presente selezione. 

d) Tipologia dei dati 

I dati trattati riguarderanno: notizie anagrafiche, dati relativi al servizio di leva, nonché ai 

procedimenti penali conclusi o in corso; dati inerenti ad attività professionali precedentemente 

svolte dal candidato, dati rilevanti ai fini della formazione della graduatoria finale, del titolo di 

preferenza o di precedenza; 

e) Trattamento dati particolari 

Il mancato conferimento dei dati indicati come obbligatori precluderà la possibilità di valutare la 

candidatura. Al contrario, il mancato conferimento dei dati non obbligatori non pregiudicherà il 

diritto alla valutazione del candidato.  

I dati particolari, ossia dati idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, 

filosofiche, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a 

carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati idonei a rivelare lo stato di salute 

e la vita sessuale, liberamente comunicati per accedere a valutazione di  eventuali requisiti di 

preferenza a parità di merito sono oggetto di trattamento necessario e perciò senza necessità di 

acquisire il consenso, ai sensi dell'art. 9 Reg. UE 24 maggio 2016, n. 679 paragrafo 2 lett. b),  per 
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assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento Comune di Lenola 

o dell'interessato-candidato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione 

sociale nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell'Unione europea o degli Stati membri o da 

un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri. 

f) Categorie di soggetti destinatari dei dati personali  

I dati saranno inoltre trattati da Incaricati interni nominati nonché da soggetti appositamente 

autorizzati al trattamento dal Titolare, ai sensi del GDPR, esclusivamente per lo svolgimento delle 

attività connesse e funzionali alle finalità suindicate. L'incaricato del trattamento con funzioni di 

responsabilità è il Responsabile del Procedimento, dott.ssa Francesca Magnafico                                    

, alla data di pubblicazione del presente bando. 

  g) Trasferimenti extra UE 

I dati personali non saranno trasferiti in Paesi terzi al di fuori dell'Unione Europea.  

h) Periodo di conservazione dei dati personali 

Esclusivamente per le finalità suindicate, il Comune di Lenola potrà conservare i dati forniti per 

tutto il periodo di validità della graduatoria finale, oppure finché non siano trascorsi i termini di 

prescrizione dei diritti attivabili all’esito della procedura di ammissione. Trascorsi tali termini i 

dati personali relativi ai candidati non ammessi saranno anonimizzati o cancellati, salvo che non 

ne sia necessaria la conservazione per altre e diverse finalità previste per espressa previsione di 

legge. I dati particolari, ovverosia i dati idonei a rivelare l’origine razziale o etnica, le opinioni 

politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l’appartenenza sindacale, nonché i dati relativi 

alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona, seguiranno lo stesso 

trattamento di cui sopra. 

i) Processo decisionale automatizzato 

Per il perseguimento delle finalità di trattamento sopra descritte, non verrà presa alcuna decisione 

basata unicamente sul trattamento automatizzato che produca effetti giuridici che riguardano o che 

incida in modo analogo significativamente sulla persona del candidato o dei Suoi familiari.  

l) Diritti dell'Interessato  

Ai sensi e per gli effetti di cui al GDPR, sono riconosciuti al candidato i seguenti diritti in qualità 

di Interessato che potrà esercitare nei confronti del Comune di Lenola: 
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1) diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un 

trattamento di dati personali che riguardano il candidato e, in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati 

personali e alle informazioni previste dall’art. 15 del GDPR e in particolare a quelle relative alle 

finalità del trattamento, alle categorie di dati personali in questione, ai destinatari o categorie di 

destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, al periodo di conservazione, etc.; 

2) diritto di ottenere, laddove inesatti, la rettifica dei dati personali che riguardano il candidato, 

nonché l’integrazione degli stessi laddove ritenuti incompleti sempre in relazione alle finalità del 

trattamento (art. 16);  

3) diritto di opposizione al trattamento ai sensi dell’art. 21.  

Tali diritti potranno essere esercitati mediante richiesta scritta inviata al Comune di Lenola o 

mediante e-mail al seguenti indirizzo di posta elettronica: protocollo@comune.lenola.lt.it                                            

utilizzando l’apposito modulo disponibile sul sito dell’Autorità Garante per la protezione dei dati 

personali. Si ricorda, infine, che il candidato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

Protezione dei dati personali o ad altra Autorità di controllo ai sensi dell’art. 13, par. 2, lettera d) 

del GDPR.  

m) Reclamo  

L'Interessato-candidato ha il diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo Garante per la 

protezione dei dati personali Piazza di Monte Citorio 121- 00186- Roma. 

 

Lenola, 17 dicembre 2020 

                                                                                             IL SINDACO 

                    Fernando Magnafico 

 


